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EL GERENTE MUNICIPAL

VISTO:E! Informe N° 276-2019-MDL-GAF/SRH de fecha 03 de julio del 2019, procedente de la Subgerencia de

Recursos Humanos y el Informe N° 338-2019-MDL-GAJ de fecha 02 de julio del 2019, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert sefiala que los Organos de Gobiemo Local son las
Municipalidades Provinciales y Distritales, las cuales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; lo cual es concordante con o dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, radicando dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativo y de administracion con sujecion al orden juridico;

Que, la Ley N° 30057, del Servicio Civil, tiene como objeto, establecer un régimen tinico y exclusivo para las personas
que prestan servicios en las entidades pablicas del Estado, asi como aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la ley citada, las autoridades del procedimiento administrativo
sancionador cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico que es de preferencia abogado y designado mediante
Resolucion del Titular de la Entidad. El Secretario Técnico puede ser un servidor civil de la Entidad que se desempefia
como tal, en adicion a sus funciones. El Secretario Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de a entidad publica. No teniendo capacidad de decision y sus informes u opiniones

son vinculantes; lo cual concuerda con el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos que el Titular de la entidad es Iz maxima autoridad administrativa de una entidad plblica y que en los casos
de los Gobiemos Regionales , la maxima autoridad administrativa es el Gerente Regional y el Gerente Municipal para
los Gobiemos Locales, conforme lo sefiala de la misma forma el Informe Técnico N° 173-2017-SERVIR/GPGSC de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil de fecha 03 de marzo de 2017;

Que, mediante Resolucion de Gerencia N° 145-2019-MDL/GM del 12 de junio de 2019, se designé ala Abogada Perla

Olga Chang Martinez, Gerente de Asesorfa Juridica, como Secretaria Técnica de los Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Lince;

Que, con Informe N° 338-2019-MDL-GAJ de fecha 02 de julio de 2019 la Gerente de Asesoria Juridica manifiesta que
por razones de tener a cargo la Gerencia de Asesoria Juridica gue conlleva atender, revisar y despachar los
expedientes de cada uno de los miembros del equipo de la Gerencia de Asesoria Juridica a su cargo, asi como la
responsabilidad de los procedimientos No Contenciosos de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior en gran
volumen y asistir a mdltiples reuniones convocadas por el despacho de Alcaldia, entre ofras que no le permiten ejecutar
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las acciones e investigaciones con la debida antelacion dentro del plazo antes del vencimiento establecido en la norma y
que pondrian en riesgo la eficacia en el desempefio del cargo;

Que, con Informe N® 276-2019-MDL-GAF/SRH de fecha 03 de julio del 2019 , el Subgerente de Recursos Humanos
informa a la Gerencia Municipal atendiendo al requerimiento de ta actual Secretaria Técnica de los Organos Instructores
de! Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Lince y a la propuesta de un nuevo
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario; recomienda que debe designarse al profesional
propuesto para que realice las investigaciones y funciones propias en los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
de Ja Entidad Edil, debido a que la Gerente de Asesoria Juridica ha motivado claramente que le restaria tiempo y
dedicacion que no le permitiria realizar con efectividad y de manera prolija la prosecucion de la investigacion e impulso
de la actividad probatoria en el procedimiento administrativo disciplinario;

Estando a los fundamentos expuestos y en atencién con el literal j) del articulo 1V del Titulo Prefiminar del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO Ia Resolucion de Gerencia N° 145-2019-MDL/GM del 12 de junio de 2019
que designa a la Abogada Perla Olga Chang Martinez, Gerente de Asesoria Juridica, en el cargo de Secretaria Técnica
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Lince; dandole
las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR con efectividad a partir del 03 de julio del 2019 al abogado JULIO THEODORO
CAMARGO NIETO, como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario

de la Municipalidad Distrital de Lince, en adicion a sus funciones como abogado de la Gerencia de Asesoria Juridica de
esta Entidad.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR Ia presente Resolucion al abogado JULIO THEODORO CAMARGO NIETO, asi
como también a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para los fines pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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