Municipalidad
de Lince

RESOLUCION DE GERENCIA N°2%6 -2019-MDL/GM

tinee, 9 BIC. 2049

EL GERENTE MUNICIPAL
VISTO:

ElInforme N° 078-2019-MDL/GPP-SPIR, de la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion,
el Memorandum N° 1605-2019-MDL/GPP, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, tiene por finalidad la mejora
de la gestion piblica, de manera que se logre mayores niveles de eficiencia y una mejor atencion a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos del Estado;

Que, es necesario optimizar los niveles de productividad del personal y los servicios que presta la
Municipalidad Distrital de Lince, estableciendo un reconocimiento pablico para aquellos érganos y unidades

organicas que logren superar sus metas institucionales establecidas en el Plan Operativo Institucional
vigente;

Que, con Informe N° 078-2019-MDL/GPP-SPIR de fecha 07 de octubre de 2019, la Subgerencia de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion emite opinion técnica favorable para la aprobacion de la

o resente directiva;
b, ] Ay

“Z

.| 1<Que, con Informe N° 518-2019-MDLIGAJ de fecha 16 de octubre de 2019, la Gerencia de Asesoria Juridica
%\ “/emite opinion legal favorable para la aprobacion de la presente directiva; -
- AsEsth #

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las funciones de las facultades contenidas en la tercera linea del
articulo 39 de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva N° 005-2019-MDL “Incentivos por cumplimiento de metas
institucionales en la Municipalidad Distrital de Lince”, el mismo que como Anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion la publicacion
de la presente Resolucion en el Portal Web de la Municipalidad: www.munilince.gob.pe.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demas unidades
organicas dar estricto cumplimiento a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUN!C%P@SZDL OF LINCE
_R_"_'. ...... M ALY Wb ..

CPC. JOSE LU!S AREVALO CASTRO
GERENTE MUNICIPAL
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DIRECTIVA N° 005-2018-MDL

“INCENTIVOS POR CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE”

Elaborado por: Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion

OBJETIVO
Establecer los criterios y lineamientos que regulen el otorgamiento de Incentivos para el
personal de la Municipalidad Distrital del Lince por el cumplimiento y superacion de
metas fisicas en el Plan Cperativo [nstitucional del afio vigente.

FINALIDAD
Optimizar los niveles de productividad del personal y los servicios que presta la
Municipalidad Distrital del Lince, a fin de lograr una mayor eficiencia y eficacia en la
gestion municipal.

ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para todas los érganos y unidades
organicas de la Municipalidad Distrital del Lince.

BASE LEGAL

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y modificatorias.
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, y su reglamento.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, Y su
reglamento.

Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, su reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057.

DEFINICIONES

5.1. Meta fisica:
Valor proyectado por cada actividad operativa del Plan Operativo Institucional
respecto a su produccion fisica a alcanzar durante un periodo determinado.

DISPOSICIONES GENERALES

8.1. Elincentivo por cumplimiento y superacion de metas fisicas esté dirigido al personal
Empleado, Obrero y Servidor CAS (D.L. 276, D.L. 728 y D.L. 1057) de la
Municipalidad Distrital de Lince, el mismo que estara constituido trimestralmente por
un reconocimiento pablico (Anexo N° 02) y de manera anual a través de un diploma
o medalla y una reunién de confraternidad (desayuno o almuerzo) para los
trabajadores del érgano (gerencia) o unidad organica (subgerencia) que ocupen el
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VII.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

primer lugar en el cumplimientc y superacion de las metas fisicas propuestas en el
Plan Operativo Institucional.

El incentivo por cumplimiento y superaciéon de metas fisicas se hara efectivo, previa
evaluacion por la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del
Plan Operativo Instituciconal.

El cumplimiento y superacion de metas fisicas se efectuara a través del promedio
de avance porcentual de todas las actividades operativas incluidas en su Plan
Operativo Institucional vigente.

En caso de empate se efectuara el reconocimiento por igual a los 6rgancs vy
unidades organicas que registraron el mismo porcentaje promedio de avance.

La Subgerencia de Recursos Humanos propondra el tipo de incentivo anual (segln
lo sefialado en el numeral 6.1) conveniente a otorgar al personal involucrado; el
mismo que sera elevado a la Gerencia de Administracion y Finanzas para su
evaluacion y aprobacion respectiva.

Se considerara Unicamente como sustento de ejecucién de avance del Plan
Qperativo Institucional lo siguiente: Documentos suscritos (Informes, Memorandum,
Resoluciones, Cartas, fichas llenadas, otros), Base de datos, Registro de asistencia,
Listas de participantes, material grafico, otros.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Cada drgano y unidad orgénica remitird como maximo al dia catorce (14) del mes
posterior culminado el trimestre, [a gjecucién trimestral de su Plan QOperativo
Institucional a fin que la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
efectle la Evaluacion Trimestral del Plan Operativo Institucional.

La Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion tendra como plazo
maximo hasta el Uitimo dia del mes posterior al trimestre culminado para presentar
la evaluacidn trimestral del Plan Operativo Institucional.

La Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion elaborara el
“Formato de Evaluacion de Cumplimientc y superacion de metas fisicas en
Gerencias y Subgerencias” (Anexo 01), tomando en cuenta el orden de los
siguientes criterios:

a) Setomara en cuenta Unicamente aquellos drganos y unidades organicas que
remitan el Informe Cualitativo y Reporte del Aplicativo CEPLAN dentro del
plazo establecide en el numeral 7.1.

b} Se verificara que la ejecucién registrada en cada actividad operativa del Plan
Operative Institucional se encuentre debidamente sustentada segln el
numeral 6.8, y de acuerdo a la denominacion y unidad de medida de la
misma.

Reconocimiento trimestral

7.4.1. La Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién a través de la

7.5.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto comunicara mediante correo
electronico masivo, aquellos organos y unidades organicas gque hayan logrado
cumplir y superar en mayor medida (porcentaje) la meta fisica programada para
el tfrimestre, asi como la acumulada hasta dicho periodo. (Anexo 02)

Reconocimiento anual

7.5.1. La Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modermizacion a través de la

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informard a la Subgerencia de
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Recursos Humanos el 6rgano o unidad organica que haya logrado cumplir vy
superar en mayor medida (porcentaje) la meta fisica programada en el afo,
adjuntando el sustento respectivo (Anexo 01).

7.5.2. La Subgerencia de Recursos Humanos elaborara la relacion de trabajadores que
laboran en el érgano o unidad organica; asi como el informe en el cual precisa
el reconocimiento plblico que se realizard a los trabajadores, la cual sera
elevada a la Gerencia de Administracion y Finanzas para su aprobacion.

7.5.3. La Gerencia de Administracion y Finanzas dispondrd a la Subgerencia de
Recursos Humanos la realizacion del reconocimiento publico a los trabajadores
del drgano o unidad organica.

7.5.4. La Subgerencia de Recursos Humanos gestionara la contratacion del servicio de
elaboracién de diplomas o desayuno/almuerzo, segln considere conveniente, y
realizara el reconocimiento plUblico a los trabajadores del 6rgano o unidad
orgénica.

VIll. RESPONSABILIDADES

8.1. La Gerencia de Administracion y Finanzas, tomard conocimiento de los informes
emitidos por la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion, y
Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de evaluar y aprobar la propuesta de
reconocimiente publico, encargande a la Subgerencia de Recursos Humanos [a
realizacion del mismo.

8.2. El Gerente y/o Subgerente de cada area a través del Responsable designado para
el manejo del Aplicativo CEPLAN sera el encargado de monitorear el cumplimiento
de las metas fisicas programadas en su Plan Operativo Institucional.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
9.1. Flujograma “Reconocimiento Anual”

9.2. ANEXO N° 01: “Formato de Evaluacién de Cumplimiento y superacion de metas
fisicas en Gerencias y Subgerencias”

9.3. ANEXO N° 02: “Reconocimiento trimestral a los érganocs y unidades organicas”
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ANEXO N° 01

“Formato de Evaluacion de Cumplimiento y superacion de metas fisicas en Gerencias y
Subgerencias”

. : Promedio del porcentaje de
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS cumplimiento
Gerencia 01 %
Gerencia 02 %
Gerencia 03 %
Subgerencia 01 Y
Subgerencia 02 %
Subgerencia 03 %
Organeo / Unidad Orgamcg con mayor porcentaje de % de Ejecucién
cumplimiento
Gerencia / Subgerencia %

! El porcentaje de cumplimiento de cada actividad operativa del Plan Operativo Institucional se encuentra en el
Reporte de Seguimiento generado por el Aplicativo CEPLAN, para lo cual se sacard un promedio con un (01)
decimal de las actividades operativas a cargo del érgano o unidad orgdnica. Dichos reportes se adjuntan en la

Evaluacidn de Implementacién del POI trimestral
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