MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

RESOLUCION N° “67  .2011-MDL-OAF
Lince, !5 MAY 2011
LA JEFA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

VISTO: ElI Memorandum N° 256-2011-MDL-GDS, mediante el cual el Gerente de Desarrollo Social, Eco.
Roberto Gabino Galicia Sevillanos, comunica la rotacién de la servidora empleada nombrada, dofia Damisela
Navidad Chacoén Salinas; '

CONSIDERANDO:

Que, la rotacion dispuesta y comunicada por el sefior funcionario, se efectia por necesidad del servicio y se
realizara dentro de la misma Gerencia, del Programa de OMAPED a la Subgerencia de Deportes, pertenecientes
a la Gerencia de Desarrollo Social;

Que, con Informe N° 421-2011-MDL-OAF/URH, la Unidad de Recursos Humanos, opina por la procedencia de
la mencionada rotacion, la misma que es una accion administrativa que se encuentra contemplada en el articulo
78° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM; asi como en articulc N° 108° del Reglamento Interno de
Trabajo para Empleados, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 353-2010;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado con Ordenanza N° 187-2007-MDL, modificado con la Ordenanza N° 189-2007-MDL y Ordenanza N°
241-2009-MDL, asi como en el articulo 108° del Reglamento Interno de Trabajo y con el visto bueno de la
Unidad de Recursos Humanos;

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR a partir de la fecha y por necesidad del servicio, la rotacion de la
servidora empleada nombrada, dofia Damisela Navidad Chacén Salinas, del Programa de OMAPED a la
Subgerencia de Deportes, perteneciente a la Gerencia de Desarrollo Social.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- INSERTAR en el Legajo Personal de la mencionada servidora, una copia de la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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