CUADRO FINAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN

LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PEBAS
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°000048-2025-SERVIR-PE

LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO

PARA EL ANO FISCAL 2025

EVALUACION DE REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO

CONDICION
N° APELLIDOS Y NOMBRES pni |CARGO/PUEST CUMPLE CON [ CUMPLE CON 1 = ppegro (APTO/NO OBSERVACION
(@) EL PERFIL LOS PERIODOS
ANEXO 01 SERVICIOS AL C.U.L. APTO)
DEL PUESTO DE 01.ENE.2025
(ANEXO 02) | CONTRATACION ’ ’
Tecnico . . . . .
01 RAFAEL DONAYRE RAMIREZ| 05791573 Auxiliar Si Si Si Si No No Apto No presenté el C.U.L
No acredita requisito minimo
WILDER EDILBERTO G di q establecido en el Manual de
uardian ae . . . Organizacion y Funciones — MOF

02 LOZANO MARIN 07211844 Oficina No No Si Si Si No Apto de la entidad, de contar con

instruccion primaria. No present6 el
Anexo 01

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.
uUltimo parrato del numeral 4.5. del LINEAMIEN 1 OS PARA EL NOMBRAMIEN 1O DEL PERSONAL CONIRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRE 1O LEGISLAITIVO N* 2/6, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISIRAITIVAY DE

REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025, aprobado mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°000048-2025-

SERVIR-PE

g lem
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