MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE
RESOLUCION N°//4  -2012-MDL-OAF
Lince, 24 JUL 20

LA JEFA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (e):

VISTO: El informe N° 420-2012-MDL-OAF/URH, mediante el cual la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
informa sobre la rotacion de la servidora empleada Contratada Permanente, doia Lilia Cristina Arce Cruz;

CONSIDERANDO:

Que, con el documento indicado en el visto, la Unidad de Recursos Humanos, manifiesta que con
Memorandum N° 175-2012-MDL-GDU, el Gerente de Desarrollo Urbano, Ing. Roberto Maza Espiritu, solicita
por necesidad del servicio se proceda a la rotacion de la la servidora contratada permanente dofa Lilia Cristina
Arce Cruz de la Subgerencia de Defensa Civil a la Subgerencia de Desarrollo Econémico Local, para lo cual se
han efectuada las coordinaciones pertinentes obteniendo la conformidad del subgerente de Desarrollo
Econdmico Local;

Que, mediante Memorandum N° 177-2012-MDL-GDU, el Gerente de Desarrollo Urbano, Ing. Roberto Maza
Espiritu , precisa la fecha desde cuando se debe efectuar la rotacién de la mencionada servidora, manifestando
gue debera hacerse efectiva desde el 24 de julio 2012;

Que, la rotacion de personal es una accion administrativa que se encuentra contemplada en el articulo 78° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza N° 187-2007-MDL, modificado con la Ordenanza N° 189-2007-MDL y Ordenanza N°

241-2009-MDL, asi como en el inciso b) del articulo N° 49° del Reglamento Interno de Trabajo para
Empleados, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 274-2011-ALC-MDL,;

RESUELVE :
ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR por necesidad del servicio a partir del 24 de julio 2012, la rotacion de la
servidora empleada Contratada Permanente, dona Lilia Cristina Arce Cruz de la Subgerencia de Defensa Civil

a la Subgerencia de Desarrollo Econémico Local.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- INSERTAR en el Legajo Personal de la mencionada servidora, una copia de la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@MUNICWAUDAD DE LINCE

CARMEN
Jefe de Oficina de Adml y Finanzas (&




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE
Unidad de Recursos Humanos

INFORME N° 420 -2012-MDL-OAF/URH

PARA . Seforita Eco. Carmen Elena Figueroa Lopez
Jefa de la Oficina de Administracion y Finanzas(e)

ASUNTO : Rotacion de servidora Contratada Permanente

REF .- 1) Z_m_/\_Om%Z_UCZ_ N°¢175-2012-MDL-GDU
2) MEMORANDUM N° 177-2012-MDL-GDU

FECHA : Lince, 24 de julio del 2012

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de elevar a su Despacho, el proyecto
de resolucion de rotacion de la servidora Contratada Permanente, LILIA
CRISTINA ARCE CRUZ, de la Subgerencia de Defensa Civil a la Subgerencia
de Desarrollo Economico Local, accion administrativa sustentada en la
necesidad del servicio, segun lo expone en el Memorandum N° 175-2012-MDL-
GDU, el Gerente de Desarrollo Urbano, Ing. Roberto Maza Espiritu.

Debo informar a Ud. que se han efectuada las coordinaciones respectivas, con
el subgerente de Desarrollo Econdémico Local, quien ha mostrado su
conformidad con esta rotacion.

Que, la rotacion de personal es una accion administrativa que se encuentra
contemplada en el articulo 78° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; asi como en inciso b) del articulo N° 49°
del Reglamento Interno de Trabajo para Empleados, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 274-2011-ALC-MDL, por lo que esta
Unidad opina por su procedencia.

Se adjunta el proyecto de resolucion correspondiente.
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8 Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

t Asunto : MODIFICACION DE FECHA DESCANSO FISICO VACACIONAL
Ref.- : MEMORANDUM N° 175-2012-MDL-GDU
Fecha : Lince, 20 JuL. 2012

A Mediante el presente me dirijo a Usted, en relacion al
" documento de la referencia, a fin de comunicarle que el descanso fisico vacacional
, de la Sra. Mercedes Reategui Paredes, queda suspendido hasta nueva fecha.

En cuanto a la rotaciéon de la Sra. LILIA CRISTINA ARCE
CRUZ, se hara efectivo a partir del 24 de Julio 2012.

Lo que hago de vuestro conocimiento para los fines que

e e

Atentamente,

e
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MEMORANDUM N° 195 -2012-MDL-GDU
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A : Econ. CARMEN FIGUEROA LOPEZ | "
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos f L
Asi 0 : ROTACION INTERNA DE PERSONAL —_— 22 1 Ve
Fecha : Lince
.20 JUL. 2012 & 4% ,

Mediante el presente me dirijo a Usted, a fin de comunicarle
que por necesidad del servicio, a partir del 23 de Julio hasta el 06 de Agosto 2012, la
Sra. LILI CRISTINA ARCE CRUZ Servidora Permanente, brindara apoyo en la

Gerencia a mi cargo mientras dure las vacaciones de la Sra. Mercedes Reéategui
Paredes.

A partir del 07 de Agosto 2012, la mencionada servidora,
pasara a laborar a la Subgerencia de Desarrollo Econémico Local, en donde le
asignaran las funciones a desempenfar.

Lo que comunico a Usted, para su conocimiento y acciones
de control correspondiente.

i Atentamente,

(T MUK
ied| /
&3
SR

DE LINCE

MAZA ESPIRITU
asarrollo Urbano
AP 66341
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