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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

RESOLUCION N°/22 .2012-MDL-OAF
. Lince, (0§ AGO 2012

LA JEFA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

VISTO: El Expedients N°* 002845-2012, presentado por el obrero permanente don ELIAS CHOQUE HUACLES, sobre pago de Reajuste de Bonificacion
Familiar,

CONSIDERANDO:

Que, don ELIAS CHOQUE HUACLES, es obrero permanente desde el 01.Ene.1991, prestando actualmente sus servicios en la Unidad de Logistica de
esta Municipalidad; quien con el Expediente del visto solicita el reajuste de la Bonificacion Familiar, al haberse incrementado la Remuneracion Minima Vital
a S/. 750.00, segun el Decreto Supremo. N° 007-2012-TR; asl como los reintegros que correspondan al haber variado la Remuneracion Minima Vital |,
percibiendo unicamente S/. 46,00 y la Remuneracion Minima Vital se ha incrementado hasta llegar a S/. 750.00;

Que, efectivamente la evolucién de la Remuneracién Minima Vital, ha sido constante, desde la fecha que se olorgo al recurrente la Bonificacion Familiar
de S/. 46.00, siendo que el reajuste de la remuneracion minima lomd en cuenta criterios lécnicos para el analisis de los indices de inflacion y
productividad, a fin que el incremento refleje el desempeno econdmico de nuestro pais y asegure el poder adquisitivo de los trabajadores, por lo que es
pertinenle proceder a calcular los montos que commespondan al 10% de la Remuneracion Minima Vital (RMV), monto que por derecho le corresponde
percibir hasta el Gitimo incremento efectuado con el Decreto Supremo N° 007-2012-TR se varia la remuneracion minima de los trabajadores bajo el
Régimen Laboral de la Actividad Privada a S/. 750.00 nuevos soies a partir del 1°Jun.2012;

Que, segln lo establecido en la Ley N* 25129 de fecha 06-Dic-1989 y el Decreto Supremo. N® 035-90-TR se cred el beneficio de la asignacion familiar, el
cual es de naluraleza y caracter remuneraltivo, que consiste en el derecho laboral con el que cuentan cierlos trabajadores a percibir el equivalente al 10%
de Ia Remuneracion Minima Vital (RMV) por todo concepto de asignacion familiar;

Que, la mencionada normativa, sefala que el beneficio de Bonlficacion Famillar sera aplicable a aquellos trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, cuyas remuneraciones no se regulen bajo la modalidad de negoclacion colectiva y que tengan hijos menores de edad a su cargo ylo
hijos mayores de edad que se encuentren cursando estudios superiores, hasta un maximo de 6 afos desde que adquirié la mayoria de edad;

Que, segun lo opinando por la Unidad de Recursos Humanos en su Informe N° 455-2012-MDL-OAF/URH. que si bien se limita el derecho de los
trabajadores obreros sujetos al Régimen de la Actividad Privada a percibir el monto de asignacion familiar{ aumento del 10% de la RM.V.) cuando se
encuaf‘fen dentro del ambito de aplicacion de un convenio coleclivo, que este criterio es aplicable en el supuesto que el Convenio Colectivo sefiale y

regule expresamente un beneficic que tenga la misma naturaleza de Bonificacion Familiar y que sdlo en este supuesto, no tendran derecho los
trabajadores al aumento del 10% de la Remuneracidn Minima Vital.

Que, se ha revisado la Oitima Negociacion Colectiva suscrita por los representanies de los trabajadores obreros y representantes de la Municipalidad
Distrital de Lince, aprobada mediante R.AA. N® 048-2012-ALC-MDL. que es de alcance a lodos los trabajadores obreros afiliados al Comité Sindical de
Obreros Municipales de Lince, al que el recurrente pertenece; no enconirando el conceplo “Asignacién o Bonificacion Familiar™ como materia de
negociacion alguna;

Que, con el mismo documento la Unidad de Recursos Humanos, opina por la procedencia de otorgar el incremento n la Bonificacion Familiar por el
monto de 5/. 75.00 a partir del mes de agosto 2012, asi como otorgar el reintegro calculado por el monto de 8/, 937 ~7,

Que, mediante Memorandum N° 1516-2012-MDL-OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, otorga Certificacion Presupuestal para alender esla
solicitud;

Que, mediante Memorando N° 0232-2012-MDL-OAF/UT, la Unidad de Tescreria, comunica que si se ¢uenta con disponibilidad financiera, para atender lo
solicitado por el mencionado servidor;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades contenidas en la Ley N° 27972 - Organica de Municipalidades, & Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Ordenanza N° 187-2007-MDL. modificado por Ordenanza N° 189-2007-MDL y 241-2009-MDL y el punto 6.2, numeral 12 de la
Directiva “Delegacion de Facultades, Atribuciones y Competencias de fa Municipalidad Distrital de Lince™ aprobada con Resolucion de Alcaldia N°
136-2012-MDL-ALC y contando con el V°B° de e Unidad de Recursos Humanos;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por el servidor obrero permanente don ELIAS CHOQUE HUACLES, sobre el
reajuste en el incremento en la Bonificacion Familiar, correspondiente al 10% de la Remuneracion Minima Vital, debiendo otorgarle a partir del mes de
agosto S/. 75.00 como Bonificacion Familiar.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER Y OTORGAR el pago de devengados por &l monto de S/. 937,75 como reintegro de Bonificacion Familiar.

ARTICULO TERCERO.- EFECTUAR, las retenciones a gue estuvieran afectos eslos pagos y realizar el pago de Aportaciones de! Empleador hasta por
ef monto de S/. 100,068 y asimismo NOTIFICAR al interesado y ENCARGAR a las Unidades de Recursos Humanos y Tt ia en cumpl o de la

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Reajuste de Bonificacion Familiar

: Expediente N° 002945-2012- ELIAS CHOQUE HUACLES

: Lince, 03 de agosto del 2012
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Me dirijo a Ud. a fin de informar, respecto a la solicitud efectuada por el servidor obrero permanente don Elias Choque
Huacles. quien labora desde el 01.Ene.1991, prestando actualmente sus servicios en la Unidad de Logistica de esta
Municipalidad, sobre cuya solicitud informo a Ud. lo siguiente:

Medisnte Expediente N° 002945-2012, el mencionado servidor solicita el reajuste de la Bonificacion Familiar, al haberse
incrementado la Remuneracion Minima Vital a S/. 750.00, segiin el Decreto Supremo N° 007-2012-TR a partir del 1° de

junio 2012, asi como los reintegros correspondientes, por recibir inicamente S/. 46.00, lo cual ha sido verificado en las

correspondientes planillas de pago.

: la evolucion de la Remuneracion Minima Vital, ha sido constante, desde la fecha que se otorgo al recurrente la

Bonificacion Familiar de S/. 46.00, siendo que el reajuste de la remuneracion minima tomo en cuenta criterios técnicos
para el analisis de los indices de inflacion y productividad, a fin que el incremento refleje <! aesempeno econémico de

nuestro pais y asegure el poder adquisitivo de los trabajadores, por lo que es pertinente proceder a calcular los montos

que correspondan al 10% de la Remuneracion Minima Vital (RMV), monto que por derecho le corresponde percibir;

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2012-TR de fecha 17.May.2012 y bajo los mismos criterios, se aprueba la

Remuneracion Minima Vital en S/. 750,00 a partir del 1° de Jun.2012

Segun lo establece la Ley N° 25129 de fecha 06-Dic-1989 y el Decreto Supremo. N° 035-90-TR, se cred el beneficio de

la asignacion familiar, el cual es de naturaleza y caracter remunerativo, que consiste en el derecho laboral con el que

cuentan ciertos trabajadores a percibir el equivalente al 10% de la Remuneracion Minima Vital (RMV) por todo concepto

de asignacion familiar.

Se senala en la mencionada normativa, que el beneficio de Bonificacion Familiar sera aplicable a aquellos trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, cuyas remuneraciones noc se regulen bzjo la modalidad de

negociacion colectiva y que tengan hijos menores de edad a su cargo y/o hijos mayores de edad que se encuentren

cursando estudios superiores, hasta un maximo de 6 afios desde que adquirio la mayoria de edad;

En el legajo personal del mencionado obrero, se aprecia las partidas de nacimiento en copia fedateada de los siguientes
hijos glel trabajador:

—avid Elias Choque Camasca
Elizabeth Abigail Choque Camasca

naci6 el 16,07.1990 Hasta el 16.07.2008
nacio el 04.06.2001 Hasla el 04.06.2019

Si bien se limita el derecho de los trabajadores obreros sujetos al Régimen de la Actividad Privada a percibir el monto de

asignacion familiar( aumento del 10% de la R.M.V.) cuando se encuentren dentro del ambito de aplicacion de un

convenio colectivo, consideramos que este criterio es aplicable en el supuesto que el Corvenio Colectivo senale y

regule expresamente un beneficio que tenga la misma naturaleza de Bonificacion Familiz® ;y que sélo en este supuesio,
no tendran derecho los trabajadores al aumento del 10% de la Remuneracién Minima Vital.

Que se ha revisado la Ultima Negociacion Colectiva suscrita por los representantes de los trabajadores obreros y
representantes de la Municipalidad Distrital de Lince, aprobada mediante R.A. N° 048-2012-ALC-MDL, que es de
alcance a todos los trabajadores obreros afiliados al Comité Sindical de Obreros Municipales de Lince, al que el
recurrente pertenece; no encontrando el concepto “Asignacion o Bonificacion Familiar® como materia de negociacion

alguna.

Por lo expuesto, es opinion de esta Unidad por la procedencia de otorgar lo solicitado por el trabajador obrero
permanente ELIAS CHOQUE HUACLES, debiendo otorgarse el 10% de la RMV vigenle por el monto de S/. 75.00 a
partir del mes de junio 2012, mas los reintegros correspondientes, para lo cual alcanzamos a su Despacho, el proyecto
de Resolucion que aprueba el reajuste en la Bonificacion Familiar del citado obrero permanente, segun se expresa en el
siguiente cuadro:
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[Juﬁo 110,00 18,00 |
| Agosto ’ f 55,00 9,00

|fgesto | e |
Sefiembre | 5500 9,00
Octubre | 55,00 9,00

T

Noviembre 55,00 9,00
Diciembre

2010 - —
o | 5500 | 900 |
Febr_er; T - BE 55.6?)_. - _—_-9,00 ]
[MQEOF T | sse0 | 900

o | sso0 | 900

pao | ] | sse0 | 900
| Junio 55,00 9,00
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Julio 110,00 18,00 _
‘ 55,00 9,00

Setiembre_r 55,00 9,00

Octubre 55,00 9,00

Noviembre 55,00 9,00

Diciembre rD..’E‘:. 011-2010-TR S/. 580,00 Del 01.12.2010 al 31.01.2011 116,00 24,00
20m

Enerc | e | ss00 | 1200
Febrero | D.S. 011-2010-TR | S/. 600.00 Del 01.02.2011 al 14.08.2011 | 60,00 | 14,00
Moo | | 7] e000 | 1400
Al | | ] 000 | 1400
(Mayo | | ' | eooo | 1400
‘:lunio_ S T T e | 1400
Julio 120,00 2800

Agosto 63,75 17,75
Setiembre | D.S. 011-2010-TR $/. 675,00 Del 15.08.2011 al 31.05.2012 67,50 21,50

Sewre |

57,50_“ —21.50 ]

67,50 21,50
67,50 21,50
] 67,50 21,50

S/. 750,00 Del 01.06.2012 a la fecha 75,00 29,00
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Voo ¥ p ro TehaTE DOCUMERTAR
. N bl - 7
D5 Ry - i f
L Mg N o e N . Am s
-, "3 . ‘ A 0 ] e
T .’D& o Suat RS- e
) U "3 Z‘ [! ZRje. N

L]
w s S e s T SR TP e bl e

B SUMILLA: Solicita Reajuste de Bonlflcamon
b .80 Familiar.

SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE.

ELIAS CHOQUE HUACLES, identificado con DNI N2 07050677,
domiciliado en la Asociacion Maria Parado de Bellido Mz. R Lt. 5 calle Canada
— Ate Vitarte, trabajador Obrero de esta Municipalidad con mas de 22 afnos de
servicios ininterrumpidos al servicio de la comunidad de Lince, con el debido
respeto me presento y expongo:

Sefior Alcalde, desde muchos anos atras el Gobierno Central ha estado
reajustando la Remuneracion Minima Vital a todos los trabajadores sujetos a
la Actividad Privada, pero en mi caso NO ME HAN REAJUSTADO EN EL RUBRO
DE BONIFICACION FAMILIAR desde el 29 de Diciembre del 2005 en que se
reajusta mediante D. S. N2 016-05-TR a S/. 500.00 y por el 10% estaria
cobrando S/. 50.00 y no S/. 46.00 como hasta la fecha estoy cobrando en mi
Planilla de Haberes, posteriormente con el D.S. N2 022-07-TR de fecha 29-09-
07 reajusto a S/. 550.00, seguidamente con el D.S. N2 011-10-TR de fecha 11-
11-10 reajusta a S/. 600.00 también mediante el D.S. N2 011-11-TR de fecha
14-08-11 reajusta a S/. 675.00 y por ultimo mediante D.S. N2 007-12-TR de
fecha 17-05.12 acaba de reajustar a S/. 750.00.

_ Por lo tanto Sefior Alcalde, SOLICITO A USTED ORDENE A QUIEN
CORRESPONDA se me regularice el reajuste el 10% de cada incremento de
RMV, segun la Ley N2 25129 y su Reglamento el D.S.N2 035-90-TR, al mismo
tiempo se programe los debidos reintegros desde Enero del 2006 hasta la
fecha, con sus respectivos intereses de Ley, ya que el suscrito no tiene la culpa
de la demora administrativa, si cumplieran como debe ser en Planilla de
Haberes de Junio debe ser S/. 75.00 y no S/. 46.00 como hasta hoy esta
figurando.

POR EXPUESTO:

Sefior Alcalde, todo lo que le pido es que se cumpla la Ley, y es justicia
que espero alcanzar.

Lince 08 de Junio del 2012.
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