Municipalidad
de Lince

RESOLUCION N°/359%  -2012-MDL-OAF
Lince, 03 OCT 2012
LA JEFA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

VISTO: El Expediente N° 4192-2012, mediante el cual dofia NELLY VIOLETA CARRANZA QUIJANO, empleada nombrada de
esta Municipalidad, formula peticion de reconocimiento y pago por conceplo de sexto quinquenio y asignacion por cumplir 30 afios de
servicios al servicio del estado;

CONSIDERANDO:

Que, la recurrente, es servidora nombrada de esta Municipalidad, desde el 08 de junio de 1982 y presta sus servicios como
Especialista Administrativo | en el Colegio Municipal, con un haber mensual de S/. 1,226,96;

Que el articulo 51° del D Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de Remuneraciones del Sector Publico, eslablece que la
Boenificacion Personal se olorga a razon del 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho (8) quinquenios; asi mismo
el arliculo 54° inciso a) del misma Decreto Legislativo, prescribe que son Beneficios de los funcionarios y servidores publicos, la
asignacion por cumplir 25 ¢ 30 afios de servicios que se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales lolales, al
cumplir los 25 anos de servicios, y tres remuneraciones mensuales totales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en
cada caso;

Que, la mencionada servidora nombrada, ha cumplido con acumular al 31.Ago.2012, 30 anos, 01 mes y 04 dias de servicios en la
Administracion Publica, desagregados de la siguienle manera: Ministerio de Educacion 10 anos, 03 meses y 14 dias, Municipalidad
Distrital de Lince, 19 afos, 09 meses y 20 dias, segun se acredita en la Constancia de Pagos de Haberes y Descuentos, que corre a
fojas 02 y 03 del Expediente N°® 4192-2012;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N° 567-2012-OAF/URH, opina por |a procedencia de otorgar lo solicitado, por
estar arreglado a ley; correspondiéndole ademas reintegros en su Remuneracion Personal, al haber variado la Remuneracion Basica
en los afos 2011 y 2012, correspondiéndole los montos y conceptos siguientes

—  Tres remuneraciones mensuales totales — Bonif. por

cumplir 30 afios de servicios S/. 3,680,88

—  Reintegro -Bonificacion Personal afio 2011 175,14
— Reintegro - Bonificacion Personal afio 2012 380,20
—  Cuota Patronal 381.26
Total: 4617,48

Que, mediante Memorandum N° 1919-2012-MDL-OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupueslto, comunica que de acuerdo a las
coordinaciones efectuadas y considerando que ya no se cuenta con saldo en la partida presupuestal para el pago de esle beneficio, se
considerara su alencidn en el Presupuesto Institucional del afio 2013;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Ordenanza
N° 187-2007-MDL y modificado con las Ordenanzas N° 188-2007-MDL y 241-2009-MDL y el punto 6.2, numeral 12 de la Directiva
“Delegacion de Facultades, Atribuciones y Competencias de la Municipalidad Distrital de Lince” aprobada con Resolucion de Alcaldia
N? 136-2012-MDL-ALC y contando con el V°B® de la Unidad de Recursos Humanos;

ESUELVE :

2
¥ ’f ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR a dofia NELLY VIOLETA CARRANZA QUIJANO empleada nombrada de

esta Municipalidad, la Bonificacion Personal por el sexto quinguenio, el mismo que se otorgaré en su planilla mensual a partir del mes
' de agoslo 2012 a razén de S/. 30.02, al haber acumulado al 31.Ago.2012, 30 afios, 01 mes y 04 dias de servicios en la Administracion
f Publica, desagregados de la siguiente manera: Ministerio de Educacion 10 afos, 03 meses y 14 dias, Municipalidad Distrital de Lince,
19 afos, 09 meses y 20 dias.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR por unica vez, a dofia NELLY VIOLETA CARRANZA QUIJANO, el monlo equivalente a
tres remuneraciones mensuales lolales por Tres Mil Seiscientos Ochenta y 88/100 nuevos soles (5/.3.680,88 ) por conceplo de
Asignacion por cumplir 30 afios de servicios.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR a la mencionada servidora empleada el monto de Si. 555,34 por conceplo de reintegros en su

Remuneracion Personal por los afos 2011 y 2012, al haberse aprobado por Acta Paritaria variacién en la Remuneracién Basica en el
los afos 2011 y 2012

ARTICULO CUARTO.- EFECTUAR, las retenciones a que estuvieran afeclos eslos pagos y realizar el pago de Aporiaciones del
Empleador por la suma de Trescientos Ochentiuno y 26/100 Nuevos Soles ( S/. 381,26 ) correspondiente a ESSALUD y asimismo
ENCARGAR a las Unidades de Recursos Humanos y Tesoreria, que efectuén las coordinaciones a efecto de que el presente egreso
sea considerado en el Presupuesto del ano 2013.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Jefa de la Oficina de Administracion y Finanzas '
ASUNTO : Pago de gratificacion y asignacion por cumplir 30 anos de serviciéRE CEBIDO
RegiN e g e
REF.- : Exp N° 4192 -2012- NELLY VIOLETA CARRANZA QUIJANO Hora:__ 117 _Firma: /.L ..
FECHA : Lince, 03 de octubre del 2012

Vista la solicitud indicada en la referencia, formulada por dofia NELLY VIOLETA CARRANZA QUIJANO, empleada nombrada de
esta Municipalidad, quien presta sus servicios en el Coiegio Municipal “Micaela Bastidas de Condorcunca” de esta Municipalidad y que
solicita el pago por conceplo de reconocimiento y pago de sexto quinquenio y pago de asignacion por cumplir 30 afies de servicios en
la Municipalidad Distrital de Lince.

Al respecto informo lo siguiente:

— La recurrenle, es servidora nombrada de esta Municipalidad, desde el 08.Jun.1882 y percibe a la fecha, una remuneracién
mensual de S/ 1,226,96.

—  El articulo 51° del D.Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. estabiece que
ia Bonificacion Personal se otorga a razon del 5% del haber bésico por cada quinquenio, sin exceder de ocho (8) quinguenios.

—  El articulo 54° inciso a) del mismo Decreio Legisiativo, prescribe que son beneficios de los funcionarios y servidores publicos, la
asignacion por cumplir 25 6 30 afios de-servicios que se otorga por un monto equivalente a des remuneraciones mensuales
totales, al cumplir los 25 afios de servicios, y ires remuneraciones mensuales totales al cumplir 30 afos de servicios. Se clorga
por Unica vez en cada caso.

- Que la mencionada servidora nombrada, ha cumplido con acumular al 31.Ago.2012, 30 afios, 01 mes y 04 dias de servicios en la
Municipalidad Distrital de Lince, segiin se acredita en la Constancia de Pagos de Haberes y Descuentos que corre & folios 02 y 03
del Expediente N° 4192-2012.

—  Mediante Memorandum N° 1919-2012-MDL-OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, comunica que de acuerdo a las
coordinaciones efectuadas y considerando que ya no se cuenta con saldo en la parlida presupuestal para el pago de este
beneficio, sera considerado en el Presupuesto Institucional del afo 2013.

Remuneraciéon mensual al 31.08.2012:
Remuneracion Basica ‘Sl 100.05
Remuneracion Reunificada 29,61
Incremento DL, 25897 10.23% 62,21
Incremento DL, 25897 3% 20,1
Bonificacion Personal 0.01
Transitoria para Homolegacion 1,002,46
Refrigerio y Movilidad 12.51 1,226,096
1.- Caleulo para el sexto quinquenio: 100.05 X 30% = 30.02

Le corresponde percibir el monto de S/. 30,02 como Remuneracion Personal , a partir del mes de setiembre 2012.

2.- Asignacidn por cumplir 30 afios S/, 122696 X 3 = 3.680.88 (1)

Que, asi mismo, dicho servidor ha dejado de percibir el monto correspondiente a la Bonificacion Personal, desde el afio 2011, en que
por Acta Paritaria se modifica la Remuneracion Basica y como consecuencia de esta variacién se debié modificar también el monto de
la Remuneracion Personal. Igual calculo debe efectuarse en el afio 2012 en que también hay una variacion en Ia Remuneracién
Basica. '

Reinlegros Remuneracion Personal:

Al haber variado la Remuneracion Basica afio 2011 = S/. 50,05
50,05 X 25% =8/1251X14 = 5/.175.14 (2)

Al haber variado la Remuneracion Basica afio 2012 =S/, 100,05
Enero a julic 2012

100.05 X 25% = 2501 X8 = 200,08 (3)
agosto a Diciembre 2012
100,05 X 30% = 3002X86 = 180,12 £ (4)

Tolal: (1) #{2) +(3) + (4) + 423822
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=i Solicito: / Bonificacion y Beneficio
¢ ¢ ABD. 201" Por cumplir 30 afios de servicios en la
RECIBI]#}) Municipalidad de Lince.
Reg. N*:
Hor: Fimz;

Yo Nel{v Violeta Carranza Quijano, identificada con DNI. N° 07223164, actual
servidora empleada Profesional SP-C, que presto servicios en el Colegio Micaela
Bastidas de Condorcanqui, ante Usted, con el debido respecto me presento y
expongo lo siguiente:

n ¢l presente ano, he cumplido 30 anos de servicios al estado, laborando en el
Municipio de Lince, en cumplimiento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases
de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y que dispone
lo siguiente:

CAPITULO II1.- DE LAS BONIFICACIONES

OO H{CESION POR CADA QUINQUENIO:

Articulo 51°.-La Bonificacion personal de 5% por cada quinquenio

CAPITULO IV.-DE LOS BENEFICIOS:

Articulo 54°.-Son beneficios de los servidores ptblicos:

Otorgar una Asignacion por unica vez por Cumplir 30 Anos de Servicios:
equivalente a tres (03) remuneraciones mensuales, esto quiere decir el monto bruto
mensual, que es considerado como base y para efecto del Impuesto a la Renta, de
Sta. Categoria.

Asimismo, solicito que el respectivo quinquenio de acuerdo a Ley se debe asignar en
forma mensual en la respectiva Planilla de Remuneraciones a partir del mes de
~cnomocimiento que me corresponda.

Por .0 expuesto, Senor Alcalde de la Municipalidad Distrital de Lince, solicito que
disponga a quien corresponda se practique la bonificacion por quinquenio y el
beneficio por 30 anos que me corresponde con arreglo a ley y justicia laboral.
Atentamente,

ﬁ‘ | i ; b \I

Lt b, Carvenze
Neiiy Violeta Carranza Quiiano
TN 07223164



