Municipalidad
de Lince
RESOLUCION N° /77 -2012-MDL-OAF

Lince, 0 6 NOV 2012

LA JEFA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que los obreros que prestan
servicios en las Municipalidades, son servidores publicos sujetos al régimen de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, de acuerdo al Articulo 2° del Texto Unico Ordenado del D. Legislativo N° 650, Ley de Compensacion
por Tiempo de Servicios, la compensacion por tiempo de Servicios se deposita semestralmente en la
institucion financiera elegida por el trabajador y segun lo dispuesto por el Art.4° de la misma norma, se
establece que estan comprendidos en el beneficio de la compensacion por Tiempo de Servicios los
trabajadores sujetos al regimen laboral comun de la actividad privada que cumplan cuando menos en
promedio una jornada minima diaria de cuatro horas;

Que, con Resolucion N°® 048-2012-ALC-MDL se aprobé el Acta Final de la Comision Paritaria de los
Trabajadores Empleados y Obreros 2011, la misma que en su Acuerdo Octavo del Acta Final de Obreros de
la Municipalidad Distrital de Lince, aprobd que en aplicacién del D. Leg. N° 650, la Municipalidad Distrital de
Lince, conviene en hacer los deposilos de la Compensacion por Tiempo de Servicios, correspondiente al
ejercicio 2012, en los meses de mayo y noviembre;

Que, visto el Informe N°® 633-2012-MDL-OAF/URH, la Unidad de Recursos Humanos, informa que se ha
efectuado las correspondientes liquidaciones de Compensacion por Tiempo de Servicios de cada unc, de
conformidad con lo prescrito por el D.S. N% 001-87-TR- Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion
por Tiempo de Servicios, contando con la Habilitacion y Certificacion Presupuestal otorgada por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorandum N°® 2094-2012-MDL-OPP, por el monto de S/.
13,360,84;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con Ordenanza N° 187-2007-MDL y modificado con las Ordenanzas N° 189-2007-MDL
y 241-2009-MDL y el punto 6.2 numeral 12 de la Directiva “Delegacion de Facultades, Atribuciones y
Competencias de la Municipalidad Distrital de Lince"” aprobada con Resolucion de Alcaldia N° 136-2012-
MDL-ALC y contando con el V°B® de la Unidad de Recursos Humanos;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el monto de la liquidacién por Compensacion por Tiempo de Servicios
del periodo comprendide entre el 01.May.2012 al 31.0c¢t.2012 del personal obrero permanente que se indica
en el anexo adjunto y que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- EFECTUAR el depésito del monto de la Compensacion por Tiempo de Servicios
en la Entidad Financiera correspondiente y en la moneda indicada dentro del plazo establecido.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a las Unidades de Recursos Humanos y Tesoreria el cumplimiento
de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
2L INCE

RENE ROBERTA CASTROTT S SAUNAU
IREN SALUNA
tafa de Oficina de Administra
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INFORME N° 633 - 2012-MDL-OAF-URH IREXCE BIDG:
Reg. N°; izt s 8
PARA : Sefiora Eco® Irene Roberta Castro Lostaunau LU Fima:... -

Jefa de la Oficina de Administracion y Finanzas ———

ASUNTO : Depésito Semestral de Compensacion por Tiempo de Servicios Obreros Permanentes
REF.- : Acta Final de la Comision Paritaria de los Obreros Permanentes
FECHA : Lince, 06 de noviembre del 2012

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de remitir adjunto al presente el calculo efectuado a la Compensacién por
Tiempo de Servicios del periodo comprendido entre el 01.May.2012 al 31.0¢t.2012 del personal obrero permanente que
se indica en el anexo adjunto,al respecto informo a Ud. lo siguiente:

El articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, establece que los obreros que prestan
servicios en las Municipalidades, son servidores publicos sujetos al régimen de la actividad privada,
reconociendoles los derechos y beneficios inherentes a dicho regimen.

Con Resolucion N° 048-2012-ALC-MDL se aprobo el Acta Final de la Comision Paritaria de los Trabajadores
Empleados y Obreros 2011, aprobandose en el Acuerdo Octavo del Acta Final de Obreros de ia Municipalidad
Distrital de Lince, que en aplicacion del D.S. N° 001-97-TR Texto Unico Ordenado de Compensacién por
Tiempo de Servicios del D. Leg. N° 650, la Municipalidad Distrital de Lince, conviene en hacer los depésitos de
la Compensacion por Tiempo de Servicios correspondiente al ejercicio 2012, en los meses de mayo y
noviembre.

De acuerdo al Articulo 2° del Texto Unico Ordenado del D. Legislative N° 650, Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios, la compensacion por tiempo de Servicios se deposita semestralmente en la institucion
financiera elegida por el trabajador y segin lo dispuesto por el Art.4° de la misma norma, se establece que
estan comprendidos en el beneficio de la compensacion por Tiempo de Servicios los trabajadores sujetos al
régimen laboral comun de la actividad privada que cumplan cuando menos en promedio una jornada minima
diaria de cuatro horas, dentro de las cuales estdn comprendidos los obreros permanentes de esta
Municipalidad.

Mediante Memorandum N° 2094-2012-MDL-OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto otorga la
Habilitacion y Certificacion Presupuestal por el monto de S/. 13,360,84.

Los depositos que efectie el empleador deben realizarse dentro de los primeros quince (15) dias naturales de
los meses de mayo y noviembre de cada afio. Si el Ultimo dia es inhabil, el depdsito puede efectuarse el primer
dia habil siguiente.

Por lo expuesto, adjunto al presente el proyecto de Resolucion que aprueba el depésito de CTS de los obreros
permanentes por el periodo del 1.May. Al 31.0c¢t.2012, agradeciéndole su aprobacion.

Atentamente




