Municipalidad Provincial
San Ignacio

“Aiio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

SAN IGNACIO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 411 - 2025-MPSI/A

San Ignacio, 01 de diciembre de 2025.

VISTO:
El informe N° 203-2025-MPSI/GPP, de fecha 01 de diciembre del 2024 en la que solicita la a

conformacion de un equipo de trabajo para desarollar el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
Municipalidad Provincial de San Ignacio.

CONSIDERANDO:

Qué, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que “las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemno local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el literal a) del articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece

que las municipalidades tienen competencia para planificar integralmente el desarrollo local y el
ordenamiento local;

Que en concordancia con la Ley N° 32387 ley que promueve la descentralizacion fiscal para
incentivar el desarrollo de los Gobiernos Locales fortalecimiento del fondo de compensacion municipal
(FONCOMUN) en su Articulo 3 criterios para acceder al incremento de Fondo de compensacion Municipal

(FONCOMUN) en su inciso 3.2 precisa los Instrumentos de Planeamiento estratégico que se consideran
para las Municipalidades.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se creo el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como organo rector, orientador

y de coordinacion de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia
del Consejo de Ministros;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se
aprobo la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional’, que establece los lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y con una
vision de largo plazo;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-
2017/CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,
establece que la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprueba las guias e instrumentos
metodologicos necesarios para orientar la actualizacion de planes y politicas a diferentes niveles,

considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y los lineamientos para casos
de desastre, de conformidad con el articulo 6 de la referida Directiva:

Que, a través de Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD,
modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD,
N°053-2018/CEPLAN/PCD y N°016-2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para Ia mejora continua, aplicable para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno,
estableciendo las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que

permite la elaboracion o modificacion del PEly PO, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para
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e Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD
modificada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, se aprobé
la Directiva N.* 001-2024 - CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico” que establece disposiciones técnicas para regular el proceso del
planeamiento estratégico con la finalidad de mejorar el cumplimiento de sus fines hacia el desarrollo del
pais;

Que, en el articulo 8° Grupo de Trabajo de la Directiva N.° 001-2024 - CEPLAN/PCD se delimita
la naturaleza y funciones del grupo de trabajo;

Que, a traves de Resolucion de Presidencia De Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD,
se aprueba la version actualizada de la “Guia para el Planeamiento Institucional” que tiene como objeto
Establecer la metodologia para el proceso de elaboracion (formulacién o actualizacién) del Plan
Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), conforme al Ciclo de Planeamiento
Estratégico;

Que, en el capitulo 1.1 Conformacion del grupo de Trabajo, de la version actualizada de la “Guia
para el Planeamiento Institucional”, se sefiala que el titular de la entidad conforma y designa, a través del
documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo.

Que, con Informe del area de planeamiento de la municipalidad que sefiala que la municipalidad
debe implementar el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua a fin de proseguir con la
implementacion del marco normativo del SINAPLAN;

Que, conforme con las consideraciones anteriormente expuestas y en ejercicio de las atribuciones
on PO conferidas en el articulo 20° inciso 6 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972:
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SN E\Mﬂ% SE RESUELVE:
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?’1", "ﬁ&c}g ARTICULO PRIMERO: APROBAR la conformacion del Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico de
Sev="" |a Municipalidad Provincial de San Ignacio, para la formulacion del Plan Estratégico Institucional, la cual
estara conformada por:

N° | Cargo del funcionario publico Cargo

Gerente de Planeamiento y Presupuesto | Presidente i
Gerente Municipal ) | Secretario Técnico |
Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Administracion

Gerencia de Desarrollo Ecologico y Econdmico
Gerencia de Desarrollo Social Miembros
Gerencia de Servicios Publicos

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
Gerencia de Informética

Sub Gerencia de Planeamiento y Ordenamiento Territorial .

j‘

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER como funciones de la Comision de Planeamiento Estratégico las
siguientes:

Diagnosticar la situacion actual: Identificar fortalezas, debilidades, Oportunidades y amenazas.
Definir la vision y mision: establecer el futuro deseado para la municipalidad y su razon de Ser.
Formular objetivos estratégicos: Establecer metas claras y medibles

Elaborar estrategias y acciones: definir como se alcanzaran los objetivos.

Monitorear y evaluar: Verificar el Cumplimiento de los Objetivos y realizar ajustes necesarios.
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v’ Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
v Sub Gerencia de Planeamiento y Ordenamiento Territorial

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR al Ceplan el inicio del proceso de formulacion de su PE| mediante
correo electronico, oficio u otro documento.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la presente Resolucion de
Alcaldia en el portal institucional de la entidad.
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