MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

ORDENANZA N° 260-MDL
Lince, 13 de Enero del 2010

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE:
POR CUANTO:
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE;

Visto, en Sesién Ordinaria de fecha 23 de Diciembre del 2009, el Dictamen N° 004 de fecha 10 de
Diciembre del 2009, emitido por la Comision de Asuntos Legales, con el voto unanime de los seficres
regidores, y con dispensa del Tramite de Lectura y Aprobacién del Acta se aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE PROHIBE TODA FORMA DE DISCRIMINACION
EN EL DISTRITO DE LINCE

Articulo 1°.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Aprobar la prohibicidén de ejercer practicas discriminatorias en todas sus formas en el ambito de la
jurisdiccién del distrito de Lince, considerandolo un problema social que debe ser enfrentado de
manera integral y concertado entre las autoridades y la sociedad civil.

Articulo 2°.- DEFINICION

Se denomina discriminacion a la accion de excluir, despreciar o tratar como infericr a una personz, o
grupo de personas, sobre la base de su pertenencia a un grupo social, por razon de raza, sexo,
religion, condicion econdémica, clase social, posicion politica, indumentaria, orientacion sexual,
actividad, cultura, condicién de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma o de
cualquier otra indole, que tiene como objetivo o efecto, disminuir sus oportunidades o anular o
menoscabar el reconocimiento de sus derechos.

Articulo 3°.- DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS
La Municipalidad Distrital de Lince se compromete a:

a) PROMOVER: La igualdad real entre los ciudadanos y ciudadanas del distrite de Lince, lo cual
implica establecer medidas concretas de corto y mediano plazo para atender a aguellas
personas en condicion de desigualdad, especialmente personas pobres, indigenas,
afrodescendientes, personas de la tercera edad y la personas con discapacidad.

b) IMPLEMENTAR: Acciones afirmativas que buscan establecer condiciones de igualdad a
todas las personas sin ningun tipo de discriminacion, especialmente en los sectores
histéricamente excluidos como, las mujeres, afrodescendientes, indigenas, los adultos
mayores, las personas con discapacidad y las trabajadoras del hogar.

¢) HACER CUMPLIR; La Ley de atencién preferente, para lograr que las personas con
discapacidad, los adultos mayores y las madres gesiantes no deban esperar para ser
atendidas; esta disposicion se aplicara sin mayor distincien racial étnica o por el lugar de
origen.

d) SISTEMATIZAR Y COORDINAR: con las direcciones municipaies la implementacion de las
normas existentes que obligan la creacién de enfoques, croyectos y prograrnas sectoriales
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ORPDENANZA N° 260-MDL
Lince, 13 de Enero del 2010

Articulo 4°.- MOTIVOS PROHIBIDOS DE DISCRIMINACION.

La Municipalidad de Lince, reconoce la igualdad entre todos los seres humanos y rechaza toda
discriminacion por razon de raza, sexo, religion, condicion econdémica, clase social, posicion politica,
indumentaria, orientacion sexual, actividad, cultura, condicion de salud, discapacidad, lugar de origen
o residencia, edad, idioma o de cualquier otra indole.

Articulo 5°.- ACTOS DISCRIMINATORIOS EXPRESAMENTE PROHIBIDOS

Sin prejuicio de la definicion contenida en el articulo 2° y los metivos explicitamente prohibidos en el
Articulo 4°, seran considerados actos discriminatorios expresamente prohibidos los siguientes:

1. En el ambito laboral publico y privado:

a) Restringir la oferta de trabajo y empleo o impedir o limitar el acceso, el ascenso o Iz
permanencia en un puesto de trabajo o las garantias con base en algunos de los motivos
enunciados en el articulo 4°

b) Negar o impedir el acceso a estudio o a un puesto de trabajo a una perscna en razon de su
condiciéon de padre o madre

c) Exigir la presentacion o realizacion del test de embarazo o de VIH como requisito de admisién
o permanencia en cualquier empleo en el sector publico o privado.

d) Establecer diferencias en la remuneracion, viaticos, comisiones, capacitaciones laborales,
prestaciones sociales y en las condiciones laborales para trabajos iguales o de igual valor
duracioén y eficacia sobre la base de algunos de los motivos enunciados en el articule 4°

e) Establecer restricciones o privilegios sobre la base .de la opinion publica, afiliacion o
pertenencia a un partido o movimiento politico para e! nombramiento o contratacion, ascenso
o remocién en la funcién publica, respecto de cualquier cargo no electivo presupuestado en la
administracion publica nacional,.departamental, municipal y descentralizado, con excepcion
de los cargos de confianza.

f) Incluir como requisito para la contratacion la presentacion de un fotegrafia reciente o “buena
Presencia”

2. En el ambito de la salud:

a) Negar o condicionar los servicios de atencion médica a una persona sobre la base de alguno de
los motivos enunciados en el Articulo 4°, o impedir o limitar su participacion en las decisicnes
sobre su tratamiento médico o terapéutico dentro de sus posibilidades.

b) Negar o limitar informacién, servicios e insumos sobre derechos reproductives o impedir el libre
ejercicio de la determinaci6n del numero y espaciamiento de los hijos e hijas. d) Obligar a una
persona a someterse a tratamiento médico y/o psicolégico -con el fin de aiterar o modificar su
orientacion sexual. -

c) Impedir el acceso al sistema integral de salud y a sus beneficios o establecer limitacicnes o
restricciones para la contratacion de seguros médicos, cuando tales restricciones se basen en
el estado de salud actual o futuro, en una discapacidad o cualquier otra caracieristica fisica; asf
como, basado en cualquiera de los motivos explicados en el Atticulo 4°

3. En el ambito educativo

a) Impedir el acceso a la educacién publica o privada, a bzacas y a cualguier otro benefi
incentivo para la permanencia en el sistema educative, con fundamento en alguno d
motivos enunciados en el articulo 4°.

b) Negar el ingreso, expulsar o aplicar sanciones disciplinarias o presicnes de cualquier otra
indole a cualquier estudiante de una institucion de ensefianza de cualquier nivel, sea publica
o privada, por causa de suembarazo, apariencia fisica, vestimenta, creencias politicas o
religiosas, orientaciéon sexual o identidad de género o por causa de cualguiera de los motivos
prohibidos en el Articulo 4°.
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ORDENANZA N° 250-MDL
Lince, 13 de Enero del 2010

c) Establecer contenidos, métodos o materiales pedagogicos en los que se ensafien, promusvan
o propicien actitudes discriminatorias o se asignen roles de subordinacion ¢ de superioridad a
determinados grupos.

d) Negar o impedir el derecho a la educacién sobre la cultura afrodescendiente, indigena y
amazonica.

e) Exigir a los educandos |la presentacibn de documentos o declaraciones que certifiguen su
filiacion o el estado civil de sus progenitores, en las instituciones de ensefianza de fodos los
niveles, sean publicas o privadas, o resolver la no admisién o expulsién de los educandos
sobre la base de la filiacion o el estado civil de sus progenitores.

Articulo 5°.- LOCALES ABIERTOS AL PUBLICO

Ante la realizacion de actos discriminatorios en perjuicio de los consumidores por narte de personal
que trabaje en locales abiertos al publico, cualquiera sea su jerarquia, incluyendo los propietarics del
mismo, que implique impedir el ingreso, la adquisicion de productos o la prestacién de serv icios que
se ofrecen en el establecimiento, se castigara con la clausura temporal del mismo o con |

definitiva y revocatoria de la licencia de funcionamiento correspondiente.

V)

ciausura

Articulo 6°- PROHIBICION DE COLOCAR CARTELES O ANUNCIOS DE PUBLICIDAD
DISCRIMINATORIOS

Esta prohibido colocar carteles, anuncios u otros elementos de publicidad en los establecimientos
abiertos al publico o por cualquier medio impreso o virtual dentro del ambito jurisdicciona! de! distrito
de Lince, que consignen frases discriminatorias, tales como “NGS RESERVAMOS EL DERECHO DE
ADMISION”, “BUENA PRESENCIA”, u otras similares, en caso de presentar determinadas
restricciones, éstas deben ser razonables, objetivas, expresas y visibles, tales como “SE PROHIBE
EL INGRESO A PERSONAS BAJO EL EFECTO DEL ALCOHOL O DROGAS”.

Articulo 7°.- PUBLICACION DE CARTEL

Todos los establecimientos comerciales abiertos al publico deben publicar en un lugar visible al
publico, un cartel que sefale lo siguiente: “EN ESTE LOCAL Y EN TODO EL D'STR'TO DE LINCE
ESTA PROHIBIDA LA DISCRIMINACION”, asi también se debe ccnsignar el niimero de la presente
Ordenanza. Este cartel debe tener una dimensién aproximada de 25 x 40 centimetros, con borde y
letras en color negro sobre fondo blanco.

40 cm.
E ‘
"ORDENANZA N° -2009-MDL ;
"~ EN ESTE LOCAL Y EN TODO EL DISTRITO DE LINCE |
ESTA PROHIBIDA LA DISCRIMINACION B
25 cr"% !

Articulo 8°.- DENUNCIAS.-

Las personas que se sientan afectadas por practicas discriminatorias deben canalizar sus denuncias
a través de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control Administrativo, quien realizard las
indagaciones que correspondan a fin de eliminar esta practicas y promover |a igualdad ce las
personas, sin perjuicio de las medidas administrativas o las denuncias penales que corresponcan, al
amparo del articulo 323° del Cdédigo Penal.
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ORDENANZA N°® 260-MDL
Lince, 13 de Enero del 2010

Las denuncias pueden presentarlas por escrito en la Oficina de Tramite Documentario,
al Link “Tu opinién es valiosa”, que aparece en el portal de la pagina Web de la Vunicipaiida
de Lince, o a cualguiera de los siguientes correos: raraujo@muniling
jleonardo@munilince.gob.pe.

Articulo 9°.- CHARLAS INFORMATIVAS

Todo el personal de la Municipalidad Distrital de Lince, recibira charlas informativas sohbre la
problematica de la discriminaciéon. Generando también espacios de informacion v capacitacion para
los y las ciudadanas de Lince, autoridades y jévenes.

Articulo 10°.- PROMOCION Y SENSIB!LIZANCION.

La Municipalidad de Lince, a través del area competente impulsara en coordinacion cor |z sociedad
civil acciones de sensibilizacién, informacién y promocioén contra la discriminacion, especiamente nor
razones étnico raciales y de género, dirigida a la ciudadania de Lince.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Facultese al sefior Alcalde para que, mediante Decreto de Alcaldia, dicte las

disposiciones complementarias necesarias para la adecuada aplicacion de la presente Ordenanza

SEGUNDA - Concédase a los establecimientos comerciales un plazo de sesenta dias (80) calendario
a fin de que procedan a cumplir con lo establecido en el articulo 5° de la presente Crdenanza

TERCERA - Incorporese a la Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas (T!SA), aprobada
mediante Ordenanza N° 215-MDL, las siguientes infracciones:

CODIGO | DESCRIPCION CARTA SANCION : SANCION
PREVENTIVA | (% UIT) | NO PECUNIARIA B
216 Por incurrir el titular del | SI 0.30dela UIT lausura Tempora!
establecimiento comercial, Clausura Definitiva
industrial o de servicios, (Reincidencia
en practicas
discriminatorias. i
2.17 Por no colocar el cartel | Sl 0.10dela UIT

que se detalla en el
articulo 7 i de la |
Ordenanza N°® 260-2009-
MDL, que prohibe toda
forma de discriminacién i
en el distrito de Lince.

2.18 Por colocar carteles, | Sl 0.10de la UIT Retiro y/o retencién del
anuncios u otros anuncio o medio empleado |
elementos de publicidad por e! cual se le sanciona |
en los establecimientos por discriminacién
abiertos al pulblico o
dentro del ambito

jurisdiccional del distrito }
de Lince, que consignen \
frases discriminatorias. i }

el Diario Oficial El Peruano. ) . )
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