MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
’ COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 006- 2025

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 006-2025-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° UNIDAD ORGANICA | CANTIDAD PUESTO
01| SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL | 01 (UNO) DIRECTIVO EJECUTIVO
| TOTAL ( 01 PLAZA |
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 006-2025-MDSA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
NECESIDAD TRANSITORIA

PUESTO N° 001
1. GENERALIDADES

1. Objeia de ia convogataria
Contratar los servicios de:

[ CANTIDAD PUESTO
01 (UNO) DIRECTIVO EJECUTIVO

2. Area Orgénica Usuaria
Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Evaluadora Proceso de Seleccién de Personal — CAS N° 006-2025-MDSA

4. Base Legal

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,
Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales, y
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026.
Ley N* 31131 ey que estabiece disposiciones para erradicar ia discriminacion en ios regimenes iaboraies
del Sector Publico.
INFORME TECNICO N°001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17/08/2022 — Informe t&cnico vinculante
sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracién.
INFORME TECNICO N°000562-2023-SERVIR-GPGSC, INFORME TECNICO N°002245-2022-SERVIR-
GPGSC que precisa disposiciones de la contratacion de directivos pilblicos.

2 | REQUISITOS MINIMOS DETALLE
X A Experiencia . Experienc!a genere'xl: Dos (02) arfios _ o
Experiencia especifica [desarrollando funciones similares
ylo en cargos similares y/o en el Sector Publico): ﬂ
Un (01) afio en temas relacionados a la gestion municipal y/
gestién publica, en el carqo de Directivo Ejecutivo/Sub Gerent
o Jefe de Oficina.
e Etica profesional.
e Trabajo en equipo y bajo presién, Adaptabilidad
. e Capacidad de analisis,
rompetencias s  Habilidad en la coordinacion.
e Capacidad analitica y toma de decisiones.
»  Proactividad y dinamismo.
s Responsabilidad,
s  Puntualidad.
*  Autocontrol.
e  Confidencialidad.
» Disponibilidad de tiempo.
Formacién Académica, o Nivel educativo: Universitaria Completa
grado académico y/o nivel *  Grado / Situacién académica: Titulo profesional otorgado por
universidad en las carreras de ingenieria civil, arquitectura o
afines por la formacién.
Edad e Mayor de 18 afios.
Conacimientos para e! - Conocimierte sobre et Sistema  Admiistrativo  de
puesto y/o cargo (*) Modernizacién de la Gestién Publica.
Requisitos adicionales * Procesador de fextos, hojas de cdlculo y programas de
presentaciones (nivel basico)
e Colegiatura y habilitacién profesional.

(*) El postulante debera presentar una Declaracion Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento
para el Puesto y/o cargo.

3. FUNCIONES DEL PUESTO:
*  Formular, proponer e implementar normas para la organizacion del espacio y uso del suelo del distrito.
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¢  Formular, ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segtn corresponda, con sujecion al plan y a las normas
muficipaies provinciales sobre ia mateiia.

e  Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los espectaculos publicos y

ubicacién de anuncios y avisos pUblicos.

Elaborar y mantener actuaiizado el catastro distrital;

Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial.

Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo y formalizacién.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

7 - . » H " - . §u - i 0 2 . P » -
Otrag funciones asignadas por ia jefatura inmediata, relacionadas a ias funciones del carao sctructural vin drag,

=T

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES  DETALLES
Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

lLugar de prestacion del servicio

: Desde el 01/01/2026 hasta el 31/03/2026
lDuraclén del Contrato Contratacion por necesidad transitoria

|
Monte Referencial montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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