:?';:, & '

"lmm\'\ o

Municipalidad de |
uente Piedra

ALCALDIA

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 082-2025-ALC/MDPP

Puente Piedra, 05 de diciembre de 2025
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: Bl Documento Simple N° §-29659-2025, presentado por los representantes de la Coalicién
Sindical conformada por el Sindicato Unitario de Trabaiadores Municipales de Puente Piedra —
SUTRAMUN-PP, el Sindicate de Obreros Municipales de Puente Piedra — SOMUPP vy el Sindicato
-, Obreros Municipdies de Puente Piedra — SOMDEPP; &f Informe N° 0869-2025/MDPP-OGAF-OGTH,

\5‘ it p{ “
0 % (de la Oficina de Gestion del Talento Bumano; el Proveido N° 652-2025-GM/MDPP, de lg Gerencia

MUhiClpoI el Informe N° 0412-2025/MDPP-OGAJ, de la Cficina General de Asesorfa Juridica, y;

0

ONSIDERANDO

Que, de conformidad con el arficuio 194 de la Constitucion Politica det PerU, en concordancia
con el articulo 1l del Tituio Preliminar de fa Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiemos locales
gozan de autenomia politica, econdmica y administrativa en los asunfos de su competencia. Ld
auionomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipdlidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administratives y de administracidn, con sujecion al

Xhue, mediante el articuio 28 de la Carta Magna reconoce los derechos de sindicacion,
Hegociacion colectiva y huelga, cautelando asi su ejercicio democrdlico, garantizando la
bertad sindical, mediante el fomento de la negociacién colectiva v promueve formas de
soiucion pacffica de los conflictos laborales, ademds de precisar gue la convencion colectiva
tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado; asimisme, el articulo 42 de la Constitucion
Politica del Perl, reconcce los derechos de sindicacion y hueiga de los servidores pUblicos,
precisando las excepciones a dicho derecho;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefala que la Alcaidia es
el drgano ejecutivo del Gobierno Local. Bl alcalde es el represeniante legal de la Municipaiidad
v su méxima auteridad administrativa; asf también, el Inciso 6 del articulo 20 del mismo cuerpo
normative, dispone que es ahibucion del Alcalde dictar decretos v resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas; del mismo modo, el articulo 43 de la norma que acontece,
sefidla que las rescluciones de dlcaldia aprueban vy resuelven los asuntos de cardcter
administrativo modc;

Que, mediante la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estaial, tiene por
objeto de regular el elercicio del derecho a la negociacion colectiva de ias organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articule 28 de Ia
Constitucion Politica del Perl v lo sefialado en el Convenio 98 v en el Convenio 151 de ig
Organizacion Internacional del Trabgjo;

Que, el articule 2 de o norma que antecede, sefiaia con respecto al ambito de aplicacion, lo
siguiente: "La Ley es aplicable o las negociociones colectivas llevadas a cabo entfre
organizaciones sindicales de frabajadores estatales de entidades poblicas del Poder Ejecutivo, el
Poder Legisiativa, el Foder Judicial, los gobierncs regionales, ios gobiernos locales, los organismos
a los que la Constitucion Poiftica dei Per y sus leyes orgdnicas confieren gutonomia v Ias demds
entidades y organismos, proyectcs y programas del Estado, cuyas actividades implican el
ejercicio de potestades administrafivas. Las negociaciones colectivas de las empresas del Estado
se rigen por lo regulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabdjo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, v su reglamento, (g Ley no es
aplicabie a los trabajadores publicos que, en virtud de lo seficlado en los articulos 42 y 153 de ia
Constitucién Politica del Per(, se encuenfran excluidos de los derechos de sindicalizacion y
huelga’;
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Que, asimisme, el arficulo 7 del mismo texto normativo, seficia comoe sujetos de la negociaaidn
colectiva, los siguientes: “a. [..] vy en lo negociacidn coleciiva desceniralizada, las
organizaciones sindicales mas representativas en el respectivo dmbito, pudiendo particioar en
condicion de asesoras las organizaciones sindicales de grado superior. b. {...); v enla negociacién
colectiva  descenfralizada, los represenfanies designados de las enfidades publicas
correspondientes, dependiando del dmbito escogido por las organizaciones sindicaies”;

Que, el articulo 8 de la Ley gue acontece come representacion de las partes, lo siguiente: “Son
representantes de las parfes en la negeciacion colectiva en el sector publico: a. De la parte
sindical, en la negociacion colectiva centralizada, veintiin (21) representantes de las
conhfederaciones sindicales mas representativas, de las enfidades puUblicas a que se refiere el

'-'5:: primer parrafo del arficulo 2 de la Ley, v de conformidad con las reglas establecidas en el articulo
&/ 7. En la negociaciéon colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mds de catorce [14)

representantes. La represenfacion de la parte sindical estd conformada por trabajadores
esfatales en actividad. b. De Ia parte empleadora, en la negociacién colectiva centralizada,
veintion (21} representantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros. En la
negociacién colectiva descentralizada, los funcionarios o directives que el titular de la entidad
designe, en igual numerc al de la represenfacion de la parte sindical”;

. Que, mediante el numeral 9.2 del articulo 9 de la Ley N° 31188, establece |as reglas aplicables

respecio de la legitimacion de las crganizaciones sindicales en la negociacion colectiva
descentralizada, conforme se detalla a continuacion: “a. Se considera legitimada para negociar
a la respectiva organizacicn sindical del ambifo, En caso exista mds de una organizacion sindical
en el admbito, se considera legitimada a la organizacion sindical mayaorifaria. b, Las organizaciones
sindicales negocian en nombre de todos los frabajadores del respectivo dmbito. ¢. Se considera
mayoritaria a la organizacién sindical que dfilie a la mayorfa de frabajadores del ambito
respectivo. d. A propuesta de las organizaciones sindicales mdas representativas del respectivo
ambito, se esfablece mediante resclucidon de ia qutoridad competente, el nimero de Jos
representantes sindicales para cada procesc de negociacion descentralizada”;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, aprueba los Lineamienios para la implementacion
de it Ley N® 31188, donde sefiala como objeto, lo siguiente: “El presente dispositive confiene los
Lineamientos para aplicar io dispuesto en ka Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal len adelante, ia Ley], en el marcc del respefo a los derechos reconocidos en los
arficulos 28 y 42 de la Constifucién Politica del Perd, asi como lo sefidiado en el Convenio 98 y en
el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajc”;

Que, el subnumeral 10.1.1 del numeral 10.1 del arficulo 10 de los Lineamientos para g
implementacidn de la Ley N° 31188, establecid la legitimidad para negociar a nivel
descentfralizado, que: "10.1.1. La mayor representatividad de las organizaciones sindicales se

entiende respecto de aquella organizacidn sindical, ¢ codalicion de las organizaciones sindicales
inscritas en el Registro de Organizacionss Sindicales de Servidores Poblicos, que al momento de
presenfacién del proyecto de Convenio Colectivo acrediten confar con el mayor ngmero de
saervidores publicos dfifiados del total de servidores que comprende dicho dmbifo de
negociacion, en cuyo casc los acuverdos arribados rigen para todes los servidores publicos
comprendidos en el dmbito de la negociacidn”;

Que, el articulo 16 del cuerpe normativo que antecede, sefala respecto a ia Conformacion de
la Represeniccion Empleadora v Secretaria Técnica, lo siguienie: “16.1. Una vez recibido el
provecto de Convenio Colectivo, en el plazo de fres [3) dias habiles, la Presidencia def Consejo
de Ministros, o lafs) enfidad{es) correspondienie(s], segin el nivel de negociacién, proceden ala
designacién de los representanfes que conforman la Represenfacicon Empleadora a que se refiere
el numeral 11.2 del arficulo 11 vy el numeral 12,2 del arffculo 12 de los presentes Lineamientos. 16,2,
La Comisién Negociadora cuenta con un/fa Secretariofa Técnico/a, quien estd a carge de
brindarle apoyo téchico y adminisfrativo permanente, inciuyendo la remisidn de las
convocatorias a ias sesiones de Trato Directc vy la elaboracicn, registro vy cusiodia de las actas
respectivas. 16.3. {...) en la negociacion colectiva de nivel descentralizado, eifia Secrefario/a
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Técnico/a es designado por el fitular de la Entidad a la que pertenece el representante que
preside la Represenfacion Empleadora”;

Quue, scbre la legitimidad para negociar a nivel descentralizado, se tiene que, medianie auto de
vista contenido en la resclucion s/n de fecha 01 de setiembre de 2022, la Octava Sala Laboral
Permanente de Lima concedid medida cautelar innovativa de ejecucion anticipada y ordend ia
suspension de la eficacia del articuio 10.1.1 de los lineamientos, cuyos efecios se aplican a los
0 {‘.procedlmen‘ros de negocliacion colectiva que se iniciaron a partir del 1 de noviembre de 2022
hqstd la emisién de la resolucion final que resuelva el proceso de accidén popular en los seguidos
; o}el expediente judicial N® 00060-2022-0-1801-SP-LA-08;
~"-.0 O
'-f’_;,nc . “Que, mediante Documento Simple N° $-29659-2025, de fecha 26 de noviembre de 2025, los
pat representantes de la Codlicidn Sindical conformada por el Sindicato Unitario de Trabajadores
Municipales de Puente Piedra — SUTRAMUN-FPP, et Sindicato de Obreros Municipales de Puente
Pledra — SOMUPP vy el Sindicate Obreros Municipales de Puente Piedra — SOMDEPP, comunican
gue por agcuerdo de Asamblea Generdal Extraordinaria de la Cedlicion Sindical del 19 de
= hoviembre de 2025 realizada por las citadas organizaciones sindicales, se acordd por unanimidad
~&formar la Codlicion Sindical integrada por el Sindicato Unitario de Trabgjadores Municipales de
! ente Piedra — SUTRAMUN-PF, el Sindicato de Obrercs Municipales de Puente Piedra - SOMUPP
vl Sindicato Obreros Municipales de Puente Piedra — SOMDEPP:

TQue, posteriormente, a través del Informe N° 0869-2025/MDPP-OGAF-OGTH de fecha ¢4 de
diciembre de 2025, la Oficina de Geslidn del Talento Humano solicita a la Gerencia Municipal, ia
emision del acto administrativo CONFORMANDO Ia Comision Negociadora por parte de la
entidad y los representantes del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Puante Piedra
- SUTRAMUN-PP, el Sindicato de Cbreros Municipales de Puente Piedra — SOMUPP vy el Sindicato
Cbreros Municipales de Puente Piedra - SOMDEPP, para la Negociacion Colectiva del afio 2027
y advierte a fravés del numeral 3.9, lo siguiente: “"Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil a
/ fravés de su comunicado de fecha 17 de febrero de 2023, manifiesta que se encuentra vigente
la medida cautelar concedida por la Ocfava Sala Laboral Permanente de Lima (Expediente N°
00060-2022-98-1801-SP-LA-08), seguido en un proceso constitucional de accidon popular, por lo
cual sus efectos resulfan de aplicacién general. Asimismo, informa que se suspende la eficacia
del numerai 10.1 del arficulo 10 de ios Lineamientos de la Ley N° 31188, aprobados por Decreto
supremo N° 008-2022-PCM, sobre la legitimidad para negociar a nivel descenfralizado por parte
de [os servidores pablicos”;

Que, asimismo, la Oficina de Gestidn del Talento Humano, advierte en el numeral 3.11 de su
Informe sefialado, que: “(...) es precisc mencionar que en la enfidad cuenta con fres
Organizaciones Sindicales reconocidas, siendo fas siguientes (Sindicato Unitario de Trabajadores
Municipales de Puente Piedra ~ SUTRAMUN-PP, el Sindicato de Obreros Municipales de Puente
Piedra - SOMUPP y el Sindicafo Obreros Municipales de Puente Piedra — SOMDFEPP). Asimismo, es
preciso sefialar que las organizaciones sindicales antes mencionadas no fienen la condicion de
mayoritario”; entonces, ante lo sefidlado por la unidad de organizacion especidlizada en o
materic, establece gue, la Institucion edil no contarfa con organizacién sindical mayoritario, sino
que, las respectivas Organizaciones Sindicales serian mincritarios;

Que, asi también, tal como concluye el Informe Técnico N® 000588-2023-SERVIR-GPGSC de la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Naciondl del Servicio Civil, que:
3.2 La parlicipacion de las organizacién sindicales, conforme se ha referido en el numeral 3.5 del
Informe Técniczo N° 526-2023-SERVIR-GPGSC, no implica la conformacion de un frente o coaliciéon
sino que, en esfricto respeto al derecho de la negociacién colectiva y en el marco de la
autonomia colectiva, se posibilita el didlogo v concerfacién de los representantes de dichas
organizaciones sindicales con la representacion empleadera para que proceden a negociar de
manera articulada los proyecios de convenio colectivo presentados en el plazo de ley {...)":

Que, en esa lineq, la Oficina de Gestién del Talento Humano concluye a través de su Informe
acotado que, el proyecto de convenio colectivo afio 2027, presentado de manera conjunta, por
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los representantes del Sindicato Unitario de Trabdjadores Municipales de FPuente PFiedra -
SUTRAMUN-PP, el Sindicato de Obrercs Municipales de Puente Piedra — SOMUPP v el Sindicato
Obreros Municipaies de Puente Pledra -~ SOMDEFPP, los mismo que, han abordado la sleccion de
doce (12} parficipantes, tomande en consideracién el mhimo vy maximo de participantes
establecidos en el literai a) del articule 8 de la LNCSE sobre la representacion de la parte sindical
en ia Comision Negociadora, corresponde que se emita el acio administrative gue Conforma la
Comisidon Negociadera para la Negociacion Colectiva 2027 v llegar a un producto negocial;

Que, mediante Proveido N° 652-2025-GM/MDPP de fecha 04 de diciembre de 2025, la Gerencia
Municipal remite los actuados a la Oficina General de Asesoria Juridica, para ta emision de acto
administrative correspondienie;

Que, mediante Informe N° 0412-2025/MDPP-OGA de fecha 05 de diciembre de 2025, la Oficing
Generdi de Asesoria Juridica, sefiala, si bien es cierfo que, a través del Documento Simple N° §-
29659-2025 de fecha 24 de noviembre de 2025, |os representantes del Sindicate Unitario de
Trabajadores Municipales de Puente Fiedra - SUTRAMUN-PP, el Sindicato de Chbrercs Municipales
de Puente Piedra - SOMUPP vy el Sindicate Obreros Municipales de Puente Pledra — SOMDEPP,
presenfan el proyecto de convenio colectivo afio 2027 v solicitan la conformacidn de la Comisién
Negociadora como Coalicion Sindical, y siendc las Unicas organizaciones sindicales minoritarias
de la entidad, los mismos gue, se encuentran aciuando de manera conjunia; por lo gue, no
existiendo otros sindicates, mavyoritarios o minoritarios, v teniendo en cuenta ios considerandos
gue anteceden, comespondera su conformacion como Comision Negociadora para la
Negociacién Colectiva 2027,

Que, consecuentemente, la Oficing General de Asesorfa Jurldica, a través de su Informe que
antecede, emite opinidn favorable para la Conformacién de la Comisién Negociadora para la
Negociacidn Colectiva 2027, ia misma que, estard infegrada por los represeniantes del Sindicato
/+] Unitario de Trabajadores Municipales de Puente Piedra - SUTRAMUN-PP, el Sindicato de Obreros
Municipales de Puente Piedra — SOMUPP v el Sindicato Olbreros Municipales de Puente Pledra -
SOMDEPP v los representantes de la Municipalidad de Puente Piedra;

Estando a lo expuesto v, en uso de las facultades conferidas por el numeral é del ardiculo 20 vy el
articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipdlidades vy modificatorias; el Regiamento
de Crganizaciéon vy Funciones aprobade por Ordenanza N° 4746-MDPP, v en cumplimiento de lo
establecido en o Ley 31188 articulo 11 v los Lineamientos para la implemeantacion de la Ley N°
31188, aprobado por Decrete Supremao N° 008-2022-PCM;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR !a Conformacion de la Comisién Negociadora para ia
Negociacion Colectiva 2027, integrada por &l Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de
Puente Piedra — SUTRAMUN-PP, el Sindicate de QObrercs Municinales de Puente Piedra — SOMUFPF
y el Sindicate Obreros Municipales de Puente Piedra ~ SOMDEPP; asi como los representanies de
la Municipalidad de Puente Pledra, conformado de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES (SUTRAMUN-PP — SOMUPP - SOMDEPP)

JHONY SERGIO LOPEZ CUMPA SUTRAMUN-PP
JOSE SANTOS SILVA ARTEAGA SUTRAMUN-PP
DANTE ANIBAL VILLASECA CALLE SUTRAMUN-PP
VALERIO PERCY CRUZ MENDOZA SUTRAMUN-PP
CLAUDIA EDELBORJA TAFUR MUNOZ SOMUPP
MIGUEL ANGEL SANCHEZ GUIMAREY SOMUPP
LUIS ALBERTO FLORES ESPINOZA SOMUPFE
CARLOS CRISPIN URVINA SOMUPP
ANA LIMA CCAHUANA SOMDEPP
DORIS ALCIRA ALTAMIRANO CHAMAYA SOMDEPFP
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MARIA ISABEL NUGENT GALLEGQOS SOMDEPP
MARGARITA PAUCAR MUCHA SOMDEPP

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD (MUNICIPALIDAD DE PUENTE PIEDRA):

Jefe/a de la Oficina General de Administracion y

Finanzas Presidenie
Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento,

Presupuesto e Inversiones Miembrc
Gerente de Gestidon Ambiental Miembre
Gerente de COrdenamiento Urbano Miembro
Subgerente de Transporie v Seguridad Vial Miembro
Jefe/a de la Oficina General de Asesoria Juridica Miembro
Gerente de Seguridad Ciudadana Miembro
Subgerente de Limpigza Publica Miembro
Subgerente de Parques v Jardines Miembro
Jefe/a de la Oficing de Logistica Miembro
Jefe/a de la Oficina de Finanzas ‘ Miembro
Jefe/a de la Oficina de Gesiidn del Talento Humano Miembro

T \ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR o la Oficina de Gestién del Talento Humano come Secretario
ok écnico de la Comisién Negociadora, quién estard a cargo de brindar apoye técnico vy
-/administraiivo permanente ala Comisién Negociadora para la Negociacion Colectiva 2027,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia o los integrantes de la
Comisidn Negociadora para la Negociacién Colectiva 2027, para el cumplimiento de lo
dispusstc en ic presente Resoiucidn,

/ ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR ¢ la Cficina de Gestion del Talenic Humano el cumplimienic de
la presente Resolucién,

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Cficina de Tecnologias de Informacién, la publicacion de
la presente Resolucion de Alcaldia, en el portal web institucional: www.munipuentepiedra.gob.pe
de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




