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RESOLUCION DIRECTORAL

N2 910 - 2025 - GRSM/DIRESA—SM/OGESS—AH/DG

TOCACHE, 01 DE DICIEMBRE DEL 2025,

VISTO:
preEailn - La Resolucion Direcioral N° 616-2025. GFESM/DFF%ESA-SM/OGESS-AH/DG,
VG de fizcha 05 de setiembre del 2025;

- El Memorando N° 2006-2025-GRSM/D1'RESA-OGESS~AH/L)G, de fecha 01
de dicismbre de! 2025: suscrito por el Director General de la Gficing de
Gestion del Servicio de Salud Alio Huallaga Tocache, autoriza el acto

- resoiutivo, y deméas recaudos:

CONSIDERANDO:

ﬁ@;\} Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de facha 21 de noviembre del 2022, aprueha
s .o -l pedificacion parcial al Reglamento de Organizacion ¥ Funciones (ROF) dei Gohierno Regional de San Mariin, y en
i J{f su . 161° eslablece que la Direccion Regional de Salud es el organo de linea de la Gerencia Regional de Desarrolio
\ DPGEyE gr?;al responsable de promover Iz salud ¥ prevenir los rissges v dafios a [a Salud; regular y fiscalizar bienas y servicins

¥
“f’fq ,J (88 5alud; organizar Y promover la atencion integral de servicios publicos y privados con calidad, considerande Jos
“‘\-i—';—"déterminantes de la salud, centrados en salisfacer les necesidades de salud de las personas, familias v las
comunidades, priorizando 2 los més Vilnerabies y excluidos, La Direccian Regional se conslituye &n la autoridad
saiitaria regional, responsable de formular, edecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del Secior Salud e
- el &mbito del Departamento de San Martin;

Que, de acuerdo al numeral 2, del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
establece que “ef empleado piblico es aquel que desempefia cargo de confianza tecnico o politico, distinto al furicionario
pibiico, quien a sy vez se encuenlra en el enfomo de quien lo designa o lo remueve libremenig™

RE G Que, segin el Decrelo Legislalivo N° 276 Ley de Bases de la Carera Administrafiva v de
: /r ' ";Remuneraciones del Sector Plibiico ¥ su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Esiablecen
" lasnormas y procedimienios admirislrativos para el proceso técnico de encargatura de funcicnes en el Sistema Nacionai
- de Personal, para los empleados piblicos al semvicio de Estado, y la Ley N° 27444 “Ley de Procedimientos
ZAdminislrativos General”, Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Flblico para el Afio Fiscal 2024,

Que, o dispuesto en |3 Ley del Reglamento de Ia Ley de Carrera Administrativa, mediante ef
Decrelo Supremo N° 005-80-PCM, establace en sy Articule 23°, “Los cargos son los puestos da Trabajo a través ge
los cuales fos funcionarios y sewvidores desempedian Jas funciones asignadas”, y en el Articulo 25°, ‘La Asignacin a un
Cargo siempre es temporal’. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, Grupo
0Ocupacional y espacialidad alcanzados:

Que, rmediante el Capituio VIl “De Ja Asignacion de Funciones y &l Desplazamiento” en sy Articuio
74°, La asignacion perrmite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su eniidag, segln el nivei
'f?:}% 6é;g§rrera; grupe ocupacional y especialidad alcanzados, La primera asignacion de funciones se produce al momento
del‘ingreso a ia Carrera Administrativa: |as posteriores asignaciones se efectiian al aprobarse, via resolucian, el
=4 desplezamiento del servidor, y en su Articulo 75°, El desplazamiento de un servidor para desempefiar diferenies
- |._funciohes dentro ¢ fuera de SU entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion, capacitacian y
"1 experiencia, segln su grupo y nivel de carrera, del Reglamento de ia Ley de Carrera Administrativa mediante Decreto

|- Supreme N° 005-90-PCM.

watl)

Que, segin la Resalucion Directoral N° 616-2025- GRSM/DIRESA-SM/OGESS~AH!D6, de fecha
05 de setiembre del 2025, se resyelve ‘DESIGNAR, de 1a Lic, Enf. CUETO CHARCAPE ALAN PATRICK, identificada
con DNIN° 41053272 en e Gargo como JEFE DE LA MICRORED DE POLVORA, de Ia Oficina de Gestion de Servicias
de Saiud Alto Huallaga — Tocache, en adicion a sus funciones, servidor contratado DL 276; a parlir da hoy 05 de
sefiembie del presente afio, hasla que las necesidades de la Institucion lo requieran”.
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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 910 — 2025 - GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 01 DE DICIEMBRE DEL 2025.

Que, mediante el Memoranco N° 3003—2025-GRSMID|RESA-OGESS-AHIDG, de 01 de
diciembre del 2025; suscrito por el Director General de la Oficina de Gestion de Seicios de Salud - Alto Huallaga -
Tocache, autoriza el acto rasolutivo para ia DAR POR TERMINO, la DESIGNACION, at Lic. Enf. CUETO CHARCAPE
ALAN PATRICK, en el cargo como JEFE DE LA MICRORED DE POLVORA, de la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Alto Huallaga — Tocache, siendo su {ltimo dia de laboral hoy 01 de diciembre del presente afio, dandolé las .
gracias por sus servicios prestados mienlras esiuvo en el cargo, y debiendo realizer la enfrega de cargo, correspondiente
seqin la DIRECTIVAN? 001-2016-GRSM-ORAICGP, Normas Y Procedimientos para ia Entregay Recapcitn de Cargo,
Gohisrmo Regional San Mertin.

Que, nor las razones expuestas ¥ contando con los vistos bueno del Diractor de Planificacion,

—\\Gesi.ién Financiera y Adm nistrativa, Direccion de Recursos Humanas, Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccidn
,_‘\\ 1 ¥y P Ty o P n . - o g : e 4 - s
‘e la Oficina de Gestion de Servicios de Salud - Alto Huallaga - Tocache, corresponde emitir el acio resolutivo, que po:

&

- gluso de las alribuciones conferidas mediante Resclucion Directoral Regicnal N.° 1216-2025-GRSM-DIRESA/DG, de
. . [pcha 04 de noviembre del 2025.
]

©78E RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR TERMINO, la DESIGNACIGN, del Lic, Enf, CUETO CHARCAPE ALAN
PATRICK, identificado con DNIN® 41053272 en el carge como JEFE DE LA MICRORED DE POLVORA, de la Oficina
de Gestitn de Sarvicios d Salud Alto Huallaga ~ Tecache, siendo su uitimo dia de funciones en el cargo hoy 01 de
diciembre def presente afio, dandoles las gracias por sus servicios prestados mieniras estuyo en ol cargo.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Lic. Enf. QUETO CHARCAPE ALAN PATRICK, cumpla con

Vol procedimiento de entrega de cargo, dentro del plazo correspondiente, conforme a lo establecido en la DIRECTIVA N
N 001-2016-GRSM-ORA/OGP, Normas ¥ Procedimientos para la Entrega y Recapaion de Cargo, Gebiemo Regional San
/7 Martin,

ARTICULG 2°.- DEJESE 8IN EFECTO, todo aclo administrativo que e oponga a la presente
Resalucion.

ARTICULD 4°.- NOTIFICAR, la presenle Resolucion al interesado e instancias correspendientas,
para su cumplimiento conforme a Ley y demés fines.

§ ARTICULO 5°.- DISPONER, que la Cficina de Informatica de la Oficina de Geslion de Servicios de
-~ Balud - Alto Huallaga Tocache, efectué la publicacion da ia presents resolucion en el portal WEB institucional de e
U Entidad.

Registrese, Comunigquese Y Camplase.

C.c.

() interesados
( jArchivos.
() Legajos.



