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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 906- 2025 - GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 01 DE DICIEMBRE DEL 2025,

VISTO:
® La Resolucion Direcloral N.° 778~ 2075 — GRSMIDIRESA-SM/OGESS-
AHIDG, de fechz 03 de noviembre del 2025, y;
#  Ei Memorando No 3000—2025~GRSM!DiRESA~OGESS-AH!DG, de fecha 04
de diciembre del 2025, suscrito por el Director General de fa Oficina ge
Geslion de Servicios de Salud - Al Huallaga - Tocache, avioriza sl acto
resolutivo, y demés recaudos;

== CONSIDERANDO:
,/D“IE“SN

) . ;\ Que, la Ordenanza Ragional Ne 018-2022-GRSM/CR, ds facha 21 de noviembre del 2022, aprusha iz

i@ B miodificacion parcial al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art.

{\{,'; DPGF.yA $81° establece qQue la Direccién Regional de Salud es g ¢rganc de linea de la Gerencia Regional de Desarolio Socia
£

%, U}e}}r%s;pcnsabie de promover la salud v prevenir los riesgos y dafios a la Safud; regular y fiscalizar bienes y servicios da salud;
i organizar y promover la atencion integrai dz servicios pablicos ¥ privades con calidad, considerando log detaer rinantes de ia

salud, centrados en salisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las comunidzdes, priorizando a ios mas
vulnerables y excluidos. La Diraccién Reglonal se constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formuiar,
adecuar, implemantar evaluar y controiar las politicas del Sector Salud en el ambito del Departamento de San Marlin;

Que, la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Pablico, reguia la prestacion de las servicios parsonales,
subordinada y remunsrada entre una enlidad de la administracion piblica y un empleado pubfico, cualquiera fuers ia
clasificacion que éste tenga, y la parte oigénica y funcional de la gestion del empleo piblico, ef que en su articulo 4° nurmerzt
1,2, y 3) eslablecen la clasificacion que esta tenga y la parte viganica y funcional de la gestion del empieo plblics, comg los
funcionarios piblicos, precisandose que, los funcionares pablicos, empleados de confianza y seividores piblicos ee
., encuentren en el enforio de libre designacion y remocién en ningin caso serd mayor al 5% de los senvideres plblicos

W\ exislentes en cada entidad, (...);

Que, mediante Degrelo Legistativo N° 1057, se requia el Régimen Especial da Conlralacion
Administraliva de Servicios - CAS y Regiamento aprobado con Decrelo Supremo N°075-2008—PCM, v su modificatoria ey
Decreto Supremo N° 085.201 1-PCM, se estabiece la figura de la suplencia, y las acciones da desplazamiento, desic
temparal, roiacién temporal, y comision de servicio.

Que, mediania la Cuarta Disposicisn Complementaria Transitoria del Decrelo Suprame N° 075-2008-
PCM, que aprueba el Reglamenio del Dacreto Legisiativo N° 1057, se refiere a su "Ra glas aplicables a funcionarios y dirzclivos
designados por resolucién lo siguiente: “Los cargos cubiertos par personas designadas por resolucion no se eficueniran
somelidos a las reglas de durasion de conmirain, procadiniento, causales de suspension o extincion requiados poref presants
reglamento, son de aplicacian fas disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materig”;

Que, mediante ia primera disposicion complementaria de la Ley N°29848, que modifica el Decrety
Legislativo N*1057 dispons en o referente en la contralacion de personal directivo lo siguiente: el personal estz slecido en log
numerales 1), 2), e inciso a) de! numerai 3 dal articulo 4° de I Ley N°28175- Ley Marco del Empleo Pablico, contratado bajo
. el Remiten Laboral Especial del Dacreto Legisiativo 1057, et excluido de les reglas establecidas del articulo 8° de dicho
" decsglo legistativo, Este personal solo buede ser contralzdo para ocupar una plaza orgdnica contenida en ef cuadio de
asignacion de perscnal - CAP de Ja entidad:

Que, rediante Ley N.° 30657, Ley del Servicio Civi, en su articulo 79°, indica sobra la contratacion y
designacion, consignando que el vincuio enlre los sarvidores da confianza y la entidad se establece an un contralo escrilg de
niaturaleza temporal, cuva vigencia se condiciona a la confianza de cuien los designa, y donde se precisan las cendiciones de
empleo, el puesto a ocupar ¥ la contraprestacion a percibir, conforme a lo establecido en el articulo 31 de |4 presente Lay an
mencion; el contrale puede resolversa, sin que ailo genere el derecho a pago compensatorio, olorgamiento de suma a Hulo
de liberalidad ni indemnizacicn aiquna por la terminacion def vinoulo con la entidad ptblica; la desigracion de sérvidoras ge

confianza se realiza mediante ef acto adminisirativo que corresponda de acuerdo a ley o mediante &l acto de adminislracin
contempiado en la presente Ley, s2gln sea el caso. Dicha dasignacién debe ser publicada en la pagina web de la entidad,
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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 906~ 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 01 DE DICIEMBRE DEL 2025.

Que, segin la Resclucion Directoral N.° 779~ 2025 - GRSM/DIRESA-SMIOGESS-AH/DG, d2 facha
03 de noviembre del 2025, s3 resuslve DESIGNAR, a la C.P.C. ESTHER MAGALI PERIA TLANAMA, identificado con DNEN®
40536018, en el cargo como JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN GESTION DEL EMPLED, de la Oficina de (Bestion
de Servicios de Salud Alto Huallaga, con Registio AIRHSEP N° 002606, en la madalidad de Contrato Administrative de Servicio
CAS-CONFIANZA, a partr de hoy 03 de noviembre del aia 20725, hasta que las necesidades del servicio de la institucidn lo
requieran, asumiendo con todas 128 funciones y prerrogativas inherentes al cargo. '

Cue mediante el Memorando N° 3000-2025-GROM/DIRESA-OGESS-AHILG, de fecha 01 de
diciembre del 2025; suscrilo por la Direccion General de 2 Oficina de Gestion de Servicios de la Salud Alto Huallaga -Tocache,
se zuloriza el aclo resolutivo de DAR POR TERMINO, la DESIGNACION, de la CPC. ESTHER MAGALI PENA TUANAMA,
&n el cargo como JEFE DE A UNIDAD ESPECIALIZADA EN GESTION DEL EMPLEO, enla Oficina de Gestién de Servicios
\(59 Salud Alto Huallaga, con Registro AIRHSP N° 002608, sequn la modalidad de Contralo Administraiivo de Servicio CAS
" o CONFIANZA, siendo su Ultmo dia de lahoral hoy 01 de diciembre del presente afio, dandoles las gracias por sus Servics
w bs‘estarjos mientras estuvo en el cargo, y debiendo realizar fa entrega de cargo, correspondiente segin la DIRECTIVA Ne 004~

" e@'jﬁﬁ'l 6-GRSM-ORAJOGR, Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo, Gebierne Regional San Martin.

i b AP

Que, por 1as razones expueslas y contando con los vistos bueno del Director de Planificacion, Geslion
Financiera y Adminisirativa, Directora de Recursos Humanos, Asesorfa Legal y la aprobacién de la Direccion de la Oficina de
Gestisn de Servicios de Salud — Alio Huallaga - Tocache, corresponde emilir ef acto resolutivo, por lo que en uso de ias
alribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Ragional N.° 1246-2025-CREM-DIRESADG, de fzcha 04 de
noviembre dei 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO 19~ DAR POR TERMINO, la DESIGNACION, de la C.P.C. ESTHER MAGALI PENA
- TUAMAMA, idertificado con ONI N° 40686018, en el carge como JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN GESTION
- DEL EMPLEQ, de la Oficina de Gestion de Sarvicios de Salud Alto Huallaga, con Registro AIRHSP NOGO2606, en fa modaliad
/de Coniralo Adminislrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, siendo su éiimo dia de funciones oy 01 de diciembre del afie

2025, déndoles las gracias por sus gervicios prestados mianiras estuvo en 8l cargo.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la C.P.C. ESTHER MAGALI PERA TUANAMA, cumpla con sl
procedimiento de entrega de cargo, denlro del plazo correspondiente, conforme a lo establecido en la DIRECTIVA N° 00%-
2016-GRSM-ORAOGP, Normas y Procedimientos para la &nirega y Recepcion de Cargo, Gobierno Regional 3an Martin.

ARTICULO 3°- DEJESE SIN EFECTO, lodo acio sdministralive que se oponga a la presenie
Rasotucion.

ARTICULO 4°. NOTIFICAR, la presente Resolucion ai interesado e instancias correspondientes, pare
" sureymplimiento conforme a Ley y demas fines.

iy ARTICULO B°.- DISPONER, que la Oficina de Informatica de l2 Oficina de Gestion de Servicios de Saiud
ito Hualiaga Tocache, efectué la puslicacién de la presante re solucion en 8 portzl WEB instifucional de la antidad.
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