DIRECCION GENERAL

" RESOLUCION DIRECTORAL
N.° 799 — 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG

TCCACHE, 11 DE NOVIEMBRE DEL 2025.

VISTO:

£l Memorando N° 2804-2025-GRSM/DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 11 de
noviembre dal 2025; susarito por el Director General da la Oficina de Gestidn de
Sepvicios de Salud - Alio Huallaga - Tocache autoriza el aclo resolutivo v demas
recaudos,

LY

S

CONSIDERANDO:

= Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre dal 2022, aprueba
la modificacion parcial al Reglamento de Organizacitn y Funciones (ROF) det Gebierno Regional de San Martin, y en
su-art. 161° establece que la Direccidon Regional de Salud s ef drgano de linea de la Gerencia Regional de Desziroio
Bocial responsable de prormover la salud y prevenir los riesgos v dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios
de salud; organizar y promover la atencién integral de servicios piblicos y privados con calidad, considerandc los
determinantes de la saiud, centrados en satisfacer 1as necesidades de salud de las personas, familias y las
comunidades, priorizandc a ios més vulnerables y excluidos. La Direccién Regional se constituye en la autcridad
sanitaria regional, responsabla de formular, adecuar, implementar evaluar y conlrolar les politicas del Sector Saluc en
gl &mbito dal Departamentc de San Martin; ;

/’m Que, el articulo 191° de ia Constitucion Politica del Estado, establece que los Gobiernas
/ Regicnzles, tienen autonomia politica econdmica y administraliva en os asunios de su competencia; esimismo, e
-2 r\/oao'" articulo 192° de nuesira Carta Magna, establece qus los Gobiernos Regienales promueven el desarrolio y la gconomia
B

%0 *G'ﬁ ya wegional, fomentan las inversianes, actividades y servicios piblices de su responsabilidad, en armonia con las paliticas

i ] SR | ~F ~ i areniing
g v-planes nacionates y locales de desarrotio;
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e
{ Que, la Ley N° 28175~ Ley Marco del Emplen Pablico, requla la prestacion de los servicios
'\ personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracién pablica y un empleada piblico, cuslguiera
fuerata clasificacion que éste tenga, v la parte orgénica y funcional de la gestion del empleo plblico, el que en su articulo
\ 4° numeral 1, 2, y 3) establecen la clasificacion que esta tenga v la parte crganica y funcicnal de fa gestion def empieo

L pt;’b!icc, como los funcionarios publicos, precisandose gue, los funcionares publicos, empieades de confianza y
servidoras piblicos se encuentren en el entorno de libre designacion y remocion en ninglin caso sera mayor al 5% de
los servidores pablices existertes en cada entidad, (...);

. Que, mediante Decreto Legislativo N® 1057, se regula el Régimen Especial de Cenfratacion
Administraiive de Servicios — CAS y Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°075-2008—PCM, y st modificatoria
con Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM, se establece la figura de la suplencia, v las acciones de desplazamiento,
designacion temporel, rolacién temporal, v comision de servicio, Que en su articulo §° del Decrato Legislative N° 1057,
establece que legalmenie es viable la contraiacion de personai bajo el régimen laboral del Decrele Legislativo N°® 1057-
CAS, &) A plazo indeterminado; b) A plaze delerminado (por necasidad transiteria, confianza o suplencia). Que,

A medianie la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueha e

j\\ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, se refiere a su "Reglas aplicables a funcionarios y directives designados

‘Ng@r resolucion lo siguiente: “Los cargos cubiertos por personas designadas por reselucicn no se encuseniran somefides

\i las reglas de duracidn de conlralo, procedinienio, causales de suspansitn o extincion regulados por el prassiite
ieaiamento, son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que requlan ia materia”,

! - Que, medianta la primera disposicidn complementaria de Ia Ley N°29849, que modifica el Decrelo

;__;g}"’ Legislativo N°1057 dispone en lo referente en la contratacidn de personal directive lo siguiente: el personal establecido
en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 dal articulo 4° de la Ley N°28175- Ley Marco del Empleo Péblico,
coniratado bajo el Remiten Laboral Especial del Decrelo Legislativo 1057, esté excluido de las reglas establecidas de
articulc 8° de dicho decrelo legislativo, Este personal solo puede ser conlratado para ocupar una plaza organica
contenida en ol cuadro de asignacidn de personal - CAP de |a enlidad;
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un cortrato escrito de naturaleza temporal, cuya visencia se condiciona a la confianza de quien los designa, y donde
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i Que, mediante Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 79°, indica sobre

contratacion y designacion, consignando que ef vinculo entre los servidorss de confianza y Ia entidad se establece
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precisan las condiciones de empleo, ef puesto a ocupary la contraprestacion a parcibir, conforme a lo establecido en &
articulo 31 de la presente Ley en mencion; ef conlralo puede resolverse, sin que ello genere el derecho a pago
compensaiorio, otorgamiento de suma atitul de liberalidad ni indemnizasién alguna per la terminacién del vinculo con
laentidad piblica; la designacian de servidores de confianza se realiza mediants el acto administrativo que Cofresponda
de acuerdo a lsy o mediante el aclo de administracién contempiado en la presente Ley, seqln sea &l caso. Dicha
designacion debe ser publicadaen la pagina web de la entidad.

Que, mediante Decreio Supremo N° 053-2022-PCM, de fecha 47 de junio de 2022, mediznte &
cual se aprueba el Reglamanto de la Ly N° 31419, Ley que estabiece dispasiciones para garantizar en ef acceso v
ejercicio de la funcién poblica de funcionarios y directivos de libie dasignacion y remocion, Cuyo objeto es establecer fos
requisitos mirimos y los impedimentos para el accese a los cargos oe funcionarios y direclivos piiblicos libres de
designacion y remocion, con el fin de garantizar Ia idoneidad en e/ ECCES0 Y fervicio de su funcion,

Que, mediante el Memorando N° 2804-2025-GRSMIDIRESA-OGESS—AH/DG, de facha 11 de

Q\“E&a
/ o~ oNOViembre del 2025, suscrito por la Direccidn General, autoriza el aclo resolutivo de |a DESIGNACION, de fa OBST,

o
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'EORIANA PILAR RONDON PRESENTACION, er el cargo como DIRECTORA DE GESTION SANITARIA de la Giicing

Pl E yA X

de Gestion de Servicios de fa Salud Alto Huallaga -Tocache, con Registro AIRHSP N 002604, seglin la modalidad de
Coniratc: Administrativo de Servicic 1057 CAS-CONFIANZA, a partir de hoy 11 de noviembre del presents afio, hasia
Que ias necesidades de fa Insiitucion lo requisran, con todas las asumiendo con todas las funciones y premogativas
inherentes al cargo.

Que, por las razonss expuestas y contande con los vistos bueno del Direclor de Planificacian,
Gestion Financiera y Administracion, Jefe de Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccion General de Ia Oficina de
Gestidn de Servicios de Salud - Alto Huallaga - Tocache, corresponde emitir el acto resclutivo, por lo que en uso de
las atribuciones conferidas mediants Resolucian Directorai Regional N.*1216-2025-GRSM-DIRESA/DG, de facha 04 de
noviembre de 2025,

 SE RESUELVE:

{ ) Aichives

Y452649T

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, 2 la OBST. ORIANA PILAR RONDON PRESENTACION, identificado
con DNIN® 47526492, en el cargo como BIRECTORA DE GESTION SANITARIA, de la Oficina de Gestion de Servicios
de Salud Alto Huallaga, con Registro AIRHSP N° 002604, segiin la modalidad de Contraio Adminisiralivo de Servicio
CAS-CONFIANZA, & partir de hoy 11 de noviembre del presente afio, hasta qus fas necesidades del servicio de

la institucion lo requieran, asumiendo con todas fas funciones y prerrogativas inherentes af carge.

ARTICULD 2°.- DEJESE SIN EFECTD, todo acto administrativo que se oponga a la presante

ARTICULG 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado e instancias correspondisntes,
tc conforme a Ley y demés fines,

: ARTICULD 4°.. DISPONER, que la Oficina de Informética de ia Oficina de Geslién de Sarvicios de
Salud - Afto Huallaga Tocache, efectué |a publiczcion de iz presente resolucion en & portal WEB institusional de iz
entidad.
= Registrese, Comuninuese v Clrmplasa
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