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VISTO:
¢ El Informe N° 251-2025-CGESS-AMRRHH, de fecha 05 de
noviembre del 2025,
¢ &l Memcrando N° 2697-2025-GRSM/DIRESA-OGESS-AHDG, de
fecha 06 de noviembre del 2025, susciito por ef Direstor Ganeral de
la Cficing de Geslion de Servicios de Salud Atto Huallaga Tocache,
autoriza el acto rezolutive, y demas recaudos;

CONSIDERANDO:

J Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre dal 2022,

aprueba la modificacion parcial al Reglarmento de Organizacidn v Funciones (ROF) del Gobismo Regional de San
Martin, y en su art. 161° establecs que la Direccion Regional de Salud es el 6rgano de linea de la Gerencia Regicnal
de Desarrollo Sociai responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar
bisnes y servicios de salud; organizar y promover |a alencién integrat de servicios plblicos y privados con calidad,
considerando los determinantes de iz salud, centrados en satisfacer las necasidades de salud de las peranas,
familias y las comunidades, priorizando a los més vulnerables v excluidos. La Direccion Ragional se conslituye en
la autaridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar vy controlar las politicas del
Seclor Salud en el &mbito del Depariamento de San Martin:

RESTN\, Que, el articuio 191° de la Conslitucin Politica del Estado, establece que ios Gobiernos

"\ Regionales, tienen autonomia politica econdmica y administraliva en los asuntos de su competencia; asimismo, el
- |} articulo 192° de nuestra Carta Magna, establace que los Gobiernos Regionales promueven e! desarrclic v la
r“; z,” economia regional, fomerntan las inversiones, aclividades y servicios pablicos de su responsabilidad, en armonia
;_“:E;/ con Ias peliticas y planes nacionales y lncales de desarrolle;

Que, ia Ley N° 28175- Ley Marco dzl Empieo Plblica, regula la prestacion de los szrvicios
personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion plblica y un empleade publico,
cualquiera fuera Ia clasificacion que éste tenga, y la parte orgénica y funcional de |a gestion del emplao plbiico, &l
que en su articulo 4° numeral 1, 2, y 3) establecen fa ciasificacion que esta tenga v la parte organica y funcional de
la gestion del empleo plblico, como los funcianarios publicos, precisandose que, los funcionares piiblicos,
empleados de confienza y servidores pliblicos se encuentren en el enforno de libre_designacion v remosién en
ningin caso sera mayor al 5% de los servidores piblicos exislentes en cada entidad, ( il

i Que, mediante Decreto Legistativo N° 1057, se reguia el Régimen Especial de Contralacién
,%\RE§Nministraﬁva de Servicios - CAS y Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°075-2008—PCM, y 5U
todificatoria con Decrelo Supremo N° 085-2011-PCM, se establece a figura de la suplenciz, y fas acciones de

I df»f?p!azamiento, designacion temporal, rotacién temporal, y comision de servigio;

p 7 Que en su articulo 5° del Decreto Legisiativo N° 1057, establece que legalmente es viable Ia
-Wsontratacion de persenal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N 1057- CAS, a) A plazo indeterminada: b)
- P J g g : p 2 )

A plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza o suplencia).

Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Transiioria del Decrato Suprermo hN°
075-2008-PCM, que aprueba ef Reglamenlo del Decreto Legistative N° 1057, se refiere a su ‘Reglas aplicables a
funcionarios y directivos designados por resolucién lo siguiente: “Los carges cubisrtos por personas designadas por
resolucin no se encuentran sometidos a las reglas de duracién de confrato, procedimisnto, causales de SUspension
0 extincion regulados por el presente reglamento, son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulan la materia”;
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Cue, medianie la primera disposicion complementaria de ia Ley N°20849, que modifica el
Decrelo Legislativo N°1057 dispone en lo referente en la contratacion de personal directivo lo siguiente: ef personal
establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 de! articulo 4° de la Ley N°28175- Ley Marco del
Empleo Piblico, contratado hajo el Remiten Laboral Especial del Decrelo Legislativo 1057, ssta excluido de las
reglas establecidas del articulo 8° de diche decrato legislativo, Este personal solo puede ser contratado para acupar
una plaza organica contenida en el cuadro de asignacion de personai - CAP de la gntidad;

Que, mediante Ley N.° 30057, Ley dal Servicio Givil, en su articulo 79°, indica sobre la
contratacién y designacion, consignando que el vinculo entre los servidores de confianza y la entidad se esiablece
| €n un contrato escrito de naturalaza temparal, cuva vigencia se condiciona a la confianza de quien los designa, v
donde se precisan las condiciones de emplso, el puesto a ocupar y la contreprestacion a percibir, conforme a lo
establecido en el articulo 31 de la presente Ley en mencién: el contrato puede resolverse, sin que ello gerere el
derecho a pago compensalorio, otorgamiento de suma a titulo de liberalidad ni indemnizacion alguna por la
terminacién del vinculo con ia entidad plblica; la designacion de servidores de confianza se realiza medianie el zclo
administrativo que corresponda de acuerdo a ley o mediante el acto de adminietracion contemplado en la presenie
Ley, segin sea el caso. Dicha designacion debe ser publicada en ia pégina web de la entidad.

Que, a través del Informe Técnico N° 001042-SERVIRIGPGSC, emitida por SERVIR, se
pronuncia referente a la contratacian de perscnal bajo el régimen laboral del Decrete Legisiativo N° 1057 para ooupar
g cargos de confianza, lo siguiente:
TN *2.6 (...) para la procedencia de la contratacion da servidores de confianza bajo el RECAS
: TN deben concurrir los siguientes elementos: i) Existencia del cardo ohiafo de designacién; v, i
Clasificacion del cargo obiefo de designacion como confianza o de libre designacién serg
inviahls.”

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, de fecha 17 de junio de 2022, mediante
el cual se aprusba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que estabiece disposiciones para garantizar en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de furicionarios y directivos de libre designacion y remocion, cuyn ohjeto es
establecer ios reqiisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios v direclivos
puiblicos libres de designacion y remocidn, con el fin de garanfizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién,

Que, mediante el Informe N° 251-2025-0GESS-AH/RR.HH, de fecha 05 de noviembre del
——— 2025; suscrito por la Direclora de Recursos Humanos de la OGESS Alto Huallaga -Tocache, en base a los
S OMRES A undamentos y andlisis expuesto, sefiala en su numeral lll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES lo siguiente:

ff! \ 3.1, En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en e! presenta informe, segun fo declarado ai
i \rB """ }; la Hoja de Vida documentads, conciuimos que ef sefior OBER LITO CARRERO
\o ioﬁ L o FLORES, identificado con DNI N°46954003, CUMPLE con los requisitos establecidos
WO % en el Reglamento de la Ley N° 31419, y “NO SE ENCUENTRA” iimpedido/a ¢

'\:jt;_-l»f ; inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion piblica,

3.2. En ese senlido se recomienda de acuerdo &l numers! 28.4 del Arficulo 28 def
Reglamento de la Ley N° 31419, lusgo de la emision del presente informe por paits de
fa Direccicn de Recursos Humanos, la enfidad pusds continuar con el procedimianio
para la emision de la Reschucion de designacicn del profesional propuesio en ef carge
de DIRECTOR DE PLANIFICACION, GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACIGN,
DE LA OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE LA SALUD ALTO HUALLAGA,
SEGUN EL REGISTRO AIRHSF N002607,
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Que, mediante ef Memorando N® 2697-2025-GRSM/DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 06 de
noviembre del 2025, suscrilo por fa Direccion General, autoriza ef acto resolutivo de ia DESIGNACION, del ECON.
CARRERC FLORES OBER LITO, en el cargo como DIRECTOR DE PLANIFICACION, GESTION FINANCIERA Y
ADMINISTRACION de fa Cficina de Gestion de Servicios de la Salud Alto Auallaga -Tocache, con REGISTRO
AIRHSP N° 602602, segin la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio 1057 CAS-CONFIANZA, a partir de
fioy 06 de noviembra del presente afio, hasta que [as necesidadas de la Institucion lo requieran, con todas las
asumiendo cen todas Ias furciones y prerrogafivas inherentes al cargo.

Que, los numerales 1 dal Articulo 17° del TUO de Ja Ley N° 27444, Ley dal Frocedimignio
Adminisirativo General, disponen que: ‘La autoridad podré dispaner en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anlicipada a su emisién, séiv si fusra més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a teiceras y que existiera en la facha a la que prefanda
relrolraerse la eficacia del acto el supuasio de hecho justificative para su adepcion”.

Que, por las razones expussias y contando con los vislos bueno de la Directora de Recursos
Humanos, Jefe de Asesorfa Legal y Ia aprobacion dz la Direccion General de la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud ~ Alto Huallaga ~ Tecache, corresponde emitir ef acto resalutivo, por lo que en uso de las atribuciones
conferidas mediante Resolucién Directoral Regional N.°1216-2025-GRSM-DIRESA/DG, de facha 04 de noviembre

ZREN def 2025

. ) ARTICULD 1°.- DESIGNAR, al ECON. OBER LITO CARRERO FLORES, identificado con DN

“ N°46954003, , en el cargo como DIRECTOR DE PLANIFICACION, GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACION,
de fa Oficina de Gestion de Senrvicios de Salud Alto Huallaga, con Registro AIRHSP N° 002602, s sequin la modalidad
de Confrato Administrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, con eficacia anticipada a partir del 06 de noviembre
dal presente afio, hasta que fas necesidades del servicio de la institucién lo requieran, asumisndo con fodas
fas funciones y prerrogativas inherentes al cargo.

ARTICULO 2°.- DEJESE SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presante
Resclucion

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la prasenfe  Resolucidn al inieresade &  instancias
spondlentes para su cumplimiento conforme a Ley y demés fines,

- l« ARTECULO 4" DiSF’GNER qJe a Oﬂcu*a de ln:ormatzra de lz O‘mna de \JF‘afIO] ce ﬁ-: vicios

-

Ce.
() interesadas
() Archivos,
{ }ilegajos,

-

()



