“Afio de la recuperacion y co

RESOLUCION DE GERENCIA N° 228 -2025-MDM-

Manantay, 20 de noviembre del 20
VISTOS:

El Tramite Externo N° 15743-2025 que contiene: el Formato tnico de Tramite — (F.U.T.)

con fecha 18 de julio del 2025; Proveido Interno N° 191-2025, de fecha 18 de julio de 2025;

Proveido Interno N° 1502-2025, de fecha 15 de octubre de 2025; Informe N° 412-2025-MDM-

Fimnado digtamente por: A-GM-GADM-SG.RR.HH/CEYTN., de fecha 07 de noviembre del 2025; Memorandum N°

PIZANGD 15UIZA Edwinton 1 994-2025-MDM-ALC-GM., de fecha 17 de noviembre del 2025; Informe Legal N° 373-2025-

Fmﬂigagfsaff pard MDM-GAJ, de fecha 20 de noviembre de 2025; y los demés recaudos contenidos en el presente
Fecha: 02/12/2025 08:26:53-08Kpediente administrativo;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el articulo II
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — “Ley Organica de Municipalidades”, nos sefiala que

Firnado digitalmente por: .. . . L. . ., . .
RODRIGUEZ LoPEZ Danwidas Municipalidades son entidades bdsicas de la organizacion territorial del Estado y gozan de

Joel ;;"i"viqaggiﬁff gﬂgnhardautonomt'a Politica, Economica y Administrativa _en los asuntos de su competencia. La
Fecha: 20/11 12:24:36-058tonomia al que la Carta Magna se refiere, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico. (Enfasis agregado);

Que, por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 - “Ley de Bases de la Descentralizacion”
respecto a la dimension de las autonomias sefiala: “9.1. Autonomia Politica: es la facultad de

Fimrnade digitalmente por:
TALANCHA PALOMING Devigdoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y

Hurnberto F ALl 20303356898 hard di decidi P s d , d bi d larl . I
Wistive: Dy v B® expedair sus normas, deciair a traves de sus organos ae gooierno y aesarrociar asfunczones que le

Fecha: 201112025 14:4T06-088n  inherentes; 9.2. Autonomia Administrativa: es la facultad de organizarse internamente,

determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad; 9.3. Autonomia
Econdmica: es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar
sus presupuestos institucionales conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las
Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos

Fimnada digitaimente por: que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y competencias”;
SILWA MESTANZA Franklin
FAU 20303356800 hard
o f;‘g};\;?znliz'ﬂﬁ?1;u““15333 - Que, bajo estas circunstancias se tiene que, en el articulo 12° de la norma acotada se sefiala
echa: - . . r . . . . . .
que los procedimientos y tramites administrativos en asuntos de competencia de los Gobiernos

Locales son sustanciados conforme a la ley de la materia, y se agotan en la respectiva jurisdiccion

municipal;

i - _ Antecedentes Relacionados al Requerimiento.
imnado digitalmente por:

SALDANA RODRIGUEZ Eduarda

Jurior F AL 20383356800 hard ., . .
Mctivo: Doy Vo B° Que, a manera de recuento en relacion al requerimiento que nos aboca, es menester precisar

Fesha: 21/11/2026 16:08:57-0§fe. mediante RESOLUCION N° SIETE, de fecha 31 de octubre del 2024, que contiene la
SENTENCIA DE VISTA N° 412-2024-2°JTU, emitida por el Segundo Juzgado de Trabajo
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, se resuelve lo siguiente:
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“].- CONFIRMAR Ia Sentencia, contenida en la Resolucion )
fecha 16 de setiembre del 2024, que resuelve declarar: FUNDADA
demanda interpuesta, en consecuencia, SE RECONOCE la existencia de
una relacion laboral entre las partes del proceso, por lo que, CUMPLA la
demandada con registrar al demandante en el libro de planillas de la
emplazada bajo el régimen laboral de la actividad privada como obrero con
contrato de trabajo a plazo indeterminado por el periodo comprendido del
16 de noviembre del 2023 en adelante, con costos del proceso, en los

Firmado digitalmente por: seguidos por Johel Alexander Solorzano Neyra contra la Municipalidad

F'ﬁigﬁg‘;'ﬁﬁ;ﬁ?:ﬁ”” Distrital de Manantay, sobre reconocimiento de vinculo laboral”

hiotivo: Doy W= B* (...)
Fecha: 02/12/2025 09:27 -06-0500

Que, en atencidn a ello, mediante RESOLUCION N° SEIS, de fecha 19 de diciembre del
2024, el Segundo Juzgado de Paz Letrado Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Ucayali REQUIERE a la parte demandada, Municipalidad Distrital de Manantay, que CUMPLA
Firmado digitaimente po€ON INFORMAR en el término de quince dias (15), sobre la ejecucion de las acciones
RODRIGUEZ LOPEZ Dangiyminjstrativas y presupuestales ordenadas en la sentencia de vista antes mencionada; bajo
Joel FAL 20303356800 hard ) . A
hitive: Doy w® B* apercibimiento de aplicarse lo dispuesto por el numeral 4) del articulo 46 del Texto Unico Ordenado
Fecha: 2N 224948 a Ley N° 27584 - Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, en caso de

incumplimiento;

Del Acervo Documentario Del Presente Caso.

Firnado digitalmente por: I ~ 4 . . .. .
TALANCHA PALOMING Devie Que, en mérito a lo sefialado en los parrafos anteriores, se tiene el procedimiento materia del

Humberto FAU 20383358899 hpeesente analisis, cuyo acervo documentario se inicia cuando, con Formato Unico de Trimite -
Fecha:gﬁ}:ﬁnnfﬁﬂﬂs:;?_u(n@lf.ﬂ., con fecha de presentacion a esta Entidad Edil el 18 de julio del 2025, el Sr. Johel
Alexander Solorzano Neyra, identificado con DNI N° 46035857, solicita la emision de la
Resolucion de Alcaldia de acuerdo a lo resuelto en la SENTENCIA DE VISTA N° 412-2024-
2°JTU, de fecha 31 de octubre del 2024, la misma que fue emitida por el Segundo Juzgado de

Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali;

Firmade digitalmente por: , , ..
S 1L WMESTANZA Franiklin Que, a través del Proveido Interno N° 191-2025, de fecha 18 de julio de 2025, el Gerente
me_aﬂﬁﬁsgg hard Municipal dispone a las 4reas competentes realicen las acciones administrativas correspondientes
iva: Doy W™ B
Fecha: 20/11/2025 17:16:04-080fin de atender lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional;

Que, mediante , de fecha 15 de octubre de 2025, la Sub Gerencia de Recursos Humanos

remite la presente solicitud al area técnica normativa, a fin de que evalte e informe.
mg‘mﬂg‘gﬁ@jg Eioe  Que, en consecuencia, a través del Informe N° 412-2025-MDM-A-GM-GADM-
J”“iﬂrhfﬁ*“;ﬂni:ﬂggﬁfaagf har§G.RR.HH/CEYTN., de fecha 07 de noviembre del 2025, el Responsable del Area de Control,
Fecha: 217112025 16:07:17-0dmscalafon y Técnico Normativo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de esta Entidad Edil
realizo el Informe Técnico correspondiente en virtud al requerimiento, donde se consigna que hasta
la fecha se viene tramitando la actualizacion del MANUAL DE CLASIFICADORES DE CARGO Y

EL CUADRO PARA LA ASIGNACION DE PERSONAL. (Subrayado agregado);




“Afio de la recuperacion y co

Que, por su parte, mediante Memordandum N° 1994-2025-MDM-AL
noviembre del 2025, el Gerente Municipal de esta Entidad Edil se dirige al Gerente de
Juridica para solicitarle la emision de opinion legal y posterior acto resolutivo, en virtud a
requerido por el administrado Johel Alexander Solorzano Neyra;

El Principio de Legalidad y su Vinculacién a la Naturaleza Procedimental del
Requerimiento en Analisis.

Firnado digitalmente por:

F'mgga'g%g'ﬁ?:gﬁj:i:‘t;“ Que, con la finalidad de dilucidar todo lo sefialado en el acervo documental, descritos y
=]

Wativa: Doy %= B°  sefalados en los parrafos precedentes, es importante para ello la aplicacion del Principio de
Fecha: 02/12/2025 08:27:17-0500, 1. . . s
Eeha TRgalidad', puesto que, mediante la misma, los agentes publicos deben fundar todas sus

actuaciones, decisorias o consultivas, en la normativa vigente?;

Que, en ese cumulo de ideas, se es propicio mencionar que “El principio protector del

Firnado digitalmente por:
RODRIGUEE LOPEZ Darwin
Joel FALI 20303356809 hard

hativa: Doy W™ B®
Fecha: 20/1 =202 :25:18-

Que, en mérito a ello, el articulo 22° de la Constitucion Politica del Perti establece lo
siguiente: “El trabajo es un deber y un derecho, es base del bienestar social y un medio de
Fimnade digitalmente por: . .7 ITR : . . . re .

TALANCHA PALOMING Dwr;eahzacwn de la persona’; en consecuencia, el trabajo representa un bien juridico de relevancia

Humberto FAL 20303356800 heenstitucional, cuya proteccion debe ser resguardada por el legislador, adoptando las medidas
Wativa: Doy W B® . . , . .

Fecha: 2071172025 144744 ndecuadas para garantizar el acceso a un puesto de trabajo, asi como los medios debidos para la

conservacion del mismo; ambas constituyen y forman parte del contenido esencial del derecho

al trabajo. (Enfasis agregado);

Que, por lo sefialado, se puede advertir que en nuestro ordenamiento juridico, en

Fimmada digtalmerte por: @firmacion_del principio protector o tuitivo que inspira el Derecho al Trabajo, se sustenta una

E'L‘L‘“?&Eﬁ;‘:‘:ﬁ; ':::;""preferencia por la relacion laboral indeterminado la _cual tiene una base constitucional; en

Witiva: Doy W"B®  consecuencia, el T.U.O del Decreto Legislativo N° 728 — “Ley de Productividad y Competencia
Fecha: 2011112025 17:16:26-0590 . . , ) ., .

aboral” ha establecido determinadas modalidades de contratacion laboral cuya finalidad

primordial es de dar cobertura a circunstancias especiales que se pueden presentar como: las

necesidades de mercado o mayor produccion de la empresa o por la naturaleza temporal o accidental

del servicio que se va a prestar, o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo

Fimado digitaimente por: iNtermitentes o de temporada que, por su naturaleza, pueden ser permanentes’; por otro lado, si bien
S o ae =*Hgalmente se han habilitado modalidades de contratacion distintas, no es menos cierto que dicha
Junior FAL 20393356808 ha

Mdtiva: Doy W° B®  contratacion_es viable en la medida que las circunstancias asi lo ameriten y se justifique de

Fecha: 21/11/2025 16:07:28-0500 . e . . . .
acuerdo a los canones de razonabilidad y proporcionalidad. (Enfasis agregado);

! Art. IV. Del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — “Ley de Procedimiento Administrativo General” / Principios del procedimiento administrativo / 1.1.
Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

2 pag. 74 / 1. EL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD Y LA VINCULACION POSITIVA DE LA ADMINISTRACION A LA NORMA. / Comentarios a
la Ley del Procedimiento Administrativo General / Tomo 1/ Juan Carlos Morén Urbina.

3 T.U.0 del Decreto Legislativo N° 728 — “Ley de Productividad y Competencia Laboral”- Capitulo I. DEL AMBITO DE APLICACION - Articulo 53°.
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m

Que, en ese sentido, de conformidad con el articulo 77° literal d)
Legislativo N° 728 — “Ley de Productividad y Competencia Laboral”, la misma que estab
los contratos de trabajo sujeto a modalidad se consideraran de duracion indeterminada: “(...) d
cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las normas establecidas
en la presente ley”. (Enfasis agregado);

Que, en estas circunstancias, es dable mencionar lo referido en el segundo parrafo del articulo
Firmada digitalmente por:37° de la Ley N© 27972 - “Ley Organica de Municipalidades™, que establece lo siguiente: “Los

PIZANGO |5UIZ4 Edwinton L o : o )
FAL 20303358800 hard 0Dreros que prestan sus servicios a las Municipalidades son_servidores publicos sujetos al

Fecha: E‘;};‘;’j’éﬁ?’n\g“zg_a “i;égimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a

dicho régimen”. (Enfasis agregado);
Que, en aras de dar un pronunciamiento con sujecion a lo estipulado dentro del ordenamiento

juridico, es menester traer a colacion el articulo 2° del T.U.O de la Ley N° 27444 — “Ley del
Firnado digitaimente por: Procedimiento Administrativo General”, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, puesto
RODRIGUEZ LOPEZ Danwingj0 on gy numeral 2.1 sefala lo siguiente: “Cuando una ley lo autorice, la autoridad, mediante

Joel FAL 20393356899 hard
Wativa: Doy W™ B°  decision expresa, puede someter el acto administrativo a condicion, término o modo, siempre que

Fecha: 20/11/2025 12:25:32-05 . . .
dichos elementos incorporables al acto, sean compatibles con el ordenamiento legal, o cuando se
trate de asegurar con ellos el cumplimiento del fin publico que persigue el acto’;

Sobre la Ejecucion de mandatos judiciales.
Fimnade digitalmente por: . , . .,

TALANCHA PALOWING Devie Que, por otro lado, de conformidad con el numeral 2 del articulo 139° de la Constitucion
H”mbemﬁ\‘:{ ﬁ??ﬂiﬁgﬁnﬂﬂ WpBlitica del Estado, se establece como principio de la administracion de justicia, la independencia
Fecha: 20/11/2025 14:43.00-08m el ejercicio de la funcidn jurisdiccional disponiendo: “/Ninguna autoridad puede avocarse a sus
causas pendientes ante el Organo Jurisdiccional ni interferir en_el ejercicio de sus funciones.
Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni
cortar procedimientos de trdmite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion (...)”. (Enfasis

agregado);

Fimnade digitalmente por:

SILWAMESTANZA Franklin . . , . . . ’
FAL 20303356809 hard Que, bajo esa misma linea de ideas, se tiene al articulo 4° del TEXTO UNICO

Fecha'gﬁﬁznn;ﬁ?;?ﬂﬁa;g-ﬁ ORDENADO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL, aprobado mediante el
DECRETO SUPREMO N° 017-93-JUS, la misma que prescribe, en relacion a la presente causa,

lo siguiente: “(...) ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la

organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes
ante el organo jurisdiccional. NO SE PUEDE DEJAR SIN EFECTO RESOLUCIONES

Finnado digtaimente por: JUDICIALES CON AUTORIDAD DE COSA JUZGADA, NI MODIFICAR SU CONTENIDO,
) = MR RETARDAR SU EJECUCION, NI CORTAR PROCEDIMIENTOS EN TRAMITE, bajo la

WMativa: Doy W™ B®  pegponsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso (...)”;
Fecha: 21/11/2025 18:07:41-0500




“Afio de la recuperacion y co

De las Acciones Administrativas para la reposicion o reincorpors:
mandato judicial.

Que, en relacion al requerimiento que nos aboca es dable también referirnos al numeral 8.2
del articulo 8° de la Ley N° 32185 — “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2025” ya que la misma sefiala que se permite el ingreso de personal por mandato de sentencias
judiciales en calidad de cosa juzgada siempre y cuando las plazas o puestos a ocupar se
encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro para

Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal

Finmado digitaimente par: (PAP), 0 en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segiin corresponda, (...)”. (Enfasis
PIZANGO ISUIZA Edwinton
F Al 20393350898 hard  287682d0);
hativo: Doy W™ B®

Fecha: D2/12/2025 08:27:52-0400 Que, en esa linea se tiene que la Directiva N.° 006-2021-SERVIR-GDSRH,

“ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL”, sefiala en el numeral 5, sub numeral 5.1, inciso b

en relacion al cuadro para la asignacion del Personal Provisional lo siguiente: “El CAP Provisional

es el documento de gestion de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados

Fimado digtalmente por: 7, 14 entidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista en su Reglamento de
RODRIGUEZ LOPEZ Darwin

Joel FAU 20393356808 hardDrganizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segiin corresponde, cuya
hdotiva: Doy W= B® . o 7 oege ., . T s
Fecha: 20/110025 12-25-apodijealidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de trdnsito al

régimen previsto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)”.

(Enfasis agregado);

Firnade digitalmente por: Que al respecto el numeral 6. 2 1 de la Directiva en comento, W
TALANGHA PALOMING Devie y

Humberta FAL 20303356300

hiativeo: Doy W= B I i jaj y la misma sefiala que las entldades pubhcas que deban
Fecha: 20/11/2025 14:48:140

cumplir con un mandato judicial emitido por la autoridad judicial competente, resolviendo la
@ incorporacion de un(a) servidor(a) bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°

276y 728, asi como de las carreras especiales, pueden hacer uso de este supuesto;

Firmado digitalmente por: Analisis Del Requerimiento.

SILWA MESTANZA, Franklin
F&1) 20393356899 hard . . . .
Wetiva: Doy W° B° Que, conforme se aprecia de lo expuesto hasta esta instancia, se advierte que, en_nuestro
Fecha: 20/11/2025 17:17:20-05

(Enfasis agregado);
Firmnado digitalmente por:
SALDANA RODRIGUEZ Eduardo
J”“'”;;;;ﬂ;”;gzaff?f hard Que, en ese sentido y en relacion a los mandatos de sentencias judiciales en calidad de cosa

Fecha: 2171172025 1Ei:EIS:EIEi-EI$mZgada,
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jonal destinada a proteger Ig

entidad vinculada por una

md.am.w.dmml (EnfaSIS agregadO)

@

Ffmg%dl'gtﬁg:g:_'mn Que, lo sefialado en el parrafo anterior, estd ligado a las normas especificas de la materia que

FAU 20383358888 hard contiene el fondo de sus resoluciones, en ese sentido, del caso que nos aboca podemos sefalar que

hativo: Doy W® B®
Fecha: 02/12/2025 pa-20-05-048§ entidades publicas que deban cumplir con un mandato judicial emitido por la autoridad judicial

competente, resolviendo la incorporacion de un(a) servidor(a) bajo los regimenes laborales de los
Decretos Legislativos N° 276 y 728, asi como de las carreras especiales, 1o haran siempre y cuando
las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional). (Enfasis agregado);

Fimnado digitalmente por:

TU?EEUE%QI?}?HZERBQE?ME Que, del caso en particular se tiene que nuestra entidad no cuenta con un MANUAL DE
" Mtivo: Doy \° B° "“CLASIFICADORES DE CARGO ni con un CUADRO PARA LA ASIGNACION DE PERSONAL

Fecha: 207112025 12:26:01-05CTUALIZADOS, por lo que, la implementacion de lo que se busca con este tramite estara

supeditada g las acciones de actualizacion del instrumento de gestion sefialado por el numeral 8.2
del articulo 8° de la Ley N° 32185 — “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal

2025”; O EN SU DEFECTO, si la plaza o puesto que se pretende ocupar se encontrase aprobado
en el CAP Provisional que pudiera contar la Entidad, EN CONSECUENCIA, su efecto juridico,

Fimnade digitalmente por:
TALANCHA PALOMING DevBULtiria efecto recién cuando se presenten una de estas condiciones, asegurando con ello el

H”mt"—'rrt“'f_';‘““ 3”3911523“99 he@mplimiento del fin que se persigue, tal cual lo faculta el numeral 2.1 del articulo 2° del T.U.O de
ivo: Doy

Fecha: 20/11/2025 14:42:38-0d80 Ley N° 27444 — “Ley del Procedimiento Administrativo General”;

Que, en tal sentido, mediante INFORME LEGAL N°373-2025-MDM-GAJ, de fecha 19 de
noviembre del 2025, la Gerencia de Asesoria Juridica OPINA: DECLARAR PROCEDENTE el

RECONOCIMIENTO de la EXISTENCIA DE UNA RELACION CONTRACTUAL DE
Firmado digitaimente por: VATURALEZA LABORAL, con la Municipalidad Distrital de Manantay del Sr. JOHEL

5'L—L“’;‘;z;‘;’;;;;':“r‘;““ALEMNDER SOLORZANO NEYRA, identificado con DNI N° 46035857, como Servidor
hitiva: Doy Ww* B Publico (Obrero), en consecuencia, como trabajador sujeto a contrato de plazo indeterminado

Fecha: 20012023 171750008 ntro del régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del

Decreto Legislativo N.° 728, por desnaturalizacion de Contratos de Locacion de Servicios del
periodo comprendido del 16 de noviembre del 2023 en adelante; todo ello, en cumplimiento de lo
confirmado en la SENTENCIA DE VISTA N° 412-2024-2°JTU, contenida en la RESOLUCION

Firmata digitalmente por- NCSIETE, de fecha 31 de octubre del 2024 (...)”;

SALDAfIA RODRIGUEZ Eduardo

J'-'“"“ru;:ﬂn?”gg:a:fsgg hard Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N°

Fecha: 21/11/2025 16:08:10-06088-2025-MDM, de fecha 07 de agosto del 2025, la misma que delega las facultades
administrativas y resolutivas propias del Despacho de Alcaldia al Gerente Municipal y en
conformidad con lo establecido en el Articulo 20° de la Ley N° 27972 -Ley Organica de

Municipalidades;




Fimnade digitalmente por:
RODRIGUEE LOPEZ Darwin
Joel FALI 20393356899 hard

Wiativo: Doy W B®
Fecha: 20011 2:26:14-0500

Firnado digitalmente por:
TALANCHA PALOMING Devie
Humberta FAL 20393356399 hard
ativo: Doy W B®
Fecha: 20/11/2025 14:48:50-0500

Firnado digitalmente por:
Sl MESTANZA Franklin
FAL 20393353899 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 2001172025 17:18:22-0500

Firnado digitalmente por:
SALDANA RODRIGUEZ Eduardo
Junior FAL 20303356899 hard
hativa: Doy W™ B®
Fecha: 21/11/2025 16:08:33-0500
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ARTICULO PRIMERQO.- RECONOCER la EXISTENCIA DE UNA RELA
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL, con la Municipalidad Distrital de
Manantay del Sr. JOHEL ALEXANDER SOLORZANO NEYRA, identificado con DNI
N° 46035857, como Servidor Publico (Obrero), en consecuencia, como trabajador sujeto a
contrato de plazo indeterminado dentro del régimen laboral de la actividad privada regulado
por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, por desnaturalizacion de
Contratos de Locacion de Servicios del periodo comprendido del 16 de noviembre del 2023
en adelante; todo ello, en cumplimiento de lo confirmado en la SENTENCIA DE VISTA
N° 412-2024-2°JTU, contenida en la RESOLUCION N° SIETE, de fecha 31 de octubre
del 2024, emitida por el Segundo Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Ucayali.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Gerencia de Administracion, y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e
Inversiones, la EJECUCION DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS que resulten
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la RESOLUCION N° SEIS, de fecha 19
de diciembre del 2024, del Segundo Juzgado de Paz Letrado Laboral Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali; como por ejemplo la actualizacion de los instrumentos de
gestion de esta Entidad Edil (MCC, MPP y CAPP) debiendo hacerlo en el tiempo mas breve
posible para que los efectos juridicos que se buscan puedan ser implementados, si fuera el

caso.

ARTICULO TERCERO. - TENGASE POR CUMPLIDO, el mandato de la
RESOLUCION NUMERO SIETE, de fecha 31 de octubre del 2024, que contiene la
SENTENCIA DE VISTA N° 412-2024-2°JTU, encargando a la Procuraduria Publica
Municipal de la Municipalidad Distrital de Manantay, oficiar al Segundo Juzgado de Paz
Letrado Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, los actuados
resultantes generados en cumplimiento de la presente Resolucion, dentro del plazo
establecido.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica, la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Institucion.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y Archivo
Institucional, la notificacion y distribucion respectiva de la presente Resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Fimnado digitalmente por:
PIZANGO 15UIZ4 Bdwinton
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