(-3

Gobierno Regional de

B

CASUICRMNG REGRINAL

CUSCO

Cusco

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio de fa Recuperacion y Consolidacién de Economia Peruana”

ANEXO 08:

(PERFILES DE
PUESTO)

36




GOBIERND REGIONAL

¥ CUSCO

CODIGO: 001-GRTPE

i Hagamos HISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano: GOBIERNQ REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Cargo estructural: ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL)
Grupo ocupacional: SP-ES {SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA)
Nivel remunerativo: SPC
Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCHAL |
Dependencia Jerdrquica: GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Puestos a su cargo: NQ APLICA
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |PROGRAMAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES Y ACCIONES A DESARROLLAR EN LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.

2 [INTERVENIR EN INVESTIGACIONES ORIENTADAS AL LOGRO DE LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN PROGRAMAS SOCIALES.

3 |BRINDAR ASESORAMIENTO TECNICO EN LA APLICACION DE NORMAS, METODOS Y TECNICAS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

4 [FORMULAR PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DIFUSION, PARTICIPANDO EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS,

5 |ELABORAR PROYECTOS DE PROMOCION, CESARROLLO SOCIAL O FAMILIAR.

6 [ASESORAR EN LA PROGRAMACION DE EVENTOS CULTURALES RECREATIVOS.

7 |ORIENTAR EN LA ELABORACION DE REGLAMENTOS, ESTATUTOS MANUALES Y OTROS DOCUMENTOS NORMATIVOS.

8 |ELABORAR PROGRAMAS DE ACCION ORIENTADOS A LOGRAR LA PARTICIPACION EN LAS QRGANIZACIONES.

9 10PINAR 50BRE PROYECTOS QUE REQUIERAN INVERSIONES EN ORGANISMOS POPULARES.

QTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD DE

10
ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES ATPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal Permanente :]

FORMACION ACADEMICA
REGUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA
. . i . . - . C) ¢Se requiere
A) Nivel Educativa B) Grado{s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos :
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresada(al E’Bachiﬂer : E]Tilutnllicenciatura Si EI Na D

N CARRERAS DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA
Secundaria . s .o
D) éHabilitacion
Técnico profesional
X Junwersitara X El E No D
Maestria
NO APLICA
|Doctaradn
NO APLICH-= s ===
VAV 7 e
>~ & X 7

&
@

CIa REGIONAL
INISTRACION




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

CONOCIMIENTOS TECNICOS EN PROMOCIGN SOCIAL, GESTION PUBLICA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIGNADOS A LA MATERIA.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:

ACUMULADAS).

CURSC EN PROMOCCION SOCIAL Y/O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS A LA MATERIA O AFINES (MINIMO 60 HORAS

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivef de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Bisica Intermedio |  Avanzado
Inglés X
Quechua X
Otros X
Observaciones

OFIMATICA
No aplica Bisico | intermedio [ Avanzade
Procesador de textes X
Hojas de cilculo X
Programa de presentaciones X
Qbservaciones
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico ¢ privade.

IDOS {02) ANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laboral especifica
A} Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o [a materia:

IUN (o1} RO

B} £n base a ia experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector pUblico:

INO APLICA

Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iPROACI‘IVlDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADARTACIGN Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIFO

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA

GERENCIA 5
EGION
: Mm.'rsmf? ALQ,

ON




GOBIERNO RECIONAL

¥ CUSCO

CODIGO: 002-5GT

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
érgano: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE TESCRERIA
Cargo estructural: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1]
Grupo ocupacional: SP-ES {SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA)
Nivel remunerativo: SPD
Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I
Dependencia lerdrquica: GERENCIA REGIGNAL DE ADBMINISTRACION
Puestos a su cargo: NO APLICA
FUNCIONES DEL PUESTO

1 [SUPERVISAR Y COCRDINAR LA APLICACION DE LOS PROCESOS TECNICOS DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO RESPECTIVO.

COORDINAR Y CONDUCIR LA ELABORACION DE NORMAS, PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOQS, DIRECTIVAS Y OTRGS RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD,

3 |ASESORAR Y ABSOLVER CONSULTAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS ¥ SOBRE LA NORMATIVIDAD DEL AREA.

PROGRAMAR Y DIRIGIR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE REFORMA DE METODGS PRCCEDIMIENTOS, NORMAS DIRECTIVAS ¥ OTROS
RELACIONACOS CON LA ESPECIALIDAD.

5 |DIRIGIR ¥ CONTROLAR LA PROGRAMACIGN Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL AREA A SU CARGO.

6 JEFECTUAR LABORES DE CAPACITACION DE LAS EXPERIENCIAS PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA MEJORA CONFINUA DE LOS PROCESOS.

7 |REPRESENTAR A LA ENTIDAD EN REUNIONES ¥ COMISIONES SECTORIALES.

8 |EMITIR INFORMES TECNICOS ESPECIALIZADOS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/0 UNIDAD DE
ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

NC APLICA
Temporal Permanente E
FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA
N f . . . - \ C) éSe requiere
A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos Colegiatura?
incompleta Completa Digresadn[a] Dﬂachwller I—T_ITi!ulo,fLmenciasufa 5i E No D
L CARRERAS DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y OTRAS AFINES POR SU
FORMACION.
. D) ¢ Habilitacién
Yéamea profesional
Uniersitaria .4 i E No Ij
|Maestrla
NO APLICA,
IDcctorado
NO APLICA

QFCINA REEMM
ASESORIA
JURIDIGA




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se reguiere sustentar con documentos) :

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y/Q GESTION PUBLICA Y OTROS RELACIONADOS A LA MATERIA

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS EN SISTEMAS ADMIMISTRATIVOS DEL ESTADO Y/Q GESTION PUBLICA O AFINES LA CARGO ESTRUCTURAL [MINIMO 60 HORAS ACUMULADAS).

€) Conacimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMIAS
No aplica Bisico | Intermedio | Avanzade No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Cuechua X

Programa de presentacicnes X Qtros X

QObsesvaciones Qbservaclones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sectar publice o privado.

ICUATRO {04) ARIOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

ITRES {03) ANOS

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Ioos (02) ARNOS

Otros aspectos complementarios sobre ef requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 APLICA

HABILIDADES O COMPETERCIAS

iPROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTC ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA




GOBIERNO REGIONAL

& CUSCO

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano:

Unidad Orgdnica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerdrquica:
Puestos a su cargo:

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

CODIGO: 003-GR

GOBERNACION REGIONAL

CHOFER IIl

SP-AP (SERVIDOR PUBLICO - APOYQ)

STB

CHOFER 111

GOBERNACION REGIONAL

NO APLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDUCIR VEHICULOS MOTORIZADOS PARA TRANSPORTE URBANO Y/O INTERPROVINCIAL DE FUNCIONARIOS DEL MAS ALTO NIVEL JERARQUICO
DE LA ENTIDAD.

2 |LLEVAR UN CONTROL DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL VEHICULO ASIGNADQ.

3 |EFECTUAR MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MECANICAS SENCILLAS DEL VEHICULO A SU CARGO.

GUARDAR ABSOLUTA RESERVA SOBRE EL DESPLAZAMIENTO, ACTIVIDADES CUMPLIDAS Y SIMILARES, INFORMANDO CUALQUIER GCURRENCIA EN
EL DESARROLLO DE 5US LABORES.

5 |ELABORAR INFORMES INHERENTES A $U FUNCION, QUE LE SEAN REQUERIDOS.

6 |IMPARTIR ENSENANZA TEGRICA - PRACTICO PARA LA CONDUCCION Y MANTENIMIENTG DE VEHICULOS MOTORIZADOS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD DE
ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal Permanente :l

FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) 45e requiere
Colegiatura?

[ ]w[x]

B) Grado{s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

ngresaﬂn(a) Dﬂa:hliler D?ﬂulolhtentlatura

A) Nivel Educativo

incompleta  Completa

Primania LR
sacundaria X D) éHabilitacién
. profesional
Uinivarsitaria 5 D Na E
Maestria
NO APLICA
|Ducluradu
NO APLICA

GERENCIA REGIONAL O
ADMINISTRACION




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

MECANICA AUTOMOTRIZ.

B} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSO EN MECANICA AUTOMOTRIZ {(M{NIMO 60 HORAS ACUMULADAS).

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

tojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presantaciones X Ctros X

Observacicnes Obsarvaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pGblico o privado.

ITRES (03) ANOS EN LA ADMINISTRACION PUSLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laboral especifica
A} Indigue el tiempo de experiencia requeride para el cargo en la funcién o la materia:

ITS (02} ANOS,

B) En hase a la experiencia requerida para el cargo, seftale el tiempo requerido en el secter pablico:

[NO APLICA

Otros gspactos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera vige adicional para el puesto.

|N0 APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PROACI'IVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION ¥ DISPOSICIGN PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

lLICENCIA DE CONDUCIR CATEGCRIA A-IIB VIGENTE




COBIERNG REGIONAL

& CUSCO

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano:

Unidad Orgénica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del carge/puesto:
Dependencia Jerdrquica:

Puestos a su cargo:
FUNCIONES DEL PUESTO

CODIGO: 004-5GPMI

GOBIERNC REGIONAL DE CUSCO

SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA |

SP-ES (SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA)

SPA

ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA |

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

NO APLICA

COMPETENCIA REGIONAL.

PROPONER METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA FORMULACION Y EVALUACIGN DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DE

2 |PUEDE ORIENTAR Y ASESORAR EN LA ELABORACION DE PROYECTOS DE INVERSION.

3 [PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD.

4 |PARTICIPAR EN LA EVALUACION DEL AVANCE FISICO Y FINANCIERO DE LOS PROYECTOS DE INVERSIGN PUBLICA DE LA ENTIDAD.

FORMULAR PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRODUCTIVO DE ACUERDO A LOS OBIETIVOS DE LA ENTIDAD OBEDECIENDO A LOS
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA NMACIONAL DE INVERSION PUBLICA.

6 |PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE ESTUDIOS DE PRE-INVERSIGON A NIVEL DE PERFIL.

7 |PUEDE PROPONER LA PRIORIZACION DE PROYECTOS DE INVERSION.

8 |BRINDAR ASISTENCIA TECNICA, EMITIR OPINION ¥ ABSOLVER CONSULTAS RELACIONADAS AL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACTONADAS 4 LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD DE

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

]

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACIGON ACADEMICA

Temporal Permanemnte I:J

A} Nivel Educativo

B) Grada{s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) &%e reguiere
Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Técnice

X Junwerstana X

D Egresado{a) DBachiller Eﬁtuluﬂi:enciatura

CARRERAS DE INGENIERIA CIVIL, ECONOMIA © CARRERAS AFINES POR SU
FORMACION.

IMaes!rIa

NO APLICA

| Doctorado

NO APLICA

][]

D) {Habilitacidn
profesional

s [x] ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos} :

FORMULACIGN DE PROYECTOS DE INVERSIGN PUBLICA, GESTION PUBLICA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS A LA MATERIA.

B) Programas ¢le especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSO EN FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ¥/O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS A LA MATERIA O
AFINES [MINIMO 60 HORAS ACUMULADAS).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No apliea Bésico | Intermedio | Avanzado Na aplica Bdsico Intermedic |  Avanzada
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de cafcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras X
Observaciones Obsarvaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigt:e la cantidad total de aftos de experlentla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

IDOS {02) AROS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ¥/O PRIVADA.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

IUN {01) ARIQ

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo reguerido en el sector pablico:

|NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en case existiera oigo adicional para el puesto.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGAMIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

lNO APLICA




GOBIERNO REGIONAL

T CUSCO

CODIGO: 005-GRRNMA

{Hagamos HISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNG REGICNAL DE CUSCO
Unidad Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
Cargo estructural: INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV
Grupo ocupacional: SP-ES (SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA)
Nivel remunerativo: SPA
Nombre del cargo/puesto: JNGENIERC EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV
Dependencia Jerdrquica: GERENCIA REGIQNAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMEBIENTAL
Puestos a su cargo: NO APLICA
FUNCIONES DEI PUESTO

1 |PLANIFICAR, PROGRAMAR Y DIRIGIR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION © PRODUCCION AGROPECUARIA, A NIVEL REGIONAL.

EXPERIMENTACION AGRICOLA, FORESTAL O PECUARIA A NIVEL REGIONAL,

ASESORAR, COORDINAR Y SUPERVISAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PRODUCCION, DESARROLLO, SANIDAD, INVESTIGACION,

3 - A
HIDRAULICOS, REQUERIMIENTO DE INSUMOS, RECURSOS FINANCIEROS Y PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL AMBITO REGIONAL.

ASESORAR, COORDINAR Y SUPERVISAR ACTIVIDADES DE EVALUACION, INVENTARIO, DISTRIBUCION, INSPECCION Y CONTROL DE RECURSOS

4 | ELABORAR EL CALENDARIO DE SIEMBRAS Y COSECHAS A NIVEL REGIONAL.

¥ PECUARIA A NIVEL REGIONAL.

DAR CONFORMIDAD ¥ FORMULAR DISPOSITIVOS LEGALES O NORMAS TECNICAS PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE PRODUCCION AGRICOLA

ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD DE

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Temporal I_—T_I Permanente :‘
FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA
[ ) iere
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos ! CS? A
Colegiatura?
Incompleta Completa l:lEgresado[a] Dﬂachﬂler Elmuln:'. cencatura 5i IZI No D
cEE CARRERAS DE CAENCIAS AGROPECUARIAS O CARRERAS AFINES POR SU
FORMACION.
e D) ¢Habilitacién
Técnica profestonal
Univarskara X H E No D
IMaesm’a
NO APLICA
IDonurado
NO APLICA




CONOQCIMIENTQS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

GESTION PUBLICA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACICNADOS A LA MATERIA,

B} Programas de especializaciGn requeridos y sustentados con documentos:

MATERIA O AFINES EN LOS ULTIMOS 10 AROS.

90 HORAS ACUMULADAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS A LA

C} Conocimientes de Ofimatica e Idiomas

. Nivel de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA {DIOMAS
Na aplica Bisico | Intermedio | Avanzade No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros X
Observaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique !a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.

ICINCO (05) ANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

[CUATRU (04) ANOS

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|TRES (03) ANOS

Gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiern algo adicional para el puesto.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lPROACI'IVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 APLICA

~, 7

<
O
=1
&
RO GEREN,

e ~H CIA REGIONA

S/ r‘DMJ.'.lchm'lo




GOBIERNO REGIONAL

& CUSCO

iHagamosHISTORIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO: 006-GEREPRO

Grgano: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

Unidad Orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE PRODUCCION
Cargo estructural: CONTADOR It

Grupo ocupacional: 5P-ES {SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA)
Nivel remunerativo: SPD

Nombre del cargo/puesto: CONTADOR Il

Dependencia Jerdrquica: GERENCIA REGIONAL DE PRODUCCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

i [CODORDINAR PROGRAMAS DEL MOVIMIENTO CONTABLE.

2 |INTERPRETAR ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES, BALANCES E INFORMES TECNICOS.

3 |REVISAR Y FIRMAR BALANCES, ANEXOS Y OTROS DOCUMENTQS DEL SISTEMA CONTABLE.

4 |SUPERVISAR ACTIVIDADES DE CUENTA CORRIENTE, CONSOLIDACIONES, CUADROS DE COSTOS Y OTROS BOCUMENTOS SIMILARES.

5 |COORDINAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTABLES Y PRESUPUESTALES.

6 |ORGANIZAR REUNIONES DE TRABAIC INTERNAS Y MULTISECTORIALES PARA TRATAR ASUNTQS RELACIONADOS AL SISTEMA DE CONTABILIDAD.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD DE

2 ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal E Permanente I:I

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) {Se requiere

A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadn(a] Daacmller Eﬁtufu/u:enciatura Si E No D

CARRERA DE CONTABILIDAD

Primaria

Sacundana

D) ¢ Habilitacion
profesional

Téenizo

Universitaria X Si E No D

Maestria

NO APLICA

| Doctorado

NQ APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar can documentos) :

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD, GESTION PUBLICA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS A LA MATERIA.

B) Programas de especiafizacién requeridos y sustentados con documentos:

ESTRUCTURAL {MINIMO 60 HORAS ACUMULADAS).

CURSOS EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD Y/O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, GESTIGN PUBLICA O AFINES AL CARGO

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiemas

= Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico | Intermedic | Avanzado

Procasador de textos X

Hojas de céleulo X

Prograrma de presentaciones X

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad tatal de afies de experfencia labaral; ya sea en el sactor piblico a privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS
No aplica Basica Intermedio | Avanzade
Inglés X
Guechua X
Otros X
Observaciones

|CUA'FRO (04) AROS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O PRIVADA,

Experiencia labhoral especifica

A} indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

Imes (03) AROS

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requeride en el sector publico:

IDOS {02} Afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicionai para ef puesto,

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PROACI'IVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




COBIERNO REGIONAL

¥& CUSCO

iHagamosHISTORIA CODIGO: 007-GEREPRO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE PRODUCCICN
Cargo estructural: TECNICO EN ESTADISTICA 1|
Grupo ocupacional: SP-AP (SERVIDOR PUBLICO - APOYO)
Nive! remunerativo: STA
Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ESTADISTICA Il
Dependencia lerarquica: GERENCIA REGIONAL DE PRODUCCION
Puestos a su cargo: NO APLICA
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ORGANIZAR Y SUPERVISAS ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE £STUDIOS ESTADISTICOS.

2 |PARTICIPAR EN LA ELABORACION O DISERO DE FORMULARIOS, FICHAS, CUESTIONARIOS PARA TRABAIOS DE CAMPO Y OTROS.

3 |SUPERVISAR LA ELABORACION DE CUADROS Y GRAFICOS ESTADISTICOS.

4 |PROPONER LA MEJORA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION ¥ TABULACION DE INFORMACION ESTABISTICA,

5 |PARTICIPAR EN LA ELABQRACION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES DE [NDOLES ESTADISTICO.

6 |INTEGRAR EQUIPOS DE CCORDINACION INTERDISCIPLINARIOS EN TRABAIOS QUE REQUIERA APOYD ESTADISTICO.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD DE
ORGANIZACIGN A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

7

MO APLICA
Temporal III Permanente [:I
FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA
C) ¢Se requi
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos ) ¢ _e Hulere
Colegiatura?
Incampleta  Completa EEgresadn(a) Daa:hmer Eﬁluluﬂicenctamm Si D No m
- EGRESADQ DE LA CARRERA PROFESIONAL DE MATEMATICAS, ESTADISTICA,
ECONCMIA, ADMINISTRACION Y OTROS AFINES POR LA FORMACION
- D) ¢Habilitacién
Técnico profesional
X |unnersnara X si |:| No E
|Maestrla
NO APLICA
IDer,torado
NO APLICA




CONOQCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

ESTADISTICA, PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS A LA MATERIA.

B} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS EN MANEJO DE SOFTWARE ESTADISTICO ¥/O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS BEL ESTADO (MINIMO 60 HORAS ACUMULADAS).

€) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas

. Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico { Intermedio{ Avanzado

Procasador de taxtos X

Hojas de cdlculs X

Programa de presentaciones X

Obsarvaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la ¢antidzd total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice ¢ privada.

Nivel de dominio

IDIOMAS
No aplica Bisico | Intermadio | Avanzade
Inglés X
Quechua X
Oros X
Observaciones

ITRES (03) ARO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

IDOS {02) ANOS

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el secter pablico:

INO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol parg ef puests.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PROACI'IVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 APLICA




GOBIERNQ REGIONAL

N CUSCO | S HEREFIOEL PUESHO

CODIGO: 008-GEREPRO

{HagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
érgano: GOBIERNQ REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE PRODUCCION
Cargo estructural: ECONOMISTA Il
Grupo ocupacional: SP-ES {SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA)
Nivel remunerativo: SPC
Nombre del cargo/puesto: ECONQMISTA I
Dependencia lerdrquica: GERENCIA REGIONAL DE PRODUCCION
Puestos a su cargo: NQ APLICA
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ELABCRARY EVALUAR ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS ESPECIALES.

2 [REALIZAR TRABAJOS DE INVESTIGACION E INFORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA.

3 |ELABORAR NORMATIVIDAD RELACIGNADA CON EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD.

4 |EVALUAR, ANALIZAR Y EMITIR OPINIONES EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

S [DESARROLLAR METODOS ECONOMETRICOS PARA EL PROCESAMIENTO AUTOMATICO DE DATOS.

6 |PARTICIPAR EN LA FORMULACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS ECONOMICO-FINANCIERC,

PRESTAR ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL CAMPO ECONOMICO FINANCIERO Y COLABORAR EN LA FORMULACION DE POLITICAS DE LA
ESPECIALIDAD.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/Q UNIDAD DE

8 | ORGANIZACION A LA GUUE PERTENECE.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Temporal Permanente l:|
FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos 9 {'S(_-: requiere
Colegiatura?
incompleta Completa DEgresadu(a) Dﬂa:hllter Eﬁlufulumncialuri si E No D
s CARRERA DE ECONCMIA
e D) ¢ Habilitacién
Técnica profesional
Universitans X Si E Ne []
lMaestrla
NO APLICA
Dectorado
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentas) :

PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO, GESTHIN PUBLICA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS A LA MATERIA.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y/O GESTION PUBLICA O AFINES AL CARGO ESTRUCTURAL (MINIMO 60 HORAS ACUMULADAS).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de cdlculo X
Programa de presentaciones X

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector plblico o privado.

IDIOMAS
No aglica Basico Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X
Otros X
Qbservaciones

ICUATRO {04) AR EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

ITRES {03} AROS

B} En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requeride en el sector publico:

IDOS {02) AROS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|NO APLICA

HABILIDADES QO COMPETENCIAS

|PROACI'IV1DAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPQ

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA




GOBIERNO REGIONAL P A

¥ CUSCO e

CODIGO: 009-GEREPRO

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE PRODUCCION
Cargo estructural: TECNICO EN CAPACITACIGN ¥ DIFUSION Hl
Grupo ocupacional: $P-AP {SERVIDOR PUBLICO - APOYQ)
Nivel remunerativo: STB
Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN CAPACITACION Y DIFUSIGN i
Dependencia lerdrquica: GERENCIA REGIONAL DE PRODUCCION
Puastos a su cargo: NO APLICA
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ELABORAR PROYECTQS DE CAPACITACION-DIFUSION.

2 |COORDINAR ¥ EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION-DIFUSION DENTRO DEL AMBITC DE UN SECTOR Y FUERA DE UNIVERSO.

3 |DETERMINAR LAS NECESIDADES DE MATERIAL DIDACTICO PARA LAS ACCIONES DE CAPACITACION-DIFUSION,

4 |DICTAR CHARLAS Y CONFERENCIAS SOBRE TEMAS VARIADOS.

5 |PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE NORMAS SOBRE CAPACITACION DIFUSION.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD DE
ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

6

NO APLICA
Temporal Permanente :l
FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA
. ’ - . _— i L) éSe requiere
A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos Colegiatura?
Incompfeta Completa EEgmsadu(a] DBachiller I:Tirulo,fucenciatura Si D No E
S EGRESADO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION, DERECHO O
ECONOMIA
rcunana D) ¢ Habilitacién
Téenico profesional
unweritania X ] D No E
|Maestrla
NO APLICA
|Doctorado
NO APLICA




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurmentos) ©

GESTION PUBLICA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS A LA MATERIA.

B) Programas de especializacldn requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS EN GESTION PUBLICA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO {MINIMO 60 HORAS ACUMULADAS).

C} Conacimientos de Ofimdtica e ldiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica Basico { Intermedia | Avanzado No aplica Bésica Intermedio | Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X QOtros X
Ghservacicnes Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indlque la cantidad total de afigs de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

|DOS {02) ANOS EN LA ADMINISTRACIGON PUBLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laboral especifica
A} Indigue el tiempa de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

|UN {01) AfiO

B} En base a Iz experiencia requerida para el cargo, seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

INO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PROACTlVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

lNO APLICA




GOBIERNG REGIONAL

¥ CUSCO

CODIGO: 010-GEREPRO

i HagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE PRODUCCION
Cargo estructural: TECNICO EN BIGLOGIA Il
Grupo ocupacional: S$P-AP {SERVIDOR PUBLICO - APCYQ)
Nivel remunerativo: STC
Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN BIOLOGIA Il
Dependencia Jerarquica: GERENCIA REGIONAL DE PRODUCCION
Puestos a su cargo: NO APLICA
FUNCIONES DEL PUESTO

CAPACITAR A PRODUCTORES EN MANEJO INSECTICIDAS,

SUPERVISAR LA TOMA DE MUESTRAS DE ESPECIES MICROSCOPICAS, INSECTOS Y PECES PARA SU ESTUDID Y CRIANZA.

CONTROLAR LA PREPARACION DE REACTIVOS Y SIMILARES PARA COLORACIONES.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ESTUDIOS ¥ CLASIFICACION DE ESPECIMENES DE LA FLORA Y FAUNA,

CONTROLAR EL MANTENIMIENTO DE VIVERQS, PISCIGRANJAS ¥ ACUARIOS.

SUPERVISAR Y CONTROLAR TRABAJCS DE CRIANZA Y PROPAGACION DE INSECTOS BENEFICOS.

7

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD DE
ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES ATIPICAS PARA Et. DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Temporal |I| Permanente E
FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA
C) éSe requie
A) Nivel Educativo B} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ) & . —
Colegiatura?
Incompleta Completa EEgrasado(a) Daacmuer Dﬁtuloﬂi:encm!ura si E’ No |:_x_]
: EGRESADO DE LA CARRERA DE BIOLOGIA
rimaria
I D) é Habilitacidn
Técnico profesional
X Juniversitaria X Si D No E
IMaEstrla
NO APLICA
]Dol:turado
NQ APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS A LA MATERIA.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS OE DESARROLLO ECONOMICO U OTROS AFINES A LA MATERIA {MINIMO 60 HORAS ACUMULADAS).

C) Conacimientas de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDICMAS
Mo aplica Basics intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X
Otros X
Qbservaciones

OFIMATICA
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de calculo X
Programa de presentaciones X
Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indlque Iz cantldad total de aflos de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

|DOS {02) ANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O PRIVADA,

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

IUN {01) ARO

B} En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

INO APLICA

Ctros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lPROACTIVIDAD. REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




GOBIERNQ REGIONAL

%% CUSCO .
iHagamos HISTORIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO: 011-GEREPRO

(.')rgano: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE PRODUCCION
Cargo estructural: TECNICO EN BIOLOGIA I

Grupo ocupacional: SP-AP {SERVIDOR PUBLICQ - APOYD)
Nivel remunerativo: STC

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN BIOLOGIA Il
Dependencia Jerdrquica: GERENCIA REGIONAL DE PRODUCCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |CAPACITAR A PRODUCTORES EN MANEJQ INSECTICIDAS.

2 |SUPERVISAR LA TOMA DE MUESTRAS DE ESPECIES MICROSCOPICAS, INSECTOS Y PECES PARA SU ESTUDIO Y CRIANZA.

3 |CONTROLAR LA PREPARACION DE REACTIVOS Y SIMILARES PARA COLORACIONES,

4 |PARTICIPAR EN LA EIECUCION DE ESTUDIOS Y CLASIFICACION DE ESPECIMENES DE LA FLORAY FAUNA.

5 |CONTROLAR EL MANTENIMIENTO DE VIVERCS, PISCIGRANJAS Y ACUARIOS.

6 |SUPERVISAR Y CONTROLAR TRABAJOS DE CRIANZA Y PROPAGACION DE INSECTOS BENEFICOS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD DE
ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPERC DEL PUESTO

7

lNioAPLICA

Temporal Permanente |:]

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C} éSe requiere
Colegiatura?

mcamptera Comgpleta EEgresadu(a) Dnachiller Eﬁtulnﬂi:enciatura 5i D No E

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica v carrera/especialidad requeridos

Primaria EGRESADO DE LA CARRERA DE BIOLOGIA
i D) ¢Habilitacion
Técnico profesional
Univarsitaria X Si l:l No E
|Maestrla
NO APLICA
|Doctoradn
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS A LA MATERIA.

B) Programas e especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE DESARROLLO ECONGMICO U OTROS AFINES A LA MATERIA (MNIMO 60 HORAS ACUMULADAS).

C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominto
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico | Intermedio | Avonzado No aplica Basice Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Cuechua X
Programa de presentaciones X Qtros X
Qbservacionas Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privada,

IDOS (02) AMCS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laboral especifica
A} Indigue el tiempo de experiencia requerido para e cargo en la funcidn o [a materia:

|UN (01) ARG

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, seftale el tiempo reguerido en el sector plblico:

INO APLICA

Qtros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en cusa existiera algo adicional para el puesto.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PROACT|VIDAD. REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPC

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA




GOBIERNG REGIONAL

& CUSCO

iHagamosHISTORIA CODIGO: 012-GRPPM

IDENTIFICACION DEL PUESTO

6rgano: GOBIERNO REGIOMAL DE CUSCO

Unidad Orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTQ PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Cargo estructural: CHOFER Il

Grupo ocupacional: SP-AP (SERVIDOR PUBLICO - APQYQ)

Nivel remunerativo: STA

Nombre del cargo/puesto: CHOFER 1)

Dependencia lerdrquica: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

FUNCIONES DEL PUESTC

CONDUCIR VEHICULOS MOTORIZADOS PARA TRANSPORTE URBANG Y/O INTERPROVINCIAL DE FUNCIONARIOS DEL MAS ALTG NIVEL JERARQUICO
DE LA ENTIDAD.

2 [LLEVAR UN CONTROL DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL VEHICULC ASIGNADO.

3 |EFECTUAR MANTENIMIENTC Y REPARACIONES MECANICAS SENCILLAS DEL VEHICULO A SU CARGO.

GUARDAR ABSOLUTA RESERVA SOBRE EL DESPLAZAMIENTO, ACTIVIDADES CUMPLIDAS Y SIMILARES, INFORMANDO CUALQUIER OCURRENCIA EN
EL DESARROLLO DE SUS LABORES.

5 |ELABORAR INFORMES INHERENTES A $U FUNCIGN, QUE LE SEAN REQUERIDOS.

6 |UMPARTIR ENSERIANZA TEORICA - PRACTICO PARA LA CONDUCCION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS MOTORIZADOS.

OTRAS FUNCIONES ASIGMADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD DE
ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal Permanente I:I

FORMACION ACADEMICA
REQUISITCS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) éSe requiere
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ) & . 9
Colegiatura?
incompleta  Completa Digrasado{a) Daachmer |:|Tlluln_fuoenc¢atura 5 D No E
» NO APLICA
mana
Secundara X D) ¢Habilitacion
Técnica profesional
Universitaria H) D No E
IMaestna
NO APLICA
|Doctmado
NG APLICA

=]
o mﬁstm
\  ASESOAW

\  JURIDKA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

MECANICA AUTOMOTRIZ,

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

CURSO EN MECANICA AUTOMOTRIZ {MINIMQ 60 HORAS ACUMULADAS).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio{ Avanzado No aplica Basico Intermedio |  Avanzade
Procasador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros X
Chservaciones QObservaciones
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique |z cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea an el sector publico o privado.

ITRES (03} AROS EN LA ADMINISTRACIGN PUBLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para ef cargo en la funcidn o la materia:

[DOS {02) ANOS.

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

'NO APLICA,

Otros aspectos complermentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicionai para el puesto,

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IPROACTIWDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIQNALES

ILICENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA A-IIB VIGENTE




GOBIERNO REGIONAL

¥ CUSCO

CODIGO: 013-8GT

{HagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
érgano: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE TESORERIA
Cargo estructural: CONTADOR IV
Grupo ocupacional: SP-ES {SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA)
Nivel remunerativo: SPA
Nombre del cargo/puesto: CONTADOR IV
Dependencia Jerdrquica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: NO APLICA
FUNCIONES DEE PUESTO

SUPERVISAR ¥ EVALUAR EL SISTEMA CONTABLE Y LA EJECUCION PRESUPUESTAL A NIVEL GLOBAL.

PROPONER PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS TENDIENTES A LA MAYOR OPERATIVIDAD Y FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA CONTABLE A NIVEL
NACIONAL.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DE ANALISIS FINANCIERO-CONTABLE.

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE DIFERENTES UNIDADES CONTABLES.

VISAR LOS BALANCES DE COMPROBACION, BALANCES GENERALES Y LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES.

EMITIR INFORMES TECNICOS SOBRE LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS CONTABLES DEL SISTEMA,

PARTICIPAR EN LA FGRMULACION DE POLITICA DEL SISTEMA CONTABLE.

PARTICIPAR EN REUNIONES MULTISECTQRIALES PARA TRATAR ASUNTOS RELACIONADOS AL SISTEMA DE CONTABILIDAD.

g

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD DE
ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Temporal Permanente |:]
FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA
f . m— p— . . C) éSe requiere
A} Nivel Educativo B} Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos Colegiatura?
Incompleta  Completa Dsgresadu(a) Daa:hiller Elmulo,fuun:latura Si E’ No D
L CARRERA DE CONTABILIDAD
I D) ¢ Habilitacién
— profesional
X Junwersttana X L] E Ne D
’Maesm‘a
NOC APLICA
|Do|:taradu
NO APLICA




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD, GESTION PUBLICA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS A LA MATERIA.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

ESTRUCTURAL (MINIMO 60 HORAS ACUMULADAS).

CURSOS EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD Y/O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, GESTION PUBLICA O AFINES AL CARGO

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

OHIMATICA Nivel de dominio T Nivel de dominio
Ne aplica Basico | Intermedio | Avanzado Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Observaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector pablica o privado,

ICINCO {05) ARIOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el carge en la funcién o 1a materia:

ICUATRO {04] AROS

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ITRES {03) AROS.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cosa existiera algo adicional para el puesto.

|N0 APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PROACI'IVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA

I S O O B




GOBIERNQ REGIONAL

' CUSCO

{Hagamos HISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgdnica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerdrquica:

Puestos a su cargo:
FUNCIONES DEL PUESTO

CODIGO: 014-CR

GOBIERNG REGIONAL DE CUSCO

CONSEJO REGIONAL

SECRETARIA/O IV

SP-AP (SERVIDOR PUBLICO - APOYO)

STA

SECRETARIA/O IV

CONSEJO REGIONAL

NO APLICA

RESPECTIVA.

ORGANIZAR ¥ COORDINAR LAS AUDIENCIAS, ATENCIONES, REUNIONES, CERTAMENES Y PREPARAR LA AGENDA CON LA DOCUMENTACION

2 |SUPERVISAR Y EJECUTAR EL APOYO ESPECIALIZADO EN CONVERSACION ORAL Y REDACCION OE UN iDIOMA AL ESPAROL O VICEVERSA.

3 {INTERVENIR CON CRITERIO PROPIO EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO A INDICACIONES GENERALES.

TAQUIGRAF(A.

PROPONER, ORIENTAR O EJECUTAR LA APLICACION DE NORMAS TECNICAS SOBRE DOCUMENTOS, TRAMITE, ARCHIVO, DIGITACION Y

5 |ORGANIZAR EL CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES PREPARANDC PERIODICAMENTE LOS INFORMES DE SITUACION.

¢ |ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION CLASIEICADA Y PRESTAR APOYO SECRETARIAL ESPECIALIZADC, UTILIZANDO SISTEMA DE COMPUTO.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD BE
ORGANIZACIGN A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

Temporal Parmanente |:I

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative

[B) Gradol(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) éSerequiere
Colegiatura?

incompleta Completa

Primana

Secundina

Técnica

Unwerstana X

IZI Egresadola) I:I Bachiller |:| Titulo/Licenciatura

CARRERA DE ADMINISTRACION O AFINES.

s [ ] [x]

Maestria

NO APLICA

|Do:luradn

NO APLICA,

D) ¢Habilitacidon
profesional

SiDNBE




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para e) puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

GESTIGN PUBLICA ¥ SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS CON LA MATERIA

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS EN SECRETARIADO EJECUTIVO Y OTROS AFINES A LA MATERIA {MINIMO 60 HORAS ACUMULADAS)

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de domini‘o
No aplica Basico | Intermedio | Avanzade No aplica Bésico Intermedio |  Avanzado
Procesador de textos b4 Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de prasentacionas X Otres X
Observationes Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pihlico o privade.

|CUATRO (04) AROS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laborat especifica
A} lndique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

|UN {01} ANO

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

INO APLICA

Otros aspectos complemantarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers afgo adicional porg el puesto.

|N0 APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




GOBIERNOD REGIONAL

% CUSCO

iHagamos HISTORIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
Cargo estructural: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia Jerdrquica:

Puestos a su cargo:

FUNCIONES DEL PUESTO

SP-ES {SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA)

SPC

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACIGN

NO APLICA

PLANIFICAR Y DIRIGIR LA PROGRAMACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROCESOS TECNICOS DEL SISTEMA RESPECTIVO.

DIRIGIR LA FORMULACION ¥ EJECUCION DE LA NORMATIVIDAD, EVALUANDO LOS RESULTADOS ¥ PROPONIENDQ LAS MODIFICACIONES Y/O
ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES.

ASESORAR Y ABSOLVER CONSULTAS DE CARACTER INTEGRAL DE SU ESPECIALIDAD.,

DIRIGIR, COORDINAR ¥ SUPERVISAR INVESTIGACIONES Y/0 ESTUDIQS OE PROYECTOS TECNICOS DE SU ESPECIALIDAD.

DICTAR CHARLAS Y CONFERENCIAS PROPIAS DEL AREA DE SU COMPETENCIA ¥ PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION.

REPRESENTAR A LA ENTIDAD EN REUNIONES ¥ COMISIONES DE CARACTER MULTISECTORIAL O EN EVENTOS NACIONALES.

PRESENTAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD.

PARTICIPAR Y/O COORDINAR LA FORMULACION DE POLITICA DE SU ESPECIALIDAD.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS FOR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/0 UNIDAD DE
ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

Tempaoral m

Permanente I:

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa

Primarfa

Swcundaria

Téonica

Ursversitaria

I:IEgresadnla] Daacniiler E‘ﬂmloﬂicencialum

CARRERAS DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA

s [x]~[]

|Maesrria

NO APLICA

,Dactnradu

NOQ APLICA

D) éHabilitacién
prafesional

«[x] =[]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y/0 GESTIGN PUBLICA Y OTROS RELACIONADOS A LA MATERIA.

B} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y/0 GESTION PUBLICA O AFINES AL CARGO ESTRUCTURAL {MINIMO 60 HORAS ACUMULADAS).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

h Nivel de dominio Nivel de dorinio
QFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basica | Intermedio | Avanzado Ne apiica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador da textos X Inglés X

Hojas de cilculo X Quechua .4

Programa de prasentaciones X Otros X

Observaciones Qhbservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue |a cantidad total de afios de experienciz laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

|CINCO {05) ANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

ICUATRO {04} AROS

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempe requerido en el sector publico:

ITRES {03} AROS

Otros aspectas compiementarios sobre el requisito de experiencia; en casoe existiera algo adicioral para el puesto.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IPROACI‘IVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION ¥ DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

|CERTIFICACION OSCE/CECE VIGENTE




GOBIERNO REGIONAL

' CUSCO

CODIGO: 016-5GGEM

|HagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano: GOBIEANQ REGIONAL DE CUSCC
Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE GESTION DE EQUIPO MECANICO
Cargo estructural: MECANICO III
Grupoe ocupacional: 5P-AP {SERVIDOR PUBLICO - APOYD)
Nivel remunerativo: STA
Nombre del cargo/puesto: MECANICO Il
Dependencia ferdrquica: GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA
Puestos a su cargo; NO APLICA
FUNCIONES DEL PUESTO

10

SUPERVISAR TRABAJOS ESPECIALIZADOS DE MOTORES, MAQUINARIA ¥ EQUIPO MECANICO DIVERSO.

CALCULAR COSTOS ¥ MATERIAL DE REPARACIGN.

PARTICIPAR EN LA ADQUISICION DE REPUESTOS ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y MAQUINARIA,

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACIGN DE LOS VEHICULCS.

EFECTUAR REVISIONES, REPARACIONES ¥ REGULACIONES ESPECIALIZADAS DE MAQUINAS ¥ VEHICULOS PESADOS Y DE TRANSPORTE DE
PERSONAS.

ORIENTAR EN LA ADQUISICION DE REPUESTOS Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y MAQUINARIA.

CALCULAR COSTOS DE MATERIALES DE REPARACION Y EMITIR LOS INFORMES TECNICOS DE SU COMPETENCIA.

VISAR ADQUISICIGNES DE REPUESTOS ¥ MATERIALES, IMPARTIR ENSENANZA EN MATERIALES DE SU ESPECIALIDAD.

EFECTUAR LOS REQUERIMIENTOS CON OPORTUNIDAD PARA LA ADQUISICION O SUMINISTRO DE EQUIPOS, REPUESTOS Y MATERIALES
PERTINENTES.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD DE
DRGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal ‘ZI Permanente ‘:’

FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Compieta I—T_ligresado(il Dﬂachlller Dﬁluru,’bcenclalura Si D No EI

e INGENIERFA MECANICA Y/O AFINES
Secundaria D) ¢Habilitacion
Tésnico profesional
X |universharia X st D No E
lMaEsln’a
NO APLICA
IDccturada
NO APLICA




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con dacumentos)

CONOCIMIENTO EN MECANICA

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS ESPECIALIZADOS EN MECANICA Y/O AFINES A LA MATERIA (MINIMO 60 HORAS ACUMULADAS)

C) Conocimientos de Ofimética e diomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de ciiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Observacianes Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue |a cant(dad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privade.

ITRES (03) AROS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para ef cargo en la funcion o [a materia:

IUN {01) ANO

B} En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

INO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IPROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA




GOBIERNO REGIONAL

&' CUSCO

T P S T BN,

CODIGO: 017-GRGH

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
érgano: GOBIERNC REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA
Cargo estructural: CHOFER If
Grupo ocupacional: $P-AP (SERVIDOR PUBLICO - APQYQ)
Nivel remunerativo: STB
Nombre del cargo/puesto: CHOFER Il
Dependencia Jerdrquica: GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA
Puestos a su cargo: NO APLICA
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |CONDUCIR VEHICULOS MOTGRIZADOS LIVIANOS Y/O PESADOS PARA TRANSPORTE DE PERSONAL Y/O CARGA.

2 |EFECTUAR VIAJES INTERPROVINCIALES.

3 |EFECTUAR EL MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MECANICAS DE CIERTA COMPLEJIDAD DEL VEHICULO A SU CARGO.

4 |TRANSPORTAR CARGAMENTQ DELICADO O PELIGROSO.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD DE
ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENGC DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal E’ Permanente I_—_I

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadn[a) I:lﬂachill'er DTilulw‘l.iuencialura Si l:l No E]

A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requerides

primane NO APLICA
X [secundaria X D) ¢Habilitacién
e profesional

‘Maestrla

NO APLICA

|Du:taradu

NC APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

MECANICA AUTOMOTRIZ.

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

CURSO EN MECANICA AUTOMOTRIZ {MINIMO 60 HORAS ACUMULADAS).

C) Canocimientos de Ofimética e Idiomas

- Nivel de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA = IDIOMAS
No aplica Basico [ Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzsde

Procesadar de textos X Inglés X

Hojas de cdlcule X Quechua X

Programa de presentaciones X Ctros x

Observacicnes Obsarvaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico ¢ privade.

IDOS (02) ANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ¥/O PRIVADA,

Experiencia laboral especifica
A} Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo ea la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS.

B) En base a la experiencia requerida para &l cargo, seftale el tiempo requerido en el sector pdblico:

INO APLICA

Qtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera ige adicional para el puesto.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PROACI'IVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPQ

REQUISITOS ADICIONALES

|L|CENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA A-IIB VIGENTE




COBIERNO REGIONAL

& CUSCO

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgdnica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerdrquica:

Puestos a su cargo:
FUNCIONES DEL PUESTO

CODIGO: 018-GRC

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

SEDE CENTRAL

CHOFER N

$P-AP {SERVIDOR PUBLICO - APOYO)

5TB

CHOFER IlI

SEDE CENTRAL

NO APLICA

DE LA ENTIDAD.

CONDUCIR VEHICULOS MOTORIZADOS PARA TRANSPORTE URBANO ¥/0 INTERPROVINCIAL DE FUNCIONARIOS DEL MAS ALTO NIVEL JERARQUICO

2 |LLEVAR UN CONTROL DEL MANTENIMIENTC PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DEL VEHICULO ASIGNADO.

3 |EFECTUAR MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MECANICAS SENCILLAS DEL VEHICULO A SU CARGO.

GUARDAR ABSOLUTA RESERVA SOBRE EL DESPLAZAMIENTOQ, ACTIVIDADES CUMPLIDAS Y SIMILARES, INFORMANDO CUALQUIER OCURRENCIA EN
EL DESARROLLO DE SUS LABORES.

5 |ELABORAR INFORMES INHERENTES A SU FUNCION, QUE LE SEAN REQUERIDOS.

6 |IMPARTIR ENSENANZA TEORICA - PRACTICO PARA LA CONDUCCION Y MANTENIMIENTO BE VEHICULOS MOTORIZADOS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD DE
ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPEfC DEL PUESTO

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

Temporal II] Permanente ‘:'

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplata Completa

Pnmara

X [secuncara X

Técnico

Universitara

l:l Egresadala) El Bachiller DTilulo{Ll:enclatufa

NCAPLICA

[ ]w[x]

l Maestria

NO APLICA

|Docto:adu

NO APLICA

D} ¢Habilitacion
profesional




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

MECANICA AUTOMOTRIZ.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSO EN MECANICA AUTOMOTRIZ {MINIMO 60 HORAS ACUMULADAS).

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica Bésico | Intermedic] Avanzado No aplica Bsico Intermedio | Avanzado
Procasador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Cbservaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.

ljRES {03) ARDS EN LA ADMINISTRACIGN PUBLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laboral especifica
A} Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcidn o la materia;

IDOS {02) AROS.

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, seilale el tiempo requerido en el sector pablico:

ho APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el pueste.

|N0 APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJIAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

IECENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA A-IIB VIGENTE
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOBIERNO REGICNAL DE CUSCO

Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO

Cargo estructural: PLANIFICADOR IV

Grupo ocupacional: SP-ES (SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA)

Nivel remunerativo: SPD

Nombre del cargo/puesto: PLANIFICABOR IV

Dependencia Jerdrquica: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Puestos a su cargo: NO APLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |PLANIFICAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO.

2 |ELABORAR PROYECTOS DE POLITICAS NACIONALES DE CAMBIOS DE TIPO ESTRUCTURAL O COYUNTURAL A LARGO, MEBIANO Y CORTO PLAZO.

CONDUCIR LA ELABORACION Y EJECUCION DE ESTUDIOS ¥ DISEROS DE METODOLOGIA PARA LA FORMULACION PLANES Y PROGRAMAS DE
DESARROLLO.

DICTAMINAR SOBRE ANTEPROYECTQS DE LEYES RESCLUCIONES, DECRETOS Y REGLAMENTOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO SOCIO -
ECONOMICO.

5 |DICTAMINAR SOBRE DIVERSQS PROYECTOS E INFORMES TECMNICOS DE PLANIFICACION A NIVEL NACIONAL.

6 |EMITIR OPINIONES EN MATERIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ARTICULACION DE PROYECFOS DE INVERSION CON EL PDCR.

7 |EFECTUAR EL CONTROL ¥ SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS AL PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL - POL.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIGNES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O UNIDAD DE
ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NG APLICA

Temporal Permanente |:]

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) {Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEsresﬂdnla] Daachiller Eﬂ!ulollicenc“alura si E No D

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

rimears CARRERA DE ECONGMIA, CONTABILIDAD Y AFINES POR LA FORMACION
Secundaria . e, .
D) ¢Habilitacién
Yéenico profesional
X [unwersitaria X Si E No D
X Maestria
NO APLICA

| Dactorado

NC APLICA




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

GESTION PUBLICA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS CON LA MATERIA

B} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

ULTIMOS 10 AROS {MINIMO 90 HORAS ACUMULADAS)

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS A LA MATERIA C AFINES EN LOS

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFTIATCA Nivel de dominio DI Nivef de dominio
No aplica Bdsico | intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanizdo
Procasador da textos X Ingiés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros X
Qbservaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de aftos de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privade.

’CINCO {05) ANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/Q PRIVADA.

Experiencia laboral especifica
A} Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

ICUATRO {04) ANOS

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ITRES {03) ANOS

Otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto,

]NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IPROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




