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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 N° 002 - 2025 GR CUSCO

CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ORGANISMO CONVOCANTE:
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
RUC. i : 20527147612
DIRECCION : Av. Tomasa Tito Condemayta N° 1101-Wanchag-Cusce
PAGINA WEB : www.gob.pefregioncusco

1.2. FINALIDAD:

Establecer ios lineamientos, procedimientos y criterios que orienten las acciones referidas
para la implementacién del Procese de Seleccion para la contratacién temporal de personal
por reemplazo para la cobertura de plazas vacantes comprendidas bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-90-PCM,
en concordancia con el literal c) del numeral 8.1 de! articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, con la finalidad de brindar mejores
servicios a los usuarios internos y/o externos del Gobierno Regional de Cusco.

1.3. OBJETIVO:

Seleccionar al Talento Humano idéneo entre profesionales, t&cnicos y auxiliares para cubrir
las plazas vacantes presupuestadas en el Pliego 446: Gobierno Regional de Cusco,
garantizando Ia igualdad de oportunidades a los postulantes en funcién a los requisitos y
perfiles de puestos registrados como parte de los documentos del presente proceso; donde
se evaluaran competencias, habilidades, formacién y experiencia para cubrir las plazas
vacantes por reemplazo, garantizando la continuidad de la cobertura y atencion de los
servicios que brinda la entidad.

1.4. ALCANCES:

Las disposiciones presentadas en el presente documento son de aplicacién obligatoria para
todos los postulantes que participen en el proceso de seleccidn bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, a fin de contar con personal que se caractericen por una elevada vocacion
de servicio, principios sélidos y éticos, orientados a la bisqueda del bien comin en heneficios
de los usuarios del Gobierno Regional de Cusco.

1.5.BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién de! Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobado

por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

+ Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por Leyes N° 27902, N°
28013, N° 31433 y N° 31812.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
Decrato Legislativo N° 1440, Decreto Legislative del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 31115, Ley que deroga los artfculos 2, 3, 4, 13, la Cuarta Disposicién
Complementaria Final y |a tnica Disposicién Derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020,
Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los Recursos Humanos del
Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por TUO del Decreto
Supremo N° 004-2018-JUS.

Ley N° 268771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facuitad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesce, modificada por la
Ley N° 30294.

Ley N°® 27588, Ley que establece prehibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad coniractual, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Resolucién Directoral N° 0081-2021-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 00041-2021-
EF/53.01, Directiva para el uso del Aplicativo Informativo para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanas del Sector Publico.

Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional de cusco, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO y medificado mediante
Crdenanza Regional N° 214-2022-CR/GR CUSCO.

1.6. CONSIDERACIONES GENERALES:

a)

d)

La ejecucion del proceso de seleccién para la contratacion de personal por reemplazo bajo
el régimen del Decreio Legislativo 276, es responsabilidad de la maxima autoridad
administrativa del Gobierno Regional de Cusco, gue en materia de Gestibn de Recursos
Humanos, la Gerencia General, la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos y la
Comision Encargada de realizar el Procesc de Seleccion para la coniratacion temporal de
personal para la cobertura de plazas vacantes comprendidas bajo el Régimen dei Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

La contratacién de personal administrativo se efectda por Proceso de Seleccidn, teniendo
en cuenta las necesidades institucionales, en la que podran participar aquellas personas
que cumplan con los requisitos minimos del Perfil del Puesto que se incluye en las presentes
Bases.

Para llevar a cabo el presente Proceso de Seleccion, la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos ha informado la existencia de diecinueve (19) plazas organicas en
calidad de vacantes de la verificacion del Aplicativo informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRSHP}).

El Proceso de Seleccién se desarrollara conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

1.7.DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION:

a)

La conduccién del presente Proceso de Seleccion estara a cargo de la Comision, de acuerdo
a lo establecidc mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 689-2025-GR-
CUSCO/GGR, de fecha 04 de diciembre de 2025, por la cual se resolvid: "CONFORMAR",
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la comisién encargada de realizar el concurso publico de méritos, para la cobertura de un
total de diecinueve (19) plazas vacantes, en el marco del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, bajo la modalidad de reemplazo por cese, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién Gerencial General Regional,
quedando estructurada de ia siguiente forma: TITULARES: PRESIDENTE: Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién, PRIMER MIEMBRO: Director de
la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, SEGUNDC MIEMBRO: Gerente Regional de
Administracion, SUPLENTES: SUPLENTE DE PRESIDENTE: Gerencia Regional de
Trabajo y Promocidén del Empleo, PRIMER SUPLENTE: Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanegs, SEGUNDO SUPLENTE: Gerente Regional de Gestidn de Inversiones
de Infraestructura.

b) La Comisién Encargada de realizar el Proceso de Seieccion para la contratacién temporal
de personal para la cobertura de plazas vacantes comprendidas bajo el Regimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
dei Sector Publico, tienen como funciones las siguientes:

s Elaborary aprobar las Bases del Proceso de Seleccion.

o Cumplir con las actividades, cronograma y demds disposiciones establecidas en las
Bases del proceso de seleccion.

» Elaborar el Acta de instalacion de la Comisidn y las Actas de todas las reuniones que se
celebren en el desarrollo del proceso de seleccion.

« La Comisién esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor gjercicio de sus
funciones.

« Los miembros titulares de la Comisién participan en todos los actos del proceso de
seleccion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades
a cargo de la Comisién, en caso de inasistencia podran ser reemplazados
justificadamente con un miembro suplente.

e Elaborar y solicitar la publicacion de los cuadros correspondientes en cada etapa del
praesente proceso, mediante el portal web institucional.

¢ Evaluar los expedientes u hojas de vida de los postulantes, a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases.

¢ Se declarara desierta la plaza cuando ninguin postulante redna los requisitos, alcance el

puntaje minimo aprobatorio o no se presente ningln postulante.

~ 77\ ¢ Remitir la relacion de los postulantes aptos para la etapa de Entrevista Personal a la Sub

' Gerencia de Gestion de Recursos Humanos a efectos de que se verifique en el Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, relacion de

funcionarios y servidores sancionados- Contraloria General de la Republica y Registro

de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Realizar la entrevista personal, respetando el estricto orden previamente publicado.

Absolver las consultas realizadas por los postulantes y selicitar su publicacién en su

oportunidad.

o Elaborar el cuadro de méritos y remitilo para su publicacion, las decisiones de la
Comisidn son definitivas, y se encargara de resolver cualquier situacién no prevista en
el presente proceso de seleccién.

o Declarar a los ganadores del proceso de seleccion y remitir a la Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos para la adjudicacion de las plazas correspondientes y la
elaboracign del contrato respectivo.

GERENEIR
ADMINISTRACION

¢) La Comisién Encargada de reaiizar el Proceso de Seleccién bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, tiene como prohibiciones, incompatibilidades e impedimentos los siguientes:
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e Participar en calidad de postulante en el presente proceso de seleccion.

¢ Transferir o delegar sus funciones inherentes a otro funcionario o servidor.

s Divulgar la informacion que se obtenga o genere en el proceso del proceso de seleccion,
salvo las que ya se hayan publicado en el portal web.

+ Conferenciar ¢ participar de reuniones publicas o privadas con los postulantes en el
presente proceso de seleccion desde la publicacion respectiva.

s El miembro de la Comisién que tome conocimiento la existencia de vinculo familiar con
algun postulante, hasta el cuarte grado de consanguinidad o segundo de afinidad; debera
abstenerse de participar en la evaluacién del postulante, participando uno de los
miembros suplentes en su reemplazo, dejando constancia especifica en el Acta

respectiva.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

. DE LOS POSTULANTES:

Puede participar en condicién de postulante toda persona que cumpla con los requisitos y
el Perfil de Puesto requerido para las plazas vacantes. El postulante no podra presentarse
a mas de una plaza vacante en el presente proceso de seleccion caso contrario sera
DESCALIFICADO.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad, asi como
revisar su correo electrénico para tomar conocimiento de ios resultados o cualquier otro
aviso referido al Proceso.

Los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, Relacién de Funcionarios y
Servidores Sancicnados - Contraloria General de la Republica y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM); seran automaticamente DESCALIFICADOS del presente
proceso de seleccion.

El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo
laboral con la Entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma seré
eliminado automaticamente. La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos evaluara
dicha situacion y procedera de ser el caso a convocar al postulante que ocupé el segundo
lugar en el cuadro de méritos.

Una vez seleccionado el postulante, sera incorporado temporalmente como personal del
Gobierno Regionai de Cusco, debiendo iniciar sus labores en la unidad organica a la cual
postuld de manera inmediata, para las necesidades del servicio que asi lo requieran y en
ejercicio de la faculiad de direccion (ius variandi), podra desplazar al servidor(a) a otro cargo
de igual categoria, sin afectar la remuneracién otorgada.

DE LOS PERFILES DE PUESTO:
El postulante que desee participar del presente proceso de seleccion, deberd verificar el

cumplimiento de los requisitos del Perfil del Puesto al cual postula. Dichos Perfiles de Puesto
se describen e integran en el Anexo 08 de las presentes Bases.
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2.3. DE LAS PLAZAS A CONVOCAR:

copIGo | GRUPO CARGO TOTAL
N° | GODISO | ocupAciON | ESTRUCTU CARGO FUNCIONAL REMUNERACION
AL RAL MENSUAL
001- . ESPECIALISTA EN
1 GRTPE Profesionales SPC PROMOGION SOGIAL | 3,287.91
. ESPECIALISTA
2 002-SGT | Profesionales SPD ADMINISTRATIVO Hll 3,257.05
3| 003-GR |Técnicos STB | CHOFERIN 3.099.49
004- . ESPECIALISTA EN
4| ggpm |Profesionales | SPA | ppaYECTOS DE INVERSION 3,349.65
005- . INGENIERO EN CIENCIAS
5 GRRNMA Profesionales SPA AGROPECUARIAS IV 3,349.65
6| .99 |profesionales | SPD | CONTADORIlf 3,257.05
GEREPRO 257.
006- -
7 | aenenro | Técnicos STA | TECNICO EN ESTADISTICA II 3,108.31
g | . G086 o fesionales | SPC | ECONOMISTA Il 3,.287.91
GEREPRO T
006- - TECNICO EN CAPACITACION
9 GEREPRO Técnicos STB Y DIFUSION Il 3,099.49
006- o
10| qpoepro | Técnicos STC | TECNICO EN BIOLOGIA II 3,080.57
11} 998 I1acnices STC | TECNICO EN BIOLOGIA ii 3,089.57
GEREPRO 088.
121 912 | 1ecnicos STA | CHOFERII 3,108.31
GRPPM 108.
13| 013-SGT |Profesionaies SPA CONTADOR WV 3,349.65
14| 014-CR |Técnicos STA |SECRETARIA/O IV 3,108.31
015- . ESPECIALISTA
15 SGASA Profesionales SPC ADMINISTRATIVO IV 3,287.91
16 Sgg;SE'M Técnicos STA | MECANICO Il 3.108.31
17 | 017-GRGII | Técnicos STB CHOFERI 3,099.49
18| 018-GRC |Técnicos STB | CHOFERII 3,099.49
19| 019-SGP |Profesionales | SPD | PLANIFICADOR IV 3,257.05
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2.4, DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO:

ONDICIONES DETALLE
Ubicacién Gobierno Regional de Cusco - Sede Cenfral.
Remuneracién La establecida en ef cuadro anterior.

Horario y jornada de trabajo [El establecido en el Reglamento interno de servidores Civiles,
que no excedera las 08 diarias ni las 48 horas semanales.

Duracion del conirato Desde la fecha de suscripcion del contrato por 03 meses.

*Se precisa que, el total de la remuneracion mensual esta compuesto por el Monto Unico
Consolidado (MUC) e Incentivo Laboral (CAFAE).

Remuneracion (MUC) de acuerdoe a la categorfa remunerativa y/o unidad organica del punto
2.3. incluye los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como todas las deducciones aplicables
al personal contratado bajo este Régimen Laboral D.L N° 278.

. DE LAS FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

El Proceso de Seleccién para la coniratacion temporal de personal por reemplazo bajo el
Regimen del Decreto Legislativo N° 276, de la Sede Central del Gobierno Regicnal de
Cusco, comprenderd dos (2) fases:

2.5.1. CONVOCATORIA: Comprende las accicnes que permiten brindar informacion a los
postulantes hasta la presentacién de su hoja de vida, como sigue:
¢ Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Pert.
¢ Publicacién de la Convocatoria en el portal web del Gobierno Regional de Cusco.

» Presentacién de hoja de vida de los Postulantes, a través del siguiente link
hitps://convocatorias. regioncusco.gob.pe/ del Gobierno Regional de Cusco.

2.5.2. EVALUACION: Comprende las acciones de verificacion de cumplimiento de
requisitos de acuerdo con los Perfiles de Puesto, que comprende las siguientes
etapas:
¢ Evaluacion de hoja de vida documentada. ¥
¢ Publicacién de resultados de los postulantes aptos para la entrevista personal.
¢ Entrevista personal.
¢ Publicacién de la relacién de ganadores del proceso.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el
postulante gue sea DESCALIFICADO en alguna etapa no podra acceder a ia siguiente.

Las fases y etapas del presente proceso de seleccion se desarrollaran de acuerdo al
siguiente Cronograma de Actividades:
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
POR REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
N° 002-2025-GR CUSCO

AREA
ETAPAS DEL PROCESQ FECHA RESPONSABLE
. . - Comisién de
1 Aprobacién de Bases de la convocatoria 05 de diciembre de 2025 Seleccion
Publicacidn de la convocatoria en:
" . i Comision de
, | gboral web dea Autordad Nacional | 10 de diciembre al 23 de | Seleccién -
Peru diciembre de 2025 SGGRH/GRPPM/
ert
UFTI
Comision de
3 * Pagina web del Gobierno Regional del 10 de diciembre al 23 de | Seieccion -
Cusco diciembre de 2025 SGGRH/GRPPM/UF
TI
Presentacién y recepcion virtual de
Curriculum documentado;
incluyendo los Formatos de 24 de diciembre de 2025
Declaracion Jurada en el siguiente link desde las 08:30 horas POSTULANTE
hitps:/fconvocatorias.regioncusco.qob.p hasta las 13:00 horas
el
Del Gobierno Regional del Cusco
24 de diciembre de 2025 L
Evaluacion Curricular desde las 14:00 horas g:;:c'i'g:] L
hasta las 21:00 horas
Publicacion de resultados de la 24 de diciembre de 2025 Com|5|_qn de
evaluacion curricular A partir de las 22:00 horas Seleccion —
) GRPPM/UFTI
Presentacion de reconsideraciones a la P
evaluacion curricular a través de mesa 2a6rgre dd;cI'ae: éjé%gizgtzasl’az POSTULANTE
de partes de! Gobierno Regional de P e
13:00 horas
Cusco
Publicacién de resultados de las . . Comisién de
reconsideraciones de |a evaluacién A2 G:I%dé:'el;b:g_gg ﬁgfass Seleccidn —
curricular y cronograma de entrevistas P ' GRPPM/UFTI
29 de_diciembre de 2025
g SEGUN COMUNICADOQ
Entrevista Personal A parir de 08:00 horas COMISICN
hasta las 13:00 horas
- Comision de
10 Publicacién de resultados finales 23 adrﬁrdég?;b{ :_gg ﬁg?: sa Seleccién —
P : GRPPM/UFT]
11 Adjudicacion de plazo, Induccién e inicio 29 de diciembre de 2025 SGGRH
de labores A las 16:00 horas
Hasta los 05 primeros dias
12 | Suscripcion y registro de contratos el SGGRH

publicados los resultados
finales

La Publicacién de los resultados serd a través de la Pagina Web del Gobierno Regional de
Cusco:https://www.gob pefinstitucion/regioncusco/colecciones/6530-convocatorias-del-

gobierno-regional-del-cusco

La Comisién se reserva la posibitidad de modificar ef cronograma en base a circunstancias
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que lo amerite debiendo ser publicado de manera inmediata.

Téngase en cuenta que el Gobierno Regional det Cusco, puede variar el inicio det vinculo
laboral, en caso que se reprograme el cronograma de la presente convocatoria, el cual se
dara a conocer mediante comunicado de reprogramacion.

2.6. DE LA POSTULACION:

El postulante realizara la inscripcién y presentacidon de su curricular vitae en forma virfual,
Unicamente a través del siguiente link htips:/convocatorias.redioncusco.qob.pe del Gobierno
Regional de Cusco, al momento de su registro debera presentar en forma completa sus datos
personales (nombres, apeliidos, nimero de DNI y fecha de nacimiento) caso contrario seran
descalificados de manera automatica; al registro virtual debe adjuntar en un solo archivo en
formate PDF (nombrar el archivo considerando Gnicamente el namero de DNI), asi mismo
el archivo que presentie el postulante debe contener. incluyenda el rotulo, la copia de DNI y los
anexos del 01 (uno) al 07 (siete), todos estos documentos deberan estar debidamente foliados v
firmados en la parte superior derecha de cada hoja incluide el rofulo, EN NUMEROS y EN
LETRAS, FIRMADO EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA, comenzado el foliado por el ultimo
documento hasta el primero, como se muestra:

Modelo de foliacién (referencial) ) ! S—— N iy
I i | ,.....

[T 11 E

TREY

Nissesgm

' L |

{
e — |

La presentacion de la hoja de vida se realizara de acuerdo a los formatos incluidos en los Anexos
del 01 al 07 de las presentes bases, debidamente completados, sin enmendaduras, firmados y
con huella dactilar donde corresponda. Dicha documentacién debera satisfacer todos los

D e {‘;g requisitos establecidos en el Perfil del Puesto, case contrario sera considerado como NO APTO.
ADMINBTRACION /7

El orden de la presentacion de los documentos es el siguiente:

a) Rotuio,

b} Copia de DNL

¢) Anexo 01: Solicitud de inscripcion.

d) Anexo 02: Formato de Hoja de Vida {que debe presentarse documentado con
los documentos declarados ordenados cronolégicamente, de los mas antiguos
a los mas recientes, asi mismo en los cuadros de este anexo deberan de indicar
el nimero de folioc en el que se encuentre el respectivo documento
sustentatorio).

e) Anexo 03: Declaracién Jurada sobre inhabilitacion para Prestar Servicios al
Estado.

f) Anexo 04: Declaracién Jurada sobre Deudas por Concepto de Alimentos.

g) Anexo 05: Declaracién Jurada sobre Nepotismo.

h) Anexo 06: Declaracion Jurada sobre Deudas por Reparaciones Civiles.

i) Anexo 07: Declaracibn Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y
Judiciales.




Gobierno Regional de

Cusco

LA MU RN REGIONAE, -y L " : 1
CUSsSCO LR iy
“Decenio de la lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Affo de la Recuperacion y Consolidacién de Economfa Peruana”

El postulante, solo debera presentar la documentacion sefalada en el parrafo precedente y en
el orden establecido caso contrario sera motive de DESCALIFICACION,

Los documentos se presentaran en el orden indicado, en el plazo establecido en et cronograma,
solamente se podra postular a una plaza vacanie de la presente convocatoria, caso contrario
serd DESCALIFICADQ, con el siguiente rétulo:

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR
REEMPLAZC BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
N° 002-2025-GR CUSCO

Seiiores de la Comision del Proceso de Seleccion del Gobierno Regional de
Cusco

Nombres y Apellidos:

Cargo a Postular:

Codigo de Plaza:

Teléfono:

Una vez presentada la solicitud y los documentos adjuntos, el postulante no podra en ningtn
caso adjuntar algun tipo de documentacion o informacion adicionat.

2.7. DE LA EVALUACION CURRICULAR:

La Comision verificara la informacion contenida en los formatos de los anexos 02 al 07, asi como
en la documentacion de sustento del Anexo 02, conforme a los requisitos generales y especificos

v OF exigidos en el Perfil del Puesto de cada plaza vacante.

ADMINISTRACION

La informacion contenida en ios anexos 02 al 07 tienen caracter de Declaracion Jurada, siendo
el postulante responsable de la informacion consignada en dichos documentos, los mismos que
pueden ser sometidos a fiscalizacién posterior por parte de la Entidad.

En el contenido del Anexo 02, el postulante debera senialar el “nimerc de folio™ que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

Para efectos de la acreditacion del titulo profesional, colegiatura, habilitacion, experiencia,
capacitacién y estudios solicitados no se aceptaran declaraciones juradas, debiendo adjuntar la
copia simple de la documentacion que lo sustente.

Para acreditar la capacitacién se considerara unicamente los diplomas, certificados (con una
duracion minima de 24 horas), cursos de especializacion, constancias de participaciéon o
asistencia emitidas por la institucién capacitadora correspondiente, no podran presentarse
capacitaciones con una antigiedad mayor a enero del afio 2018.
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En cuanto a la acreditacion de la experiencia laberal, esta serd contabilizada a partir de la
condicién de egresado debiendo el postulante presentar la constancia de egreso de la formacion,
caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion
académica que requiera el perfil {diploma de bachiller y/o diploma de titulo profesional}, en los
casos que amerite segun los perfiles de puesto.

En el caso de la prestacion de drdenes de servicios de naturaleza civil en Entidades Publicas,
debera acreditarse con el respectivo informe de conformidad de servicio emitido por las Oficinas
de Abastecimientos o Logistica o las que hagan sus veces de las Entidades Publicas donde ha
prestado servicios el postulante, con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la prestacién
del servicio.

En cuanto a la acreditacion de la Experiencia Laboral, no se aceptaran declaraciones juradas, se
podra presentar Certificados de Trabajo, Rescluciones de Designacién y cese en el cargo,
Constancias de prestacién de servicios o contfratos de naturaleza laboral o civil.

Respecto a las constancias, cerificados, diplomas de estudios, cursos yf/o programas de
especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios
deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada documento debera incluir la cantidad de
horas.

Si luego de la evaluacién de la documentacion sustentatorio del Curriculum vitae se verifica que
el postulante no cumple con uno (01} o mas de los requisitos del perfil exigide para la plaza a la
cual postula o esta registra datos erréneos o contradictorios, sera DESCALIFICADO.

Para acreditar la habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto)
debera presentar captura de pantalla o reperte del colegio profesional o Certificado o Constancia,
donde se evidencie su habilitacién. En caso de resultar GANADOR, debera adjuntar copia de ia

Constancia de Habilitacion formal.

La Evaluacion Curricular TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMNATORIO, segan lo
detallado:

PUNTAJE[PUNTAJE
EVALUACION PORCENTAJE| " niMo | MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR: Se evalia bajo los|
siguientes criterios: Formacion académica y/o grado
académico, experiencia laboral: general y especifica,
lespecializacién y capacitaciones. |
El puntaje minimec para pasar la evaluacioén curricuiar sera
de 40 puntos, donde se consignara como APTO, o en su
defecto como NO APTO o DESCALIFICA.

Donde:

|APTO: Postulante que cumple con todos los requisitos, 60% 40 60
minimos exigidos en el perfil del puesto.

NO APTO: Postulante que nc cumple con alguno de los
requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto.
DESCALIFICADO(A): Postulante que no ha consignado la
totalidad de la informacidn en la plataforma de registro, hoja ‘
de vida y/o documentacién y anexos segun sea en caso, en|
la forma y orden establecidos en las Bases del Proceso de

Seleccién. ‘

2.8. ENTREVISTA PERSONAL:
10



Gobierno Regional de

Cusco

LA ety iy - 7 gl
“Decenio de la lgualdad de Oportunid ujeres y Hombres”
“Afip de la Recuperacion y Consolidacién de Economlia Peruana”™

a) Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al
cronograma y en los horarios que establezcan en el comunicado correspondiente, los
postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran DESCALIFICADOS
automaticamente, se brindara hasta cinco (05) minutos como maxime de tolerancia, si al
terminc de dicho tiempo no se apersona elfla postulante, se da por finalizada la
entrevista, dejando constancia en |a ficha de evaluacion y considerandolo como NO SE
PRESENTO (NSP).

b) En la entrevista personal se evaluara la experiencia, conocimientos, actitudes,
competencias, logros, habilidades, aspectos motivacionales y ofros criterios
relacionados con el puesto al cual postulia. Los postulantes deberan portar su Documento
Nacional de identidad (DNI), asi mismo, si el postulante tiene la condicién de
discapacidad y/o fuerzas armadas, esta debera ser acredita con carnet o en su defecto
documentaciéon que sustente dicha condicidn al momento de pasar su entrevista
personal, caso contrario no sera considerada para la bonificacién correspondiente.

c¢) La Comision a cargo de ia evaluacién verificara el cumplimiento de lo establecido;
asimismo, de detectar suplantacion, plagio y/o fraude, el postulante quedara
DESCALIFICADO automaticamente e inhabilitado para préximos Procesos de Seleccion
desarrollados por el Gobierno Regional de Cusco.

d) La etapa de Entrevista Personal, TIENE PUNTAJE y ES DE CARACTER
ELIMINATORIO, segun lo detallado:

EVALUACION PORCENTAJE | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
ENTREVISTA 40% 30 40

. CRITERIOS DE EVALUACION:

Para la obtencién del puntaje total en la evaluacion curricular y entrevista personal, la
calificacion es de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PORCENTAJE | " yynimo | maximo

ADMINISTRACION

I. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 60% 40 60
.1 FORMACION ACADEMICA

Con grado de doctor. +5

Con grado de maestria. +4
mesionai universitario. +3 15
Con titulo técnico. +2

Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito (segin 10

 perfil de puesto) -
1.2 EXPERIENCIA LABORAL

| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

| Mas de tres (3) afios hasta cinco (5) afios del minimo. 3

requerido. 15

| Mas de dos (2) afios hasta tres (3) afios del minimo. 2

‘ requerido. ) B |

11
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Puntaje otorgado por cumpiimiento de requisite. 10

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Mas de fres (3) afios hasta cinco (5) afios del minimo. +3

requerido.

Mas de dos (2) afios hasta tres {3) afios del minimo. +2 15
requerido.

Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito. 10

1.3 CAPACITACION

Capacitacién mayor o igual a 240 horas. +3
Capacitaciéon mayor o igual a 120 horas. +2 15
Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito. 10

ll. ENTREVISTA PERSONAL 40% 30 40
Capacidad de Sustentacion. 10 ' 12
Cultura General. 5 8
Capacidad analitica y conocimiento técnico acorde al perfil 15 20
del puesto. |

PUNTAJE FINAL 00% | 70 100

2.10. DE LAS BONIFICACIONES:

A. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje totai, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con la Ley N° 29248 y su Reglamento, concordante con la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000065-2021- SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en el
Anexo N° 02 y haya adjuntado en su hoja de vida documentado copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, la no presentacion de dicho documento no dara derecho a la asignacion
de la referida bonificacién, ni podra ser materia de impugnacion.

(==t
7
~
GERENCIARSGONALO
ADMINSTRACION

B. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesio y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el Puntaje
Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48 de la Ley N° 29973 - Ley General
de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, siempre que el postulante haya adjuntado
en su hoja de vida el certificado de discapacidad de conformidad con el articulo76° y 78° de
la mencionada Ley.

C. BONIFICACION QUE PROMUEVE EL EMPLEO DE JOVENES TECNICOS Y
PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO:

Las entidades de la Administracién Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de la postulacion.

12
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Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatcrio en la etapa de entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o
profesional, conforme a {as bases del concurso puablico de méritos.

INCREMENTO PORCENTUAL POR EXPERIENC!A LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio
del plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laborat en el sector plblico, reciben
un incremento parcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso
publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un {01) punto porcentual por un (01) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (02) puntos porcentuales por dos (02) afics de experiencia en el sector publico.
c¢) Tres (03) puntos porcentuales por tres (03) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realizard cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista
personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia [aboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de
practicas preprofesionales y profesionales, constancia de prestacién de servicios, entre otros,
que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las bases del
concursa y en las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR.
Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas
entidades de la Administracién Publica e incluye las practicas preprofesionales vy
profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401.

OR1A /
# 2.11. DE LOS RESULTADOS FINALES:

La nota final de cada postulante se obtiene de la sumatoria que cbtenga en cada etapa de
evaluacion, evaluacién curricular y entrevista personal, segun el siguiente cuadro:

RIUNTAJE
ADMINISTRACION EVALUACION INIMO PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
APROBATORIO

EVALUACION 40 60 60%
CURRICULAR
ENTREVISTA PERSONAL 30 40 40%
PUNTAJE MINIMO APROBADQO: 70 puntos, PUNTAJE MAXIMO: 100 puntos sin
bonificacion.
El Cuadro de Méritos solo se elaborara con los postulantes que hayan aprobado todas [as|
etapas del proceso de seleccién.

Los postulantes que aprueben el proceso y que no alcancen la vacante y sean
considerados ELEGIBLES, podran ser convocados en un plazo de treinta (30} dias
calendarios contados a partir de la fecha de publicacion de los Resultados Finales en caso
el GANADOR decline o no se constituya a la plaza postulada.

En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final, para establecer el
orden de prelaciéon en el cuadro de resultados, la Comisién considerara en primer erden al

13
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postulante con mayor experiencia laboral.

242.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y DE LA CANCELACION DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El proceso de seleccion puede ser declarado DESIERTO en alguno de los supuestos

siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en
el Perfil del Puesto.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso.

El proceso de seleccién puede ser CANCELADO, sin que sea responsabilidad de la
Entidad, en cualguiera de los supuestos siguientes:

a. Por no contar con disponibilidad presupuestal.

b. Cuando desaparece la necesidad de la plaza convocada.

¢. Ofras debidamente justificadas.

2.13. DE LAS ACCIONES FINALES DE LA COMISION:

a) La comisién podra modificar el cronograma establecido en las presentes Bases, cuando
estime conveniente, de acuerdo a las necesidades institucionales.

b) La comisién del Proceso de Seleccion sera competente para resolver cualquier otra
situacion que se presente y que no esté contemplada en [as presentes bases.

¢) La comisidn culminara sus funciones con |a entrega del informe final ala Gerencia General
Regional, en el plazo maximo de diez (10) dias habiles de declarados los resultados
finales.

\ d) En caso de haberse producido la contratacién de alguien que tuviera la condicion de
' inhabilitado y/o hubiera alterado sus datos o documentos, se declarara la nulidad de pleno
derecho, con arreglo a las normas vigentes y sin perjuicio de la responsabilidad penal en
que hubiera incurrido.

a) Para efectos de la suscripcion del contrato, el postulante GANADOR(A) de una plaza
debera apersonarse a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, a efectos de
coordinar la presentacién de su legajo fisico con documentacion fedateada, legalizada y/o
certificada segun corresponda.

b) Elcontrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion sera suscrito
dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de los resultados finales, bajo responsabilidad de la autoridad
administrativa autorizada para la suscripcion de contratos.

¢) Sivencido el plazo citado en el parrafo anterior, el/la postulante ganador(a) no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él/ella se procede a declarar ganador/a del
proceso al postulante elegible que ocupa el orden de mérito inmediatamente inferior
siempre que haya alcanzado el puntaje minimo, de acuerdo a los Resultados Finales.

2.15. RECLAMOS Y RECURSO IMPUGNATIVOS:

Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccion, asi
como los recursos impugnativos seran resueltos por el comité de Seleccién. Los recursos

14
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impugnativos de apelacion sobre las restricciones al acceso del servicio civil, seran
derivados ante el Tribunal del Servicio Civil, de acuerdo a los requisitos establecidos en el
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil y Directiva N° 001-2017-SERVIRJTSC
“Disposiciones para el Uso del Sistema de Casilla Electrénica del Tribunal del Servicio
Civil", aprobado por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 085-2017-SERVIR/PE.
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ANEXOS

ANEXO 01:

SOLICITUD DE INSCRIPCION

D GEREN
ADMINISTRACION
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ANEXO 01 )
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: PARTICIPAR DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR REEMPLAZO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
N° 002-2025-GR CUSCO

SENORES MIEMBROS DE LA COMISION ENCARGADA DE LA REALIZACION DEL
PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

Yo,

identificado(a) con DNI N° , con

domicilio en

correc  electrénico

teléfono ceiular N° , ante

ustedes con el debido respeto, me presento y digo:

Estando a la convocatoria del * PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - GR CUSCO",
habiendo tomado conocimiento de lo establecido en las Bases del mismo, solicito ser inscrito
como POSTULANTE en el siguiente cargo ylo plaza vacante:
y Dependencia:

De otro lado, conforme a lo establecido en el articulo 49 del TUO de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreio Supremo N° 004-
2018-JUS, doy fe de que todos los documentos adjuntos a la presente son auténticos vy
responden a la verdad de los hechos y circunstancias que en ellos se consigna. Asi mismo,
tengo pleno conccimiento que, de COMPROBARSE FRAUDE O FALSEDAD en las
declaraciones, informacién o documentacion presentada, el Gobierno Regionat de Cusco

procedera a dejar sin efecto todo aquello que se haya derivade de la informacién y
documentacion presentada, ademas de comunicar al Ministerio Publico por la presunta
comision de delitos contra la Fe Publica previstos en el Cédigo Penal.

Cusco, de del20___.

Firma y huella digital

17
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ANEXO 02;
FORMATOQ DE HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
FECHA DE NACIMIENTO:

Dia mes afio

NACIONALIDAD:

NUMERO DE DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (D.N.I}

DIRECCION DOMICILIARIA:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTOQ:

NUMERO DE TELEFONO CELULAR:

19
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CORREQ ELECTRONICO:

DENOMINACION Y NUMERC DE REGISTRO DEL COLEGIO PROFESIONAL:

DISCAPACIDAD: NO sl TIPO:
LW LIC. FUERZAS ARMADAS: NO sl
JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES: NO Si
Il. FORMACION ACADEMICA:
N° TITULO O GRADO ACADEMICO|ESPECIALIDAD]|  GENTRO DE FECHA DE IN° FOLIO
ESTUDIOS EXPEDICION
(ddimm/aaaa)

ADMINJSTRACION

(Puede insertar mas filas si lo requiere)

20



Gobierno Regional de

Cusco

| GOBLERNG REGICNAL

CUsCo

~ “Decenio de la lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de Economia Peruana”

. CURSOS Y/Q ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

N° [ TIPO DE LA NOMBRE DE LA CENTRO | FECHA DE HORAS | N°
ESPECIALIZACION | ESPECIALIZACION | DE EXPEDICION FOLIO
(DIPLOMADO, ESTUDIOS | DEL CERT.

PROGRAMA, (dd/mm/aaaa)

CURSO U OTRO)

ASESORIA J
WAIDKA

{Puede insertar mas filas si lo requiere)

GERENCIA REGIONAL
INISTRACION

. EXPERIENCIA LABORAL:

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
N* Nombre de la entidad o Cargo Fecha de Fechade | Tiempo | N°
empresa desempefiado inicio culminacion | enel | Folio
' (dd/mmlaaaa) | (dd/mm/aaaa | cargo

Actividades realizadas:

a) ¢}
b) d)
N° Nombre de la entidad o Cargo Fecha de Fechade | Tiempo | N°
empresa desempefiado inicio culmimacién | enel [ Folio
(dd/mm/aaaa) | (ddimm/aaaa | cargo

|
Actividades realizadas:
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ONL O

' a) ¢)
b) d)
N° Nombre de Iz entidad o Cargo Fecha de Fechade | Tiempo | N°
emprasa desempenado inicio culminacion | enel | Folio
(dd/mm/aaaa) | (ddimm/aaaa | cargo
Actividades realizadas:
a) c)
b) d)
N Nombre de la entidad o Cargo Fecha de Fechade | Tiempo | N°
empresa desempeiado inicio culminacién | enel | Folio
(dd/mmiaaaa) | (dd/mm/aaaa | cargo
Actividades realizadas:
a) ¢}
b) d)
N° Nombre de la entidad o Cargo Fecha de Fechade | Tiempo [ N°
empresa desempefniado inicio culminacion | enel | Folio
(ddimm/aaaa) | (dd/mm/aaaa | cargo
Actividades realizadas:
a) ¢)
b) 49
(Puede insertar mas cuadros si [o requierg)
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:
N° Nombre de la entidad o Carge Fecha de Fechade | Tiempo | N°
empresa desempeiiado inicio culminacion | enel | Folio
(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa | cargo
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Actividades realizadas:
a) ¢)
b d)
N° Nombre de la entidad o Cargo Fecha de Fechade | Tiempo | N°
empresa desemperiado inicio culminacién | enei | Folio
(dd/mmlaaaa) | (dd/mm/aaaa | cargo
Actividades realizadas:
a) c)
b) d)
N° Nombre de la entidad o Cargo Fecha de Fechade | Tiempo | N°
empresa desempefiado inicio culminacién | enel | Folio
(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa | cargo
Actividades realizadas:
a) c)
b} d) T
N° Nombre de la entidad o Cargo Fecha de Fechade | Tiempo | N°
empresa desempefiado inicio culminacion | enel | Folio
(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa | cargo
Actividades realizadas:
a) ¢)
b} d)
(Puede ingresar mas cuadros si lo requiere)
V. REFERENCIAS PERSONALES:
N° Nombre y Apellidos Cargo Entidad Numero de celular
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(Puede ingresar mas cuadros si lo requiere)

Cusco, de del20_ .

Firma y huella digital
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ADMINSTRACION

Gobierno Regional de

Cusco
CUSCO AN

“Decenio de la lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
"Aflo de la Recuperacion y Consolidacion de Economia Peruana”

ANEXO 03:

DECLARACION
JURADA SOBRE
INHABILITACION
PARA PRESTAR

SERVICIOS AL

ESTADO
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ADMINATRACION

Gobierno Regional de
Cusco

“Decenio de la Igualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres™
“Aflo de la Recupearacion y Consclidacion de Economia Peruana”

ANEXO 03

DECLARACION JURADA
SOBRE INHABILITACION PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

Yo, , identificado{a) con DNI
NO

En virtud a lo establecido en el Articulo 2 del decreto Legislativo N° 1295 — Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y Establece Disposiciones para garantizar la integridad en la
Administracién Plblica

DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir |a presente declaracidn:

Sl NO tengo inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado.

NO me encuentro inscrito en el Registro Naciona! de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC).

NO tengo condena por delito doloso, con sentencia firme.
Si NO estoy en la Relacién de funcionarios y Servidores Sancionados.
de la Contraloria General de la Republica.

1 “Articulo 2. Impedimentos 2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan
agotado la via administrativa, y hayan sido debidamente nctificadas, acarrean la inhabilitacién automatica
para el ejercicio de la funcién plblica y para prestar servicios por cinco (05) afies, no pudiendo reingresar a
prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su
ingcripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es obligatoria. También es
obiigatoria la inscripcion en el Registro la inhabilitacién cuando se imponga como sancidn principal, una vez
que se haya agotado la via administrativa o que el acto haya quedado firme; y que el acto haya sido
debidamente notificade.

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por aigunc de los delitos previstos
en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 380, 393, 393-A, 394, 395, 396, 307, 397-A, 398,399,400 y 401 del
Codigo Penal, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La
inscripcion de condena en el Registro de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso se
encuentren bajo alguna modalidad de vinculacion con el Estado, este debe ser resuelta’.
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St

Sl

NO

NO

tengo Proceso Administrative Disciplinario.

Cusco, de del 20___

Firma y huella digital
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tengo conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Cusco.



Gobierno Regional de

Cusco

CA0 NGO REGIINAL

CUSCO

[ S L Lty
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Aflo de la Recuperacion y Consolidacién de Economia Peruana”

ANEXO 04:

DECLARACION
JURADA SOBRE
DEUDAS POR
CONCEPTO DE
ALIMENTOS

A GEREN A REGIONA,
ADMINISTRACION
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Cusco

" “Decenio de la lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aflo 2 fa Recuperacion y Consolidacién de Economia Peruana”

ANEXO 04

DECLARACION JURADA
SOBRE DEUDAS POR CONCEPTOS DE ALIMENTOS

Yo, , identificado(a) con
DNI N°

En virtud a lo establecido en la Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

N\DPECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir la presente declaracion:

NO tengo deudas por concepto de alimentos.
NO me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios.
Cusco, de del 20___

ADMINSTRACION

Firma y huella digital
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ANEXO 05:

DECLARACION JURADA
SOBRE NEPOTISMO
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Gobierno Regional de

Cusco

CAOMLEANCY RECIIN AL

CUSCO

“Afto de la Recuperacion y Consolidacion de Economla Peruana”

ANEXO 05

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Yo, , identificado(a) con
DNIN°

DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir la presente declaracion:

SI NO tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad’ y/o segundo de afinidad? y/o matrimonio

A\\Y/0 por unidén de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios,
irectivos y servidores publicos, y/o personal de confianza del Gobierno Regional de Cusco
Mue gozan de la facultad de nombramiento, designacion y/o contratacién de personal, o
Ytengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, conforme lo establecido en

la Ley N° 26771; vy, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y su
modificatoria establecida por la Ley N° 31299,

(En caso de ser positiva la respuesta, indique &l nombre del servidor, funcionario o directivo
\ con el que posee parentesco:

Nombre:

Cargo:

[
D 4] Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accidén que
o OF configure Acto de Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre Ia materia.

Cusco, de del 20___.

Firma y huella digital
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Aflo de Ja Recuperacion y Consolidacion de Economfa Peruana”™

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA
SOBRE DEUDAS POR
REPARACIONES CIVILES
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“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de Economfa Peruana”

ANEXO 06

DECLARACION JURADA
SOBRE DEUDAS POR REPARACIONES CIVILES

Yo, , identificado(a) con
DNI N°

En virtud a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 30353, que crea el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), en el que debe inscribirse la informacion
actualizada de las personas que incumplan con cancelar el integro de las acreencias por
concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del Estado establecidas en
sentencias con calidad de cosa juzgada, concordante con el articulo 5° que establece: "Las
personas inscritas en el REDERECI estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo,
contrato o comisién de cargo publico, asi como postular y acceder, a cargos publicos que
procedan de eleccién popular. Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra
de la reparacion civil dispuesta”, y al amparo de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos

ciudadanos:

DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir la presente declaracion:

Si NO estoy inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Cusco, de del 20__ .

Firma y huella digital
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ANEXO 07:

DECLARACION
JURADA DE
ANTECEDENTES
PENALES,
POLICIALES Y
JUDICIALES

GERENZIA REGIONAL
ADMINISTRACION
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CUSCO

‘Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
"Afto de la Recuperacién y Consolidacién de Economia Peruana”

ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES

Yo, , identificado(a)
con DNI N°

Si NO tengo Antecedentes Penales.

| NO tengo Antecedentes Policiales.

NO tengo Antecedentes Judiciales.

Cusco, de def20__ .

Firma y huella digital
AOMINISTRACION
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