\ 079-2025

PROCESO CAS N°00X-2025

RGU 5
LEYENDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Nombre del puesto: Cuidader de animales de Fauna silvestre, exotica y domestica en Zoolégico
Sede: SAN MIGUEL
Direccién/lefatura; GERENCIA DE OPERACIONES Y SEGURIDAD

Dependencia, unidad organica v/o

.. SUBGERENCIA DE ZOOLOGIA
solicitante:

MISION DEL PUESTC

Servicio de Cuidadar de anitnales de Fauna silvestre, exotica y domestica en Zooldgico para la atencidn basica de los animales albergados en las instalaciones del PATPAL-FBB San
Miguel.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Limpiar los recintos y areas de manejo de los znimales de la coleccion.

2 Brindar los zlimentos a los animales a su cargo.

3 Apovyar en las actividades sanitarias y de manejo cuando realicen tratamientos, controles sanitarios, traslades, entre otros.

4 Apoyar en |as labores de mantenimiente de [os recintos de exhlbicldn y areas de manejo.

5 Monitorear los animales de 1a zoha a su cargo e Infermar inmediatamente las ocurrencias gue se pudiase obsarvar.

6 Realizar entrenamients animal y enriquecimiento ambiental con 'os animales a su cargo.

7 Reafizar otras actividades relacionadas al puesto, que ie encomiende el encargado y/o coardinador del area de Manejo y la Subgerencia de Zoologia.

COORDINACIONES PRINCIFALES
Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Internas con tedos los responsables de las areas de la Subgerencia de Zoologta del PATPAL-FBB San Miguel,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) I:' Bachiller |:’ Titulo/ Licenciatura Si D No [:l

I::I Secundarfa EI
Técnica Superior l:r

{3 6 4 anos) :
D Universitaria D

D) ¢ Habilitacién profesicnal?

[ v [ ]

]

Maestria D Egresado DGrado

Doctorado DEgresado DGradu

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos principales requeridos para el puesto :

Deseado; Conocimiento en manejo de animales silvestres, domésticos y/o exoticos bajo cuidado humano en zoologicos.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Relacionado al Curso de Manejo de Fauna Sijvestre bajo cuidado humano.




€} Conocimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

CFIMATICA IDICMAS / DIALECTO —
No aplica Bésico {intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Frocesador de textos X inglés X
Hajas de célcule X Quechua x
. Otros (Especificar
Programa de presentaciones X ros (Especificar)

Qtros {Especificar)

Otros [Especificar)

Otros (Especificar}

Observaciones.-

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencig general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; yz sea en el sectar piblics o privado,

01 afo

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 MES
B. Margue el nivel minimo de puesto- que se requiere como experiencia; va sea en el sector pdblico o privado:
! “ -
1 : H .
. | ] - . ; Supervisor / Jefe de Area o
Dperario ! X i Técnico AsmtenteE ; Especialista Coordinador Departamenta
H i
L ,A“J ..... i

* Mancione ptros aspectos complementatios sobre el reguisfto de experiencia ; en caso existiera algo adicianal para ef puesto.

Trabajar en manejo de animales de zoologicos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Honestidad.

«Compromiso y responsabilidad

+Comunicacion efectiva.

+Proactividad.

»Capacidad para trabajar en equipe y bajo presién,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057 , que regula el Regimen Especial de Contratacion Administracion de Servicios
b. Regtamente del Decreto Legislative N2 1057 que regula el Régimen Especiat de Contratacidn

¢.Las demas disposiciones gue regulan el Cantrato Administrativo de Servicios

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2065-2012-PCM.




. 080-2025 !

PROCESO CAS N°00X-2025
LEYENDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: Cuidador de animales de Fauna silvestre, exotica y domestica en Zoolédgico
Sede; SEDE HUACHIPA

Direccion/lefatura: GERENCIA DE OPERACICNES Y SEGURIDAD

Qe!:u?ndenua, unidad organica y/o SUBGERENCIA DE ZOOLOGIA

solicitante:

MISION DEL PUESTO

Servicio de Cuidador de animales de Fauna silvestre, exotica y domestica en Zooldgico para la atencién bdsica de [os animales albergados en Jas instalaciones del PATPAL-FBB Sede
Huachipa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Uimpiarlos recintos y dreas de manejo de los animales de la coleccion.

2 Brindar los alimentos a los animales a su carge.

3 Apoyar en las actividades sanitarlas y de manejo cuando realicen tratamientos, controlas sanitarlos, traslados, entre otros,

4 Apecyar en [as labores de mantenimiento de los recintos de exhibicién y areas de manejo.

5 Menitorear las animales de la zona a su cargo e Informar inmediatamente las ccurrencias que se pudiese observar.

& Realizar entrenamiento animal y enriquecimiento ambiental con los animales a su cargo.

7 Realizar otras actividadas ralacichadas al pueste, que le encomiende el encargado y/fo coordinadar del 2rea de Manejo v la Subgerencia de Zoologia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacionas Internas cen todos los responsables de las areas de la Subgerencia de Zoologia del PATPAL-FBB Sede Huachipa.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresada(a) I:] Bachiller DTitulo/ Licenciatura Si |:| No :’
I:ISecundaria EI
Técnica Superior
{344 afios)
[:lumversitaria |:|

D) i Habilitacién prefesional?

s[J v [ ]

I:IEgresado l:'Grado

L0

I:I Doctorade I:] Egresado I:lGrada

CONOCIMIENTOS

A} Conocdimientos principales requeridos para el puesto :

Deseado: Conocimiento en manejo de animales silvestres, domésticos y/o exoticos bajo cuidado humano en zoplogices.

B) Cursos y Programas de especializacian requeridos y sustentados con documentos:

Relacionado al Curso de Manejo de Fauna Silvestre bajo cuidado humano.

. T
ROPOLITY,
& ‘h%\,;:.cﬁm ;

&




C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

No apliza

Basico

intermedic

Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

Ne aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

X

Inglés

X

Huojas de calculo

X

Quechua

X

Programa de presentaciches

Otros (Especificar]

Otros {Especificar)

Otros (Especificar}

Otros (Especificar}

Otros {Especificar)

Ohservaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia gengral

Indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en et sectar piiblico o privado.

01 aiio

Experiencia especifica

A. indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

01 MES

B. Margue el nivel minimo de puesto gue se reguiere

Operario 1\ X

Técnico "y

comp experiencia; ya sea en el sector pibfico o privado:

]
|

L

-

Asistente

Especialista

Supervisor f
Caordinador

* Mencione otros aégec!os complementgrios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Trabajar en manejo de animales de zoolggicos.

Jefe de Area o
Departamento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Honestidad.

sCompromiso y responsabilidad

sComunicacian efectiva.

sProactividad.

«Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057 , que regula el Regimen Especial de Contratacion Administracion de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremao N2065-2011-PCM,
c.Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

2
i,
57
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081-2025

’ﬂ}‘\ T
PROCESO CAS N°XXX-2025
LEYENDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: ASISTENTE MELICO VETERINARIQ
Sede: SEDE HUACHIPA
Direccion/)efatura: GERENCIA DE OPERACIONES ¥ SEGURIDAD

Dependencia, unidad organica y/o

- SUBGERENCIA DE ZOOLOGIA
solicitante:

MISION DEL PUESTO

Cantratar los servicios de un [01) Asistente Medico Veterinario para los proceses de atencion de especies silvestres.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistiren fa programacién y ejecucion de fas actividades sanitarias de la coleccitn de animales silvestres y exsticos dal PATPAL-FBB sede Huachipa, en cocrdinacién con el equipo veterinario.

2 Aslstir en el control y registro de medicamentos, fnsumos y materiales utilizados en el 4rea de veterinaria, asegurando su adacuada dispanibilidad y trazabilidad.

3 Asistiren la elaboracion de informes, reportes y dacumentos téenlcos que le sean solicitados por e! Coordinador del &rea o fa Subgarencia.

4 Asistir en la recepcién, registro, clasificacién y archivo de la decumentacion que ingrese al drea de veterinaria, manteniendo el orden y respalde correspondienta.

5 Asistir en la elaboracion de los cronogramas mensuales de descansos y programacién interna del drea de veterinaria, garantizande la operatividad continua del servicio.

Asistir y apoyar en fa ejecucién de actividades clihicas y sanitarias, tales como:

Asistencia en controles sanitarios,

Asistencia en inmunizacicnes.,

Asistencia en tratamientos médicoes.

Asistencia en procedimientos diagndsticos.

Asfstencia en el llenado y actualizacidn de histarias cfinicas,

Asistencia en necropsias, incluyerdo el apoyo en la efaboracion del respectiva informe de necropsia.
Asistencia en pracedimientos qulirlirgicos.

Asistencia en zctividades de control de vectores, manejo de enfermedades y desinfecciones.
Asistencia en [a elaboracidén de reportes de casos clinicos.

7 Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata.

COORDIMACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinaciones internas can el area de Veterinaria y fa Subgerencia de Zoologia.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado|s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} dColegiatura?

Incompleta Completa D Egrasado{a) l:, Bachiller ETitulaf Licenciatura Si IZI No |:|

Secundaria MEDICINA VETERINARIA o MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA L X
D) ¢ Habilitacion profesional?

Técnica Superior . N i
{3 6 4 afios) Si o

I:]Uniuersitaria D IE I:‘Maestn’a !:IEgresado I:IGradD
o Ty,

g OPOL/ A ;o .Doctqrado DEgresadD Grade
T = W

% %:_ ,9,‘2?. "
e S
comoal\.':lentn:\qsm},:,u

A} Conccimientos Técnicos prikcipales requeridos para el puesto :

sConocimiento en Medicina, Manejo yYWDiagnostico de Fauana Silvestre bajo cuidade humanao,

.




B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

+Programa de Capacitacién en Fauna Silvestre.

sEntrenamiento Responsable de Fauna Silvestre,

€) Conocimientos de Ofimética € Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio i
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC " i
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado i
Procesador de textes X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X

Qtros [Especificar)

Frograma de prescrtaciones X

Otros (Especificar) 0 Otros [Especificar)
Chservaciones.-

Otros {Especificar)

Gtros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico a privada.

05 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

loa afnos.
B. En base a la expetiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el secter piblica:

‘:)3 meses., |
C. Marque el el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: I

pacteante! ] Auxiar of ™ 7} Analista] Especialistal o " Supersisor /[ | lefede Arcao] "
profesionall _ E Asistente| i i Coordinadorl i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Gerentea|
Director!

+Hanestidad

+Compromiso y responsabilidad

=Comunicacion efectiva

=Proactividad

sAlte grado de responsabilidad

»Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos en Manejo, Medicina, Consicionamiento, Nutricion de Fauna Silvestre.

a. Decreto Legislativo N°1057 , que regula el Regimen Especial de Contratacion Administracian de Servicios

b. Reglamente del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Espectal de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreta Supremo N2375-2008-PCM, matlificado por Decreto Supremo N2065-2011-PCM,
c.Las demas disposiciones gue regulan el Contrato Administrative de Servicios

Base Legal




082-2025 |

PROCESO CAS N°001-2025

PARQLIE DE LAS

. LEYE NDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA LOGISTICO I
Sede: SAN MIGUEL
Direccidn/lefatura: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia, unidad organica y/o

. CFHCINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
solicitante:

MISION DEL PUESTO

Llevar a cabo los procesos de contratacién de bienes y servicios, de acuerdo a lo sefialado en la normativa de contrataciones publicas, contribuyendo asf con 1z atencidn
oportuna los requerimientos de bienes, servicios provenientes de las unidades argénicas del Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar asistencia técnica en la programacion de requerimientos y elaboracidn de términos de referencia y especificaciones técnicas.

2 |Recepcidn, verificacién y control de contrataciones fuera del dmbito de dplicacion de la ley de contrataciones y elaboracion de drdenes de compra y servicio.

3 |Efectuar indagaciones de mercado, con observancia de las directivas internas, la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento

4 |Proyectar informes de habilitacion y certificacién presupuestal de los diferentes expedientes de bienes y servicios,

5 [Recepciény organizacién de diferentes expedientes de contratacion para su revision, ejecucidn y tramite.

6 |Realizar el seguimiento y contral a la tramitacion de los expedientes de pago, de las diversas contrataciones, a fin de asegurar el pago opartuno.

7 |Analizar y realizar el seguimiento del Monitareo, Evaluacidn y Control de [z implementacién del sistema SIGA-MEF.

Realizar el analisis y asistencia técnica en el proceso de implementacian y poast implantacidn, bajo los lineamientos del MEF, para asegurar la buena operatividad del uso det Sistema
Integ’r'a‘gg_dE Gestitn Administrativa (SIGA- MEF)

WG TRY
9}@ i f%TES seglin lo requiera la superioridad con respecto a la Informacidn que puede ser extraida del SIGA-MEF

le asignen.

FORMACION AFADEMICA

A} Nivel Educativn\ B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} {Colegiatura?

Y Incompleta Completa [—Jrécnicota) L Jeachiller [ X_Titulo/ ticenciatura Si[X] No

l:ISecundaria

Técnica Supericr (3
afios)
(3.6.4 afios)

Administracion y Negocios Intercionales e i
D) ¢Habilttacidn profesional?

| x] wo

X Universitaria

L]
Bl

|:z| Maestriz I:,Egresadn E(:IGrado

Doctorado I:IEgresado |:|Grado

A} Conocimientos principales requeridas para el puesto :

Conoummntos en contratacsones Puhltcas con e] Estado 4 sistemas d ministracion pubhca o  afines de Ia mater:a

B) Cursos y Programas de espemahzacnon requerldos ¥ sustentados con documentos

S Y6 espemahzacwn en S[GA MEF o af'nes det
5 y/o espeuahzamon en SfAF 0 aFnes dehla mat




€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de deminio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzade DIALECTO Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cileulo X Quechua X

Otros (Especificar}
Programa de presentaciones X X

Ot i
Ctros (Especificar) ras (Especificar)

Observaciones.-
Otros {Especificar)
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector piibiico o privada.

Cuatra {03) afios en el sector pukblico y/o privada

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [z funcién o la materia:

Dos {01) afios desempefiando funciones relacionadas a la contratacién piblica

B. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sez en el sector pliblico o privado:

L N . Supervisor / lefe de Area o
N i
Operario l:l Auxi |arD Técnhico l:| Asnstente|:| Especialista| X Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, Iniciativa, Adaptabilidad y autocontral.

REQUISITOS ADICIONALES

Certificacion OECE vigente

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administracion de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legisiativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2065-2011-PCM,
¢.Las demas disposiciones que regulan el Cmﬂtrato Administrativo de Servicios
A

Base Legal

MUNICIPALIDAD M
PATPAL - FELIPE

TRAPOLITANA DE LiMa
NAVIDES BARREDA

L L LT YT,
CECPETY 1Y
FrreddErEaviareannan

?.‘p.c. LUIS ARMANDO TRRRES LOZANG
ele de tna de Logislic rol Patrimonial




083-2025

< — |
p PROCESO CAS N°001-2025

LEYENDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: ESPECIALIZADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO MENORES A 8UIT
Sede; SAN MIGUEL
Direccidn/lefatura: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia, unidad organica y/o

. OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
salicitante:

MISION DEL PUESTO

Llevar a cabo los procesos de contratacidn de bienes y servicios, de acuerdo a lo sefialado en la normativa de contrataciones piiblicas, contribuyendo asi con §a atencién
oportuna los requerimientos de bienes, servicios provenientes de las unidades orgénicas del Patronato del Parque de fas Leyendas - Felipe Benavides Barreda.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia técnica en la programacion de raquerimientos y elaboracién de términos de referencia y especificaciones técnicas.

2 Recepcidn, verificacion y control de contrataciones fuera del dmbito de aplicacidn de la ley de contrataciones y elaboracion de érdenes de compra y servicio.

3 FEfectuar indagaciones de mercado, con ohservancia de las directivas internas, ka Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento

4 Proyectar informes de habilitacién y certificacion presupuestal de los diferentes expedientes de bienes y servicios.

5 Recepcion y organizacién de diferentes expedientes de contratacion para su revisidn, ejecucidn y tramite,

6 Realizar el seguimiento y control a la tramitacion de los expedientas de pago, de las diversas contrataciones, a fin de asegurar el pago opartuno.

R\

gwrmen
gy oy

11 Otras acﬁvidade\que se le asignen.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiatura?

Incompleta Completa [ TITécnico(a) [ TBachiller X __[Titulo/ Licenciatura Si X No H
l:]Secundaria

abogada
Técnica Superior (3
zhios)
(3 6 4afos)

D) éHabilitacién profesional?

s[x] wo

Maestrl‘a DEgresadu DGradn

“IDoctorado [:IEgresadn I:IGrado

A) Conocimientos principales requeridos para el puesto :

X Universitaria

L1
Bl

Conocimientos en contrataciones del Estado o afines de la materia y sistemas de administracion publica.

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

CusCursos v/o estudios de especializacidn en contrataciones del Estado o afines de fa materia, minimo 300 horas lectivas,
*Cursos yfo estudios de Gestidn Publica mirimo 300 horas lectivas.

* Cursos y/o estudios de especializacién en Logistica y Operaciones minimo 300 horas lectivas.

*Cursos y/o estudios de espectallzacwn en gestion publlca con enfoque Intercultural minima 10 horas !ectlvas




€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - - /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de calculo X Quechua x
Otros (Especlficar}
Programa de presentaciones X X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observacianes.-
Otros (Especificar)
Otros {Especificar}
EXPERIENCIA
Indique el tiempo total de experiencia lahoral; ya sea en el sectar publico o privado.
Cinco {03) afios en el sector publico y/o pravada
Experiencia especifica
A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Dos {02) afios desempefiando funciones relacionadas a la contratacion pidblica
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblica o privado:
Operario Auxiliar Técnico Asistente Especialista] X Supervisor / lefe de Area o
P P Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, Iniciativa, Adaptabilidad y autocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES

Certificacion OSCE vigente

Base Legal

a. Decreto Legislativo N*1057 , que regula el Regimen Especial de Contratacion Administracion de Servicios
b. Reglamenio del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado par Decreto Supremo N2065-2011-PCM.
c.Las demas disposiciones que regulan el Contratoﬁdmi‘ﬂ{strativo de Servicios

MURNICIPALIDAD

svanesenannemrduusnasnush

C.P.C. LUIS ARMAY
Jele de la Qi

PATPAL - FELI

"l

-
- TRIGPOLITANAL

sebisesmannedtaunseson

QRRES LOZANG




084-2025

//’ﬁ\ PROCESO CAS N°-2025

| PARQUE DE LAS'|

LEYENDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesta: TECNICO ADMINISTRATIVQ PARA LA OFICINA, DE LOGEISTICA Y CONTROL PATRIMOMIAL
Sede: SAN MIGUEL
Direccidn/lefatura: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia, unidad organica y/o

OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

solicitante:

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la conduccién del sistema de abastecimiento de la Entidad para la atencidn oportuna de los requerimientos de bienes y servicios provenientes de las unidades
orgdnicas del Patronato Parque de las Leyendas-FB8

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Control y trdmite documentario de los expediente de contratacidn de las unidadas organicas del PATPAL-FBB

Hacer el seguimiento de los requerimientos de bienes y servicios que custodia fa Oficina de Logistica y Contral Patrimonial pendientes de atencicn.

Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacidn a tas diferentes areas administrativas DEL PATPAL-FBB

Preparar el despacho de Ja documentacion para la atencidn y/o respuesta, efectuando el seguimiento pertinente.

Elaboracion de oficios, memorandos, actas y demds documentos de gestién

Realizar el escaneado, fotecopiado, impresién y foliado de documentos varios.
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Otras sctividades que asigne la Oficina de Logistica y Cantrol Patrimen’a!

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Lo realizard con la jefatura de la Oficina de Logistica y Contral Patrimonial
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos principales requerides para el puesto :

Procesador de texto, hojas de célculo y programa de presentaciones.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:




C) Conccimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia

Nivel da dominia

OFIMATICA - - - IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bdsico Intermedic Avanzade No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas da céleulo X Guachua
Programa de prasentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Espedficar) Otros (Especificar)

Observaciones.-
Otros {Especificar)

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 ANDS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia:

€& MESES

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

i . . y Supervisor /
i Técnico Asistent: Especialista
Operario D Auxlllar|:l i IE| Isten eD pecialis Coordinader

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencla ; en coso existizra algo adicional para el puesto.

Jefe de Area o
Dapartamanto

*NMinima de seis {0B) meses, en abastecimiento v/ logistica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD ANALITICA, RESPCNSABLE ¥ PROACTIVO

REQUISITOS ADICIONALES

Base Legal b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

c.Las demas disposiciones que regulan el Contrato Adeministrativo de Servicios

a. Decreto Legislativo N°1057 , que regula ef Regimen Especial de Contratacion Administracion de Servicios

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificade por Decreto Supreme N2065-2011-PCM.

SAUHIGIPALL
PATPAL - FELl

P L L L

RORRES LOZANO
i%lica y Contral Patrimonial |

CRC.LUIS A@

Jele de la Oficia




