! 085-2025

4 /%\ PROCESO CAS N°001-2025

LEYENDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesta: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES ATRAVES DE CATALOGOS ELECTRONICOS
Sede: SAN MIGUEL
Dirgccién/lefatura: QFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Dependencia, unidad organica y/o

- OFICINA DE LOGISTICA Y CONTRCL PATRIMONIAL
solicitante:

MISION DEL PUESTO

organicas del Patronato Parque de las Leyendas-FBB

Contribuir en la conduccién del sistema de abastecimiento de |a Entidad para la atencién oportuna de los requerimientos de bienes y servicios provenientes de las unidades

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar las especificaciones técnicas y términos de referencia enviada por 1as dreas usuarias.

2 Realizar la interaccidn con el mercado en base a los requerimientos de bienes que se encuentren en los Catatogos Electrénicos de Acuerdo Marco ~ Perd Compras.

Elaborar y proyectar los expedientes de contratacion de los bienes y servicios adquiridas mediante Ja plataforma de Perit compras.

Registro en el sisterna SIGA — SIAF para la certificacién, compromiso anual v mensual

Proyectar informes, proveidos, cartas, memorandos, oficios u otros.

Realizar el escaneado, fotocopiado, impresidn y foliado de documentos varios.

Elaborar y Netificar las érdenes de compra y ardenes de servicia a tarvés de los Catdlogos de Acuerdo Marco

W~ O, owm e oW

Revisar, ardenar y tramitar los expedientes de contratacién para page, previa verificacitn del cumplimiento de las prestaciones.

9 Realizd registrd cédigo de cuenta interbancario en el SIAF

COORDINACIONES PRINCIPALES
- Coordinaciones Internas:

tivo B) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos

€} éColegiatura?

Incompleta Completa E‘ Egresado(a) I:I Bachiller I:ITitulaj Licenciatura

Egresado en Adminfstracidn de Empresas, Contabilidad o Derecho

L Secundaria

Téenica Superior (3
afios)
(3 64 aiies)
I::IUniversitarTa D D

DEgresado I:'Grado

D Egresado I:’Gmdn

CONOCIMIENTOS

A} Conecimientos principales requeridos para el puesto :

s[] v [ ]

D) éHabilitacién profesional?

Conocimierto en Centrataciones del Estade a través de los Catalogos Elecetornicos de Acuerdo Marco

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos yfo Diplomado en Ley General en Contrataciones Pdblicas, minimo 40 horas

Cursos y/o Diplomado en Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), minimo 100 horas

Cursos y/o Diplomado en Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), minimo 100 horas

Cursos y/o Diplomado en Gestidn Piblica, minimo 200 horas




€} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

E

Nivel de dominio Nivel de dominio I

QFIMATICA — IDIGMAS / DIALECTO H
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsica Intermedic Avanzado H

i

Procesador de textos X Inglés X i
i

Hojas de célculo X Quechua |
. . i

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) |

Otros {Especificar) Otros (Especificar]
Observacianes.-

Otros [Especificar)

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya ses en el sector piblico o privado.

5 AROS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

2 AflOS

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

] " - . o Supervisor / lefede Areac
tent '
. Qperario I:l ALD(E|IEI’D Técnico D Asistary e|:| Especizlista; X Coordinader Departamento

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAIO EN EQUIPO, CAPACIDAD ANALITICA, RESPONSABLE Y PROACTIVO

REQUISITOS ADICIONALES

Certificacién OECE Vigente

2. Decreto Legislativo N°1057, que regulz el Regimen Especizl de Contratacion Administracion de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N2 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremao N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2065-2011-FCM.
c.Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

Base Legal

MUNICIPALN pNA DE LIMA
A BARREDA




086-2025

PROCESO CAS N° 005-2025

LEYENDAS

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Nomkre del puesto: Guardaparque

Plazas: Seis (06)

Sede: San Miguel

Direccion/lefatura: Gerencia de Operaciones y Seguridad

. Dependencia, unidad organica yfo

Gerencia de Operaciones y Seguridad
solicitante: P ¥ 228

MISION DEL PUESTO'

Velar por la seguridad de los visitantes y patrimonio del PATPAL FBB en todas las dreas del PATPAL-FBB Sede San Miguel, activanda protocelos de seguridad bajo las ordenes del Iefe
de Guardaparques y Seguridad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar orientacion al pGbliico visitante.

2 Mantaner el orden y brindar apoyo al publico ante algln peligro o suceso.

3 Reslizar rondas de vigilancia periddicas o en punto fijo segin jefe inmediato o requiera.

4 Vigilary resguardar el patrimonio bienes muebles/inmuebles del PATPAL-FBB.

5 Verificar la identidad de |as personas que ingresan por la garita de control del PATPAL-FBB.

& Observar gue el piblico no cometa actos que afecten a las personas, fauna, flora y patrimonio arqueoldgico.

7 Comunicar o reportar inmediatamente sobre algdn suceso inusual en los ambientes de los animales.

8 Manténer un registro de visitas e ingreso de proveedores.

9 Reportar al supervisor sobre algtin incidente.

10 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmadiata.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Area de Seguridad

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo . B) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa g gresado(a) ; :Bachiiler

" |Titulo/ Licenciatura Si No X
i ; |
X |Secundaria i P X D) iHabilitacion profesional?
: Tf’cnica Superiar (3 l I § si l No X
H sfios) H i H Lt

Unlversitaria Maestria ! , Egresado EG rado
F— i

Daoctorado iEgresado EGrado
i e E i

RN
D‘q"":fli: 4 L-..-.-n:"f




CONOCIMIENTOS

A) Conccimientos principales requeridos para el puesto :

No aplica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel da dominio Nivel de deminio
OFIMATICA : IDIOMAS / DIALECTO e - -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basice Intermedio Avanzado
Procesader de textos X Ingiés X
Hojas de cilcula X Quechua X
ot -
Programa de presentacicnes X ros (Especificar)

Otros {Especificar)

S OFIMATICA Otros (Especificar)

Observaciones.-
Otras (Especificar)

Qtros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiampo total de experiencia laboral; ya sea an el sector plblico o privado.

Minimo seis (06) meses, en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indinue el tiempo da experiencia raquerida para el puesto en la funcidn o la materia:

No aplica.

B. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Supervisor /
Coordinader

Operario ) X Auxiliar Técnico ! Asistentei'
i

*Mencione otros aspectos complementarios sobre &l requisito de experiencia

, en caso existiero algo adiciona! para el puesto,

Jefe de Areao
Departamento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, trabajar en equipo, disposicion para trabajar bajo presidn, alto grado de respensabilidad, compromise con la entidad,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

Base Legal b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

c.Las demas disposiciones gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios

a. Decreto Legislativo N°1057 , que regula €l Regimen Especial de Contratacion Administracion de Servicios

Adrinistrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCivi; modificado por Decreta Supremo N2065-2011-PCM.




087-2025

PROCESO CAS N° 005-2025

LEYENDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nembre del puesto: Guardaparque

Plazas: Dos (02)

Sede: . Huachipa

Direccién/lefatura: " Gerencia de Operaciones y Seguridad

Dependencia, unidad organica y/o

Gerencia de Operaci i
salicitante: peraciones y Seguridad

MISION DEL PUESTO

Velar por |a seguridad de los visitantes y patrimonio del PATPAL FBB en todas |as dreas del PATPAL-FBB Sede Huachipa, activando protocolos de seguridad bajo las érdenes del Jefe
de Guardaparques y Seguridad.

FUNCIONES DEL PUESTOQ

1 Brindar orientacién a! publico visitante,

2 Mantenar el orden y brindar apoyo al ptiblice ante algin peligro o sucesa.

3 Realizar rondas de vigilancia periddicas o en punte fijo segin jefe inmediato lo requiera.

4 Vigila_r vy resguardar el patrimonio bienes muebles/inmuzbles del PATPAL-FBE - Sede Huachipa.

5 Verificar la identidad de las personas que ingresan por la garita de control del PATPAL-FBB - Sede Huachipa.

& Observar gue el publico ne cometz actos que afecten a las personas, fauna, flora.

7 Comunicar o reportar inmediatamente sobre algiin suceso inusual en los ambientes de [os animales.

8 Mantener un registro de visitas e ingresc de proveedores.

9 Reportar al supervisor sobre algtn incidente.

WETROs

nElAS

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata. . /
- o

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Area de Seguridad

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/sttuacitn académica y carrera/especialidad requeridas C) éColegiatura?
Incompleta Completa E . gBachiller i Titulo/ Licenciatura St i ; No E X
. H H H
Secundaria ' R D] éHabilitacién profesional?

f Técnica Superior (3 | : : I i
i perort ; P Si | No | X
i afios) i H i i
Universitaria i i iEgresado iGrado

! t
: {Egresadio l EGrada
[ — :

i Roctorado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos principales requeridoes para el puesto :

No aplica.

-B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA - - IDIOMAS / DIALECTO . -
Mo aplica Basico Intermedio’ { Avanzado Na aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de caleulo . X Cuechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar)

Otros (Esp;:;:\l::?mq Otros (Especificar)
Observaciones.-
Ctros (Especificar)

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo tetal de experiencia laboral; ya sea en el sactor plblico o privado.

Minirmg seis {06) meses, en el sector ptiblico o privade,

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

No aplica,

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere co el sector piblico o privado:

experiencia; ya sea

Supervisor /

Asistente
Coordinador

Operario Técnico Especialista

-

sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional para ef puesto,

* Mencione otros aspectos complementarios

lefa de Area o
Departamento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, frabajar en equipo, disposicién para trabajar bajo presidn, alto grado de responsabilidad, compromiso con la entidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

Base Legs! b. Reglamenta del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Cantratacidn

c.Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

a. Decreto Legislativo N"1057 , que regula el Regimen Especial de Contratacion Administracion de Servicios

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, madificado por Decreta Supremo N2065-2011-PCM.




088-2025 \

LEYENDAS

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrgano Gerencla de Infraestructura

Nombre del puesto: Supervisor de Mantenimiento

Dependencia jerérquica lineal:  Subgerencia de Mantenimiento

Puestos a su cargo: Personal de Talleres

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar, direccionar y gestionar las actividades diarias del trabajo asignado a cada taller del PATPAL FBB; supervisando a los miembros del

equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el seguimiento, monitoreo, inspeccion y control durante la ejecucion de las tareas de mantenimiento realizadas.

2 ' Supervision y organizacién del equipo téenico a cargo de la realizacion de actividades de mantenimiento a la infraestructura del PATPAL FBB

3 Coordinar las Tabores de seguridad con el personal a su cargo del PATPAL FBB.

4 Generar los requerimientos de insumos a utilizar en las actividades de mantenimiento a la infraestructura del PATPAL

requerimientos de bienes y/o servicios a solicitar.

Analizar, evaluar y preparar informes tecnices sustentatorios asi como disefiar planos, desarrollar memorias descriptivas v especificaciones tecnicas para los

6 Coordinacidn con los especialistas a cargo de la ejecucidn de los trabajos de mantenimiento.

7 . Otras actividades que designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con la Subgerencia de Mantenimiento

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢{Colegiatura?

Incompleta Completa l lEgresado(a) . }Bachilfer Er _'._1Titulo/Licenciatura

]:Primaria i % ingenieria Civil
‘Secundaria ! [ E]

Técnica Bésica -
(16 2 affos! E | —i LMJ Egresado {Grado

D Egresado : Grado

:—_ ] Universitaria D E

P} ¢Habilitacidn
profesional?

| —
5T ] v [¥]
[ OO




CONQCIMIENTOS

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ;

i * Conocimiento en Autocad, Valorizaciones, 510, Gestion Publica, Seguridad y salud en el Trabajo, ofimatica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* CURSO: AUTCCAD

* CURSO: VALORIZACION Y LIQUIDACION DE OBRAS

* DIPLOMADO: GESTION PUBLICA

C) Cenocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Helas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X ©tros {Espeificar)
Qtros (Autocad) X Biras [Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el secter piblica o privado.

03 afios en sector plblico o privado

Experiencia especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para e! puesto en la funcién o la materia:

01afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

09 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere corno experiencia; ya sea en el sector piblicc o privado:
Practicante] | Auxiliarof 7} Analistal iali B Supervisor / [X§ Jefe de Area of 7Y Gerente o]

. Director]__

profestonali Asistante E Coordinadol Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en case existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, liderazgo, responsabilidad, iniciativa, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de Personal




089-2025

// Aty ‘\\\ o
PROCESO CAS N°005-2025
LEYENDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plazas: 1

Sede: San Miguet

Direccidn/lefatura: Oficina General de Administracién y Finanzas

Dependencia, unidad organica y/o

- Oficina de Gestién de Recursos Hurmanos
solicitante:

MISION DEL PUESTO

Gestionar y ejecutar procesos para crear entornos laborales seguros y saludables, promoviendo el bienestar integral de los trabajadores mediante la pravencidn de riesgos, el

cumplimiente normativo y la mejora continua del Sistema de Gestian de SST del PATPAL-FBB San Miguel y Huachipa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar inspecciones de seguridad y Salud en el Trabaje de la Sede San Miguel y Huzchipa.

2 Apoyar en el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Teabajo.

3 Apoyar en la programacién y ejecucidn de {as capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo {S5T) sede San Miguel y Huachipa.

4 Registrar y mantener actuzlizados los indicadores de S5T de la entidad.

S Elaborar, actualizar y aschivar documentas oficiales del 5G-55T segiin normativa.

6 Apoyar en |z investigacién de aecidentes e incidentes laberales de Ja Sede San Miguel y Huachipa.

7 Apoyar en la actualizacién del IPER {Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Contreles) y otros documentos obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

COORBINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinar con [os 6rganas de apoyo, de linea v de asesoramiento de la institucion para garantizar la correcta planificacion, ejecucién y seguimiento de las actividades de Seguridad

y Salud en el Trabajo (55T)

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado{s)/situacién académica v carrera/especialidad requeridos

€} iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) EI Bachiller I:]Titulo/ Licenciatura
e ][]
I:ITécnl'ca Superior (3
afios)
I:IUniversitaria D EI

Ingenieria Ambiental a Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo.

I:I Maestriz D Egresado I:IGrado

|:|Dnctoradn ‘:IEgresado |:|Grado

00w ]
D) ¢Habilitacidn profesional?

a[] w [x]




CONOQCIMIENTOS

A} Conocimientos principales requerides para el puesto ;

Legislacién vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo {S5T).

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de especializacidn en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo {minime 90 horas) y/o Curso de Trabajos de alto riesge ( Minime 60 horas)

C} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Kivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hejas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar] X
Otros (Especificar) ,
OFIMATICA Otros (Especificar] X

Observaciones.-
Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique e! tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblica o privado.

Experiencia general de 03 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia minima de 02 afios en el puesto, en la materia o en funciones similares, en el sector publico y/o privado

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

O l Auxili Técnico Asistant Especialista Supervisor /
peraric uxiiars 1 el X peciali Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

lefe de Area o
Departamenta

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn efectiva can diferentes dreas y niveles de Ja organizacion.
Atencion al detalle y enfoque en lz prevencidn,
Proactividad y orientacidn a la mejora continua,

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad para trabajar en campo y oficina( sede San Miguel y Huachipa)
Contar con buena redaccién y elaboracién de informes.

Base Legal b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn

c.Las demas disposiciones gue regulan el Contrate Administrativo de Servicios

a. Decreto Legislativa N*1057 , que regula el Regimen Especial de Contratacion Administracion de Servicios

Administrativa de Servicios, Decreto Suprema N2075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2065-2011-PCM.




