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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Nro: 286—2025/9%@7‘[)'
CARAZ; 11 de diciembre del 2025

VISTOS: La Resolucién de Gerencia Municipal N° 274-2025/MPHy, de fecha 19 de
noviembre del 2025, el Informe N° 0517-2025-MPHy/06.31, de fecha 11 de diciembre del
2025,y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el Articulo 1942 de la Constitucién Politica del Estado
concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 las
Municipalidades son érganos de Gobierno Local que emana de la voluntad popular, tienen
autonomia econémica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la constitucidn establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil SERVIR como organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que ejerce la atribucién normativa, que
comprende la potestad de dictar en el dmbito de su competencia, normas técnicas,
directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestién de los recursos
humanos del Estado;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1023, sefiala que el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica
% B¢ Estado respecto del servicio civil; y, comprende el conjunto de normas, principios,
- ’cursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector
“piblico en la gestién de los recursos humanos;

Que, mediante Informe Técnico N° 000142-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 01 de
febrero de 2022, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ha precisado que,
conforme a lo establecido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Unicamente para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se

- considera como titular de una entidad ptiblica a su méaxima autoridad administrativa. En el
caso de los Gobiernos Locales, dicha condicién recae en el Gerente Municipal, quien, en
consecuencia, ostenta la calidad de titular de la entidad, correspondiéndole la aprobacién
de los lineamientos en materia de recursos humanos, a fin de garantizar su adecuada
aplicacidn;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 274-2025/MPHy, de fecha 19
de noviembre del 2025, se APRUEBA LAS BASES Y EL CRONOGRAMA PARA EL PROCESO
DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276 DEL ANO FISCAL 2025, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS, conforme
a los lineamientos aprobados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048- 2025-SERVIR-PE, en
observancia estricta de los principios de legalidad, transparencia, publicidad y mérito que
rigen la funcién publica, para el proceso de nombramiento del personal bajo el régimen
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del Decreto Legislativo N° 276, corresponde al ejercicio fiscal 2025; cuyo detalle obra en el
documento anexo a la presente resolucién;

Que, mediante Informe N° 0517-2025-MPHy/06.31, de fecha 11 de diciembre del
2025, la jefa de la Unidad de Potencial Humano, dirigiéndose al Gerente de Administracién
y Fianzas, informa que, teniendo en cuenta los feriados dentro del cronograma con fecha
08 y 09 de diciembre del 2025, serd imposible cumplir con la evaluacién establecido en el
cronograma; por lo que solicita la modificacién respecto a la evaluacién, publicacién y
presentacion de recurso de reconsideracién de acuerdo al nuevo cronograma que adjunta;

Que, habiendo revisado la propuesta presentada por la Unidad de Potencial
Humanos, corresponde a la entidad, aprobar la solicitud de la Unidad de Potencial
Humanos, presentado mediante Informe N° 0517-2025-MPHy/06.31 y MODIFICAR EL
CRONOGRAMA PARA EL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE
LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL
MARCO DE LA LEY N 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2025; '

Estando a los considerandos expuestos, al amparo de la Ley 27972 Ley Organica de
Municipalidades, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE y en
merito a las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° 044-2023-
MPHy/Cz, de fecha 27 de enero del 2023, la misma que delega las facultades
administrativas y resolutivas propias del Despacho de Alcaldia a la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la solicitud de la Unidad de Potencial Humano
de la Municipalidad Provincial de Huaylas, presentado mediante Informe N° 0517-2025-
MPHy/06.31, de fecha 11 de diciembre del 2025, en atencién a los considerandos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR, el CRONOGRAMA PARA EL PROCEDIMIENTO
DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N 32185, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025; documento que como
anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Unidad de Potencial Humano, el
cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologia de la Informacién de
la Municipalidad Provincial de Huaylas, la publicacién de la presente Resolucién en la
Pagina Web de la Institucién (www.municaraz.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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CRONOGRAMA PARA EL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO

AN

DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién v Difusién de la Convocatoria en la Pagina| del 26 de noviembre al 28 de UPH
WEB vy en los lugares visibles de la entidad noviembre 2025
RECEPCION Y EVALUACION DE SOLICITUDES
Recepcion de solicitudes segin los formatos| del01 de diciembre al 05 de UPH
Establecidos diciembre 2025
Evaluacién del Cumplimiento de requisitos segtin lo| del 08 de diciembre 2l 15 de UPH
establecido diciembre de 2025
Pubhcacnon del cuadr‘o‘ de resultado_;, en la pagina el 16 de diciembre del 2025 UPH
WEB Yy en los lugares visibles de la entidad
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION
Presentacién de Recursos de Reconsideracién o| del 17 de diciembre al 23 de UPH
apelacion por mesa de partes de la entidad diciembre de 2025
Remlsilon del C.ua.dro 'flnal del resultado a la maximal ol 34.de dicicwibre del 2025 UPH
autoridad adminsitrativa.
Emisién de la resolucién de Nombramiento. del 26 de diciembre al 31 de . L

.. Gerencia Municipal
diciembre.de 2025

Mg. Ofo Milla€gnthia Yojhana

e defla VNt e BUbimast L RNEgHS



