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Gerencia Municipal,
29 Nov 2025
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°228-11-2025-GM - MBT

Talara, veintinueve de noviembre de 2025.

VISTOS: El expediente relacionado con el proceso de nombramiento 2025 de la Municipalidad
Provincial de Talara; y

CONSIDERANDO:

~1.- Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert establece que, la ley regula el ingreso a la
carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.

2.- Que, el ingreso a la Administracion Publica en la condicién de servidor de cairera, se efectua
obligatoriamente mediante concurso, siendo nulo todo acto administrativo que contravenga dicha

disposicion, en aplicacion del articulo 28 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por D. S. 005-90-PCM.

3.- Que, el articulo 8.1 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

establece que se prohibe la incorporacién del personal en el Sector Publico por servicios personales y
el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

(o4 9) El nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 2786,

* Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que a la fecha de
vigencia de la presente Ley ocupa plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los perfiles
establecidos por la normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su
Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

4.- Que, mediante Informe N° 402-11-2025-URH-MPT, de fecha 13 de noviembre de 2025 la jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos, remite los resultados del proceso de nombramiento de personal
2025 por Decreto Legislativo 276, sefialando:

a) Segun el Cronograma establecido para el proceso de nombramiento en la entidad municipal, tuvo
como fecha de presentacion de solicitudes desde la fecha 29/10/25 al 04/11/25; y culminé en su primera

etapa, con la publicacién del Cuadro Final de Resultados (cuyo plazo es desde la fecha 10/11/2025 en
cursoé hasta el 28/11/2025).

b) Al proceso de nombramiento, se presentaron 70 trabajadores, de los que resultaron en calidad de
“APTOS" 15 trabajadores, tal como se acredita con los documentos anexos al presente.

c) El detalle del personal “APTO” en el proceso en mencibn, es el siguiente:

CUADRO FINAL DE RESULTADOS —RELACION DE PERSONAL APTO PARA
NOMERAMIENTO

N° i Apellidos y Nombres Unidad Organica Plaza organica [N° Orden CAP Nivel Resultados |
i ‘ GERENCIA DE
1 igmr‘mﬁ'”m ALBAN DESARROLLO Secretaria Il 124 ST-AP APTO
1 TERRITORIAL
SUBGERENCIA DE
SILVIA PAMELA GESTION DEL .
2 BUSTOS GARCIA RIESGO DE Secretaria Il 183 ST-AP APTO
DESASTRES , N B
ROSSICA AREVALO UNIDAD DE Analista de |
3 LEYTON TECNOLOGIADE | Sistemas PAD| | 92 SP-ES APTO
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INFORMACION Y
COMUNICACIONES
: OFICINA DE -
MONICA THESALIA Especialista en
4 PLANEAMIENTO Y pecialista 2 SP-ES APTO
PAZOS QUEZADA PRESUPUESTO Racionalizacion Il
PATRICIA DE LOS
5 | ANGELES CHAVEZ ASEgggi:\NfU%!IEch A | Abogadoll 16 SP-ES APTO
PAREDES
OFICINA DE -
MYRIAN NOEMI MENA Técnico en
6 ADMINISTRACION écnico 78 ST-AP APTO
LIZAMA DE RUESTA TRIBUTARIA Tributacion |
OFICINA DE »
7 gigﬁg CORONADC ADMINISTRACION E?ﬂzfjggéi?n 86 SP-ES APTO
TRIBUTARIA
NOHELIA LUCIA SUBGERENCIA DE
8 | QUEREVALU GESTION AMBIENTAL | Secretaria I 165 SP-AP APTO
SAAVEDRA Y SERVICIOS
LUZ MARLENY SUBGERENCIA DE
9 | CALDERON PINGO INFRAESTRUCTURA Contador | 150 SP-ES APTO
EDGAR MARTIN UNIDAD DE CONTROL Técnico
10| VILLEGAS MANRIQUE PATRIMONIAL Administrativo | | 51 ST-AP APTO
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO DE LA Especialista en
1 EQSEEC%AgL?*J ALES EDUCACION, Promocién Social | 127 SPES APTO
CULTURA, DEPORTE |
, Y JUVENTUDES
MARISOL SANCHEZ SUBGERENCIA DE Tacnico on
12 | ROSALES SALUD Enfermeria | 90 SP-AP APTO -
DIANA ELIZABETH .
13 | NAMUCHE VARGASDE | SUBGERENCIADE Tocnico en 101 SP-AP APTO
SALUD Enfermeria |
OJEDA _
SUBGERENCIA DE e
10| CoRAD SALCERO L miscatizaciony | Poleiabunical | oy, SPAP | APTO
POLICIA MUNICIPAL
SUBGERENCIA DE o
15 | Moreo HORALES FISCALIZACIONY | PoleRiinepal |- 55 SPAP | APTO
POLICIA MUNICIPAL

5.- Que, posteriormente mediante el Informe 417-11-2025-URH-MPT, de fecha 28 de noviembre de
2025, el Jefe de Recursos Humanos, hace la precision en la situacion en emisién de resolucién en
proceso de nombramiento de personal 2025, sefalando lo siguiente:

“b) (...) existen recursos de reconsideracion que se vienen presentando contra el Cuadro Final
de resultados del mencionado Proceso de Nombramiento.

c) Los Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, en el Marco de la Ley n° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pulblico para el Afio
Fiscal 2025, aprobado mediante Resolucion-000048-2025-Servir-PE, en el tercer parrafo del
numeral 5.2.3 establece:

“Los recursos de reconsideracion interpuestos contra el “Cuadro Final de Resultados”,
son resueltos por la entidad publica.”

d) Asimismo, segun el Oficio Multiple N° 00050-2025-SERVIR-GDSRH, emitido por
funcionarios de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos y de Politicas de
Gestién del Servicio Civil, segun numeral 7 se ha establecido:
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"_Los postulantes podran presentar recurso de reconsideracién a la ORH, para lo cual
tiene un plazo maximo de quince (15) dias habiles. Asimismo, las ORH tiene la
responsabilidad de atender los recursos de reconsideraciéon en un plazo maximo de

quince (15) dias habiles. Los plazos sefialados son los dispuestos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, ..."

e) De los recursos de reconsideracién presentados, se ha verificado que existe un postulante
(sefior Luis Diaz Nicolini)que ha impugnado su evaluacién de “NO APTO", siendo que la plaza
de Técnico en Tributacion |, con el nimero de Orden CAP 78 a la que ha participado, ha sido
otorgada como "APTA" |a trabajadora MYRIAN NOEMI MENA LIZAMA DE RUESTA, y que si
bien la normativa del TUO de la Ley 27444 en el articulo 226.1 prescribe que, la interposicién
de cualquier recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

f) Sin embargo, en atencion a que el recurso de reconsideracién sera resuelto por el suscrito y
a fin de mostrar la objetividad en el presente caso, por tratarse de una sola vacante la plaza
convocada, es decir es plaza Unica, sugiero que, en el caso de la mencionada plaza, no se la
incluya en la relacion de personal a nombrarse en la resolucién que expedira su despacho,
sugerencia que se hace en aplicacion del articulo 226.3 del TUO de la Ley 27444 gue establece
que, la decision de la suspension se adoptara previa ponderacion suficientemente razonada
entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la suspensién y el perjuicio que
causa al recurrente la eficacia inmediata del acto recurrido.”

- *6.- En atencion a lo informado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se estima pertinente
atender la sugerencia dada, por lo que se suspendera el otorgamiento de la plaza en mencion hasta
- que se resuelva el recurso de reconsideracion que se ha formulado al respecto.

7.- Los Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
en el Marco de la Ley n° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
<o~ aprobado mediante Resolucion-000048-2025-Servir-PE, en el articulo 5.3 establece: “La entidad,
ey ':-;\ durante el Afo Fiscal 2025, emite la Resolucion de Nombramiento que incorpora al personal

G

. :g' administrativo contratado al régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N°
L OBy

Y pe

8.- Asimismo, segun el Oficio Multiple N°® 00050-2025-SERVIR-GDSRH, emitido por funcionarios de la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos y de Politicas de Gestion del Servicio Civil,
segun numeral 10 se ha establecido:

‘La ORH remite el cuadro final de resultados a la maxima autoridad administrativa o quien tenga
la facultad para nombrar de la entidad, segln corresponda, para que emita la resolucién que
formalice el nombramiento bajo el Decreto Legislativo N° 278.”

9.- El articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley SERVIR regula las definiciones
para efectos de la citada normativa, estableciendo:

“ j) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente.

10.- El literal m) del articulo 5 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién
del Proceso del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos —
MPP” se entiende por titular de entidad, para efectos del SAGRH a la maxima autoridad administrativa.
Siendo que, para el caso de los Gobiernos Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente
Municipal.

11.- En aplicacion de la citada normativa, se establecio segln el cronograma para el proceso de
nombramiento de la entidad municipal que, el érgano emisor de la resolucién de nombramiento es el
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Gerente Municipal, teniendo para efectos de la expedicion de dicha resolucion, como fecha de inicio el
29/11/25 y como fecha de fin el dia 30/11/25.

12.- En tal sentido, corresponde al despacho gerencial la emision de resolucion de nombramiento para
el personal que resultd apto, segun los resultados que se citan y forman parte de la presente resolucion.

Estando a los fundamentos facticos y juridicos en concordancia con las atribuciones
conferidas en la Ley Organica de Municipalidades y la Ley del Servicio Civil:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a servidores contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 276 de la Municipalidad Provincial de Talara en los cargos, niveles remunerativos, érganos y
unidades organicas, conforme al siguiente detalle:

'3 Aﬁg::gt:sy Unidad Orgéanica Plaza organica g Acl):’rden Nivel
ERIKA VIRGINIA GERENCIA DE
1 | ALBAN DESARROLLO Secretarialll {134 ST-AP
ADRIANZEN TERRITORIAL
SUBGERCE)NUA DE
SILVIA PAMELA GESTION DEL .
2 BUSTOS GARCIA RIESGO DE Secretariall 183 ST-AP
DESASTRES
UNIDAD DE
ROSSICA TECNOLOGIA DE PR
3 | AREVALO INFORMACIONY |  /\naisade g, SP-ES
LEYTON COMUNICACIONE | Sistemas PAD |
S
o MONICA OFICINA DE Especialista en -
"=~ | 4 | THESALIA PAZOS | PLANEAMIENTOY | Racionalizacion |22 SP-ES
o -\ | QUEZADA PRESUPUESTO I
| AEORTEISS oo
(AR g ASESORIA Abogado Il |16 SP-ES
ﬁ( A CHAVEZ JURIDICA
PAREDES
PEDRO OFICINA DE Tl s
6 | CORONADO ADMINISTRACION Tp.b o |es SP-ES
SAENZ TRIBUTARIA NBHIR0RN
NOHELIA LUCIA SUB%@%E%C“‘IA DE
7 | QUEREVALU AMBIENTAL Y Secretaria Il 165 SP-AP
SAAVEDRA -
SERVICIOS
LUZ MARLENY SUBGERENCIA DE
8 | CALDERON INFRAESTRUCTU Contador! 1150 SP-ES
PINGO RA
EDGACF; MARTIN UNIDAD DE Técnico
9 | VILLEGAS CONTROL ecnico 61 ST-AP
MANRIQUE PATRIMONIAL | Administrativo |
SUBGERENCIA DE
, | ROGER DAVID ?_isggggké%ﬁ‘f Especialista en
PACHECO : Promocién 27 SP-ES
0 | CANALES GLLTLRA, Social |
DEPORTE Y
JUVENTUDES
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1 | MARISOL SUBGERENCIADE |  Técnico en
1 | SANCHEZ SALUD Enf al |99 SERAP
ROSALES i
DIANA
1 | ELIZABETH SUBGERENCIADE |  Técnico en
» | NAMUCHE SALUD Enfermeria| [0 ki
VARGAS DE rermers
_OJEDA
SUBGERENCIA DE
1 | FERNANDO FISCALIZACION Y Policia
SALCEDO ic P23 SPAP
J Riipt' ] POLICIA Municipal |
MUNICIPAL
SUBGERENCIA DE
MARCO i
l SR S FISCQSE@?AONY MPO_ht_:ial 04 SP-AP
SALDIVAR miealt
MUNICIPAL

: ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que, en el caso de la Unica plaza de técnico
en tributacion, con cédigo de cargo CAP 78 al, existir un recurso de reconsideracién contra el Cuadro
Final de resultados respecto a la evaluacion de NO APTO que se hizo al trabajador Luis Diaz Nicolini,
el nombramiento del personal de dicha plaza, se mantendra en suspenso hasta el pronunciamiento que
realice el Jefe de Recursos Humanos respecto de dicha impugnacién.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, el

- cumplimiento de la presente resolucién, en lo que corresponde a su competencia.

Yy
Lo’

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia y Comunicaciones la
h 2 pubhcacubn de la presente resolucion.
v

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR el presente acto resolutivo,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y, CUMPLASE.
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