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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 922-2025-A/MDM

Mazamari, 04 de diciembre del 2025.

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 571-2025-A/MDM de fecha 05 de junio del 2025, Informe N°745-
2025-OGRH-OGA/MDM de fecha 18 de noviembre del 2025, sobre CUADRQO FINAL DE
RESULTADOS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAMARI, CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, en su Articulo 194° modificada por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N° 30305, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que: “Los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que
esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico™;

Que, mediante el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se autoriza El nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que a la fecha de vigencia de la presente
Ley ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o
cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la
normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de
Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El referido
nombramiento comprende al personal incorporado en el régimen por mandatos judiciales y se
efecttia en el nivel remunerativo de inicio de la carrera y se registra en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP). El nombramiento se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de
cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro pablico;

Que, de acuerdo al numeral 8.2 de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025, establece que para la aplicacion de los casos de excepcidn establecidos desde el
literal a) hasta el literal u) del numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y
1), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), segun corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la
respectiva certificacién del crédito presupuestario;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE, se formaliza el |
acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR adoptado en
la Sesién N° 02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los “Lineamientos para el nombramiento
del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de
presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20257
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Que, mediante Informe N° 377-2025-OGRH-OGA/MDM de fecha 26 de mayo del 2025, la Jefa de
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Lic. Adm. Ximena Xibelly Santiago Ortiz, solicita la
aprobacion del cronograma de nombramiento del personal del régimen del Decreto Legislativo
N°276, por el cual remite la propuesta del cronograma;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 555-2025-A/MDM de fecha 26 de mayo del 2025, se
aprueba el cronograma de nombramiento del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°276 de la Municipalidad Distrital de Mazamari;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 571-2025-A/MDM de fecha 05 de junio del 2025, se
aprueba la modificacion del articulo 1° de la Resolucién de Alcaldia N° 555-2025-A/MDM,
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conforme se detalla:

N° ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS .
Publicacién de la convocatoria y cronograma en el portal institucional | Del 16 junio al 27 de junio

L y lugares visibles de la entidad. de 2025.
Publicacion de plazas sujetas al procedimiento de nombramiento de | Del 30 junio al 11 de julio

2 | personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto de 2025.
Legislativo N° 276.
Presentacion de solicitudes de nombramiento segun el anexo N° 01 y | Del 14 julio al 18 de julio

3 | anexo N° 02 de los Lineamientos para el nombramiento del personal de 2025.
contratado bajo el DL 276.

4 Evaluacion de las solicitudes para el nombramiento. Del 21 de julio al 29 de

agosto de 2025.
_ | Publicacion del Cuadro Final de Resultados. 01 de setiembre hasta el

5 17 de setiembre de 2025.
Presentacion de impugnaciones (reconsideracién o apelacion). 18 de setiembre hasta 09

6 de octubre de 2025.

| Absolucién de Reconsideracion Del 10 de octubre al 24 de

7 octubre de 2025.
Expedicion de Resolucion de nombramiento. Del 27 de octubre al 04 de

8 diciembre de 2025.
Remisién al MEF de resoluciones de nombramiento e informes Del 05 de diciembre de

9 | sustentatorios para actualizacién del aplicativo informatico AIRHSP. 2025 (en adelante).

Que, en cumplimiento al cronograma se realizo las etapas del nombramiento cumpliendo los plazos,
donde el 01 de setiembre del 2025 se publica el cuadro final de resultados en el que 3 servidores
resultaron aptos para ser nombrados;

Que, mediante Informe N°745-2025-OGRH-OGA/MDM de fecha 18 de noviembre del 2025, la
Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Lic. Adm. Sara Luz Ames Meza, solicita
emitir la Resolucion de Alcaldia de nombramiento del personal que ha sido declarado aptos segiin
el Cuadro Final de Resultados del nombramiento del personal bajo el régimen del D.I.. N° 276 de
la Municipalidad Distrital de Mazamari;

Que, por lo expuesto, de conformidad con el Inciso 6), del Articulo 20° de la ley N° 27972 — Ley

Organica de Municipalidades, con las facultades y atribuciones del que esta envestida el Despacho
de Alcaldia;

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR al personal contratado que se encuentra prestando servicios en la
Municipalidad Distrital de Mazamari, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y que
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fue declarado APTO, para su nombramiento mediante el Proceso de Nombramiento del Personal
Administrativo, Decreto Legislativo N°276, a la servidora:

N°® | NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL PLAZA ORGANICA UNIDAD

JENNY DORIS GRANDEZ

01 VILLAZANA - ASISTENTE SOCIAL I SISFOH

ARTICULOQ 2°.- AUTORIZAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, cumpla con lo
dispuesto en el Articulo 1° de la presente Resolucion, de acuerdo a sus atribuciones.

ARTICULO 3°.- Precisar, que en virtud del Principio de Buena Fe y Presuncion de Veracidad, que
rigen el D.S. N° 004-2019-JUS, este Despacho de Alcaldia debe asumir, que las unidades orgénicas
de esta Entidad Publica, le proporcionan informacion que se ajusta a la realidad y que es correcto;
debiendo proceder conforme a ella. Sin embargo; se prescribe que dicha informacién es de
naturaleza iuris tantum por tratarse de una presuncion que admite prueba en contrario y, por tanto,
podra ser objeto de fiscalizacion posterior.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia a Gerencia Municipal, Oficina
General de Administracion, Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
de Mazamari y al interesado, para los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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