MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0965-2025-A/MPP
San Miguel de Piura, 27 de noviembre de 2025.

VISTOS:

La solicitud de Registro N° 41680, de fecha 25 de agosto de 2025, presentada por el servidor
municipal Manuel Pifiin Ancajima; el Informe N° 724-2025-ESC-OPTYBS-OGGRH/MPP, de fecha
03 de octubre de 2025, de la Oficina de Procesos Técnicos y Bienestar Social; el Memorando N°
0858-2025-OGGRH/MPP, de fecha 16 de octubre de 2025, de la Oficina General de Gestién de
& Recursos Humanos; Informe N° 140-2025-RC-SGPSYRC/MPP, de fecha 31 de octubre de 2025, de
%, {93":;" la Subgerencia de Poblacién, Salud y Registros Civiles; Informe N° 337-2025-SGPSYRC-
40| 4/ GDIS/MPP, de fecha 05 de noviembre de 2025, de la Subgerencia de Poblacién, Salud y Registros
Civiles; Informe N° 1625-2025-OGAJ/MPP, de fecha 24 de noviembre de 2025, de la Oficina General
de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20° y 43° de la normatividad acotada, en relacién a las atribuciones del
Alcalde, textualmente establece:

“(...) ARTICULO 20°- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE
Son atribuciones del alcalde:
6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

ARTICULO 43°- RESOLUCIONES DE ALCALDIA
Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardeter
administrative. (..) "

Que, con informe N° 724-2025-ESC-OPTYBS-OGGRH/MPPF, la Oficina de Procesost

Técnicos y Bienestar Social, alcanza informe escalafonario y precisa: “(...) 2.- Asimismo, hago de su
conocimiento que, con Ordenanza Nro. 036-00-CMPP de fecha 12 de julio de 210 en el Art. Primero.-
exoneracion del pago por concepto de Matrimonio Civil considerando en el TUPA a los trabajadores
de la Municipalidad de Piura; tanto empleados como obreros, asi como a los contratados por
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) Orero Contratado a Plazo Indeterminado. 4. Se sugiere remitir el presente a la Gerencia de Medio
Ambiente, Poblacidn y Salud para la continuacidn del trdmite. {...)";

RAcursos Humanos informa: “(...) la Abogada de la Oficina de Procesos Técnicos y Bienestar Social,

—~

s, Que, con memorando N° 0858-2025-OGGRH/MPP, la Oficina General de Gestién de

PE defuntd el informe escalafonario del servidor municipal MANUEL PININ ANCAJIMA ing}eso a,
5 Ffborar en esta ENTIDAD 20/07/2005 mediante Resolucidn de Alcaldia Nro. 677-2005-A/MPP, de. .
Hecha 18.07.2005, bajo el Fégimen laboral Déleg. Nro. 728 — Reglamento D.S. Nro. 003-97-TR, en el
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.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0965-2025-A/MPP '
San Miguel de Piura, 27 de noviembre de 2025. e

% cargo inicial de trabajador de servicios dependiente de la Subgerencia de Servicios Comerciales y
§'~r ) icencias. Presentando un Récord de tiempo de servicio de 204402MM 13DD. Sugiriendo, derivarse
= LDIA PYps actuados a la Gerencia de Medio Ambiente Poblacion y Salud. (...)";
<
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Que, con Informe N° 140-2025-RC-SGPSYRC/MPP, la Subgerencia de Poblacion, Salud y
Registros Civiles. informa: "(...) es factible otorgar la exoneracion solicitada, por el servidor Sr.
MANUEL PININ ANCAJIMA, ya que le asiste lo establecido en la Ordenanza N° 036-00-CMPP, de
fecha 12 de julio de 2010, recomendando se deriven los actuados a la Oficina de Secretaria General

en la Ordenanza Nro. 036-00-CMPP de fecha 12 de julio del 2010, por lo que se recomienda se
deriven los actuados a la OFICINA DE SECRETARIA GENERAIL, para que proceda de acuerdo a
sus atribuciones. {...)".

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, con Informe N° 1625-2025-OGAIJ/MPP, de
fecha 24 de noviembre de 2025, sefiala lo siguiente:

“(...) Con Articulo 40° de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades y sus modificatorias,
prescribe: “(...) Articulo 40° ORDENANZAS

Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de
su competencia, son las normas de cardeter general de mayor jerarquia en la
estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacicn
interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las
materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa. Mediante
ordenanzas se crean, modifican, suprimen o exoneran, los arbitrios, tasas, licencias,
derechos y contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley. Las ordenanzas
en materia tributaria expedidas por las municipalidades distritales deben ser
ratificadas por las mumicipalidades provinciales de su circunscripcién para su
vigencia.

Para efectos de la estabilizacicn de tributos municipales, las municipalidades
pueden suscribir convenios de estabilidad tributaria municipal; dentro del plazo que
i establece la ley. Los conflictos derivados de la ejecucién de dichos convenios de

0.% estabilidad serdn resuelfos mediante arbitraje. (...) 7.

o
o EE Mediante Ordenanza Nro. 036-00-CMPP, de fecha 12 de julio 2010, emitida por este
S Provincial, relacionada a la exoneracion de pago por concepto de matrimonio, ha
/_—resuelto: “(...) ARTICULO PRIMERO.- EXONERAR del pago por concepto de
Matrimonio Civil considerado en el TUPA a los trabajadores de la Municipalidad
de Piura; tanto empleados como obreros, asi como a los contratados por servicios
SE administrativos regulados bajo el régimen legislativo Nro. 1057. ,
v o“’é,»\ ARTICULO SEGUNDQ.- La EXONERACION del Decreto del Matrimonio Civil es
oy E’ en el horario normal de oficina de 08,00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes en la
& \.g" Division de Registros Civiles.
R
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0965-2025-A/MPP
San Miguel de Piura, 27 de noviembre de 2025.

ARTICULO TERCERO.- SE AUTORIZA al despacho de Alcaldia a emitir
resoluciones aprobando las solicitudes de exoneracion por concepto de matrimonio
a los servidores empleados y obreros municipales, asi como a los prestadores de
Contratos Adminisirativos de servicio , teniendo en cuenta que la Oficina d Personal
tendrd que calificar la solicitud Dichas resoluciones de Alcaldia deberdn ser
presentadas en el en el portal web de esta Municipalidad Provincial. (...)".

En ese orden de ideas, existiendo una norma interna que regula el procedimiento
para la exoneracién de pago por concepto de matrimonio es que resulta factible
proceder conforme lo solicitado por el administrado.

CONCLUSION:

En virtud de los argumentos antes esbozados esta Oficina General de Asesoria
Juridica opina que lo solicitado por el sefior Manuel Pifiin Ancgjima sobre
exoneracion de pago de derecho de matrimonio civil es factible de atender, por
ajustarse a lo establecido en la norma interna, debiendo la unidad orgdnica
competente determinar si cumple con los requisitos establecidos en la Ordenanza
Municipal Nro, 036-00-CMPP. (...)";

Que, en mérito a lo expuesto, de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal de
fecha 27 de noviembre de 2025 que autoriza la emisién de la respectiva Resolucion de Alcaldia y en

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de Registro N°
41680 de fecha 25 de agosto de 2025, presentada por el servidor municipal Manuel Pifiin Ancajima,
en consecuencia exonéresele del pago de derecho por concepto de matrimonio civil, en mérito a los
considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que en virtud del Principio de Buena Fe y
Presuncién de Veracidad que rige el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, este Despacho de Alcaldia
debe asumir que los estamentos competentes de esta Entidad Ptblica le proporcionan informacion
que se ajusta a la realidad y que es correcto, debiendo proceder conforme a ella; sin embargo, se
prescribe que dicha informacién, es de naturaleza iuris tantum por tratarse de una presuncién que

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese la presente Resolucion al interesado y comuniquese
a la Gerencia Municipal, Oficina General dc Asesorfa Juridica, Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos y a la Subgerencia de Poblacién, Salud y Registro Civil, para los fines




