CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES " NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL RGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

EVALUACION DE REQUISITOS

ORGAND Y/O
UNIDAD ORGANCA

PRESENTAR SU SOLICITUD DE
NOMBRAMIENTO SEGUN L

FORMATO SOLICITUD -
DECLARACION JURADA (ANEXO N”
01}

CUMPLA CON EL PERFIL DEL
PUESTO O LOS REQUISITOS

ORGANICA A CARGO EN EL

SEGUN LO ESTABLECIDO EN

FUNCIONES DE LA ENTIDAD

PROPIOS DE LA PLAZA
QUE SE VA A NOMBRAR

ELMANUAL DE
ORGANIZACION ¥

(MOF)

LINEAMIENTOS APROBADOS.

PRESIDENCIA EJECUTIVAN®
00048-2025-SERVIR-PERU

CUMPLIR CON LOS
PERIODOS DE
CONTRATACION
ESTABLECIDOS EN EL
NUMERAL 4.2.3 DE LOS

ECON RESOLUCION DE

NO TENER IMPEDIMENTOS
O INCOMPATIBILIDAD PARA
ELACCESO A LA FUNCION
POBLICA, DE ACUERDO A

LEY,

PRESENTAR EL (ERTIFICADO

UNICO LABORAL (CUL)
OTORGADO POR EL

MINISTERIO DETRABAIO Y
PROMOCION EEL EMPLEO

RESULTADO DE
EVALUACION DE
REQUISITOS

NOMBRAMIENTO

OBSERYVACION

sl NO

S1 NO

APTO/NO APTO

GRUPO
OCUPACIONAL

NIVEL

WU CUMIPIE CONEL PERFIL DEC

N

NOMBRES Y APELLIDOS

DENIS STEPHANY ENCALADA PUCLLAS

CARGO

SUB GERENTE DE
RENTAS Y
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

NO APTO

PUESTO REQUERIDO PARA LA
PLAZA DE SUB GERENTE DE
RENTAS Y ADMINBTRACION
TRIBUTARIA , EN EL ITEM DE
REQUISITO MININMO DE

FORMACION PROFESIONAL
EXIGIDO PARA EL PUESTO (
CARRERA PROFESIONAL QUE
OSTENTA LA SERMDORA NO ES
AFIN A ESTUDIOSEN
ADMINISTRACION, ECONOMIA ,
CONTABILIDAD 0 CARRERAS A

IMEG Al CADEN

FANNY JANET MORAN DIAZ

JEFE DE LA
OFICINA DE
DEFENSA CIVILY
GESTION DE
RIESGOS

GERENCIA DE
SERVICIOS
MUNICIPALES ¥
GESTION
AMBIENTAL

NO APTO

NOCUMPLE CON EL PERFIL DEL
PUESTO REQUERIDO PARA LA
PLAZADE JEFE DELA OFICINA DE
DEFENSA CVIL Y BESTION DE
RIESGOS |, EN EL TEM DE
REQUISITO MININO DE
FORMACION PROFESIONAL
EXIGIDO PARA EL PUESTO (
CARRERA PROFESIDNAL QUE
[OSTENTA LA SERVDORA NO ES
AFIN A ESTUDIOSEN INGENIERIA O
CARRERAS A FIN

e esssssssmsssssnanse.
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