Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

Programa Nacional de Apoyo Directo a los Més Pobres
“JUNTOS”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 4101 -2019-MIDIS/PNADP-DE

Lima,

10 JUN. 2013
VISTOS:

G s El Oficio N° 02322-2019-MIDIS/P65-DE de fecha 07 de junio de 2019, el Memorando
: ‘ﬂ/, N° 000242-2019-MIDIS/PNADP-DE del 07 de junio de 2019, y el Informe N° 253-2019-
022 MIDIS/IPNADP-UAJ del 07 de junio de 2019 de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS",; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto
'</) Supremo N° 062-2005-PCM y el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS, se crea el Programa
..s}/ Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, el cual tiene por finalidad ejecutar
' transferencias directas en beneficio de los hogares en condicién de pobreza, priorizando
progresivamente su intervencion en los hogares rurales a nivel nacional;

Que, mediante la Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica, definiéndolo
como un organismo del Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico y que
1 constituye pliego presupuestal;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29792, dispuso la
dscripcion del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” al Ministerio
e Desarrollo e Inclusion Social;

Q Q

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 278-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Méas pobres “JUNTOS, el cual
~ constituye el documento técnico normativo de gestion institucional, que determina su estructura
%' organica, describe sus funciones generales y especificas, asi como, la descripcion de los
. procesos estratéegicos, misionales y de apoyo,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 273-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", documento técnico
normativo de gestion institucional que determina su estructura organica, describe sus funciones
generales y especificas y sus procesos;

Que, en virtud de las normas antes sefialadas, la Direccion Ejecutiva es la maxima
autoridad ejecutiva y administrativa del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres
“JUNTOS”, y dentro de sus funciones se encuentra la de emitir Resoluciones de Direccion
Ejecutiva en asuntos de su competencia;




Que, mediante Resolucion Ministerial N° 368-2018-MIDIS del 31 de diciembre de 2018,
se formaliz6 la creacion de la Unidad Ejecutora 009: “Progresa”, en el Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social;

. Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N® 004-2019-MIDIS del 08 de

enero de 2019, se dispuso que la gestion y ejecucion de los Programas Nacionales del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social “JUNTOS”, “CONTIGO” y “Pension 65", se
encuentren a cargo de la Unidad Ejecutora 009: “Progresa” del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social. Asimismo, el articulo 2 dispuso que las actividades de la citada Unidad
Ejecutora, se realicen a través de la actual estructura organizacional y funcional del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, con efectividad al 1 de enero de 2019;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 093-2019-MIDIS, se designo a la Directora
Ejecutiva del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, como
responsable de la referida Unidad Ejecutora 009, en adicién a sus funciones;

Que, a traves de la Resolucion Ministerial N° 141-2019-MIDIS se ha establecido, entre
otros aspectos, el alcance de las actividades a ejecutar por la Unidad Ejecutora 009: Progresa

rograma Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” y Programa Nacional de
S/ Asistencia Solidaria “Pension 65", dicho alcance corresponde al ambito de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Tesoreria, Contabilidad y Abastecimiento;

Que, el articulo 2 de la Resoluciéon Ministerial N° 141-2019-MIDIS dispone que el
%~ Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” y el Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pension 657, establezcan, en coordinacion con la Unidad Ejecutora 009:
| Progresa, los procesos requeridos para articular los requerimientos, atenciones y demas
funciones que les corresponda efectuar, relacionados con los Sistemas Administrativos
mencionados en el articulo 1 de la norma citada;

Que, acorde a la normativa expuesta, resulta necesario aprobar los lineamientos que
regulen los procesos de articulaciéon entre el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas
Pobres “JUNTOS" y el Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65” en el marco de
los alcances de la Unidad Ejecutora 009: Progresa, a través de la Direccion Ejecutiva del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, en virtud de lo establecido
Jen el articulo 2 de la Resolucion Ministerial N® 004-2019-MIDIS;

Que, producto de la reunién de trabajo realizada con fecha 06 de junio de 2019 entre
funcionarios de los Programas sefalados en el parrafo precedente, se ha elaborado la
propuesta de lineamientos respectiva, la cual ha sido derivada con Oficio N° 02322-2019-
MIDIS/P65-DE, estimandose pertinente su aprobacion mediante el presente acto;

Con el visado de los Jefes de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
Unidad de Administracion, Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria Juridica del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, y los Jefes encargados de
la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Unidad de Administracién, Unidad
de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional de Asistencia
Solidaria “Pension 657

De conformidad con las facultades previstas en el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM,
modificado por los Decretos Supremos N° 062-2005-PCM y N° 012-2012-MIDIS, el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, aprobado
por Resoluciéon Ministerial N° 278-2017-MIDIS, la Resolucién Ministerial N° 368-2018-MIDIS,
Resolucion Ministerial N° 004-2019-MIDIS, Resolucion Ministerial N° 092-2019-MIDIS,
Resolucion Ministerial N° 093-2019-MIDIS y la Resolucién Ministerial N° 141-2019-MIDIS;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los “Lineamientos para articular los requerimientos, atenciones y
- demas funciones relacionados con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
/57 Tesoreria, Contabilidad y Abastecimiento del Programa Pensién 65, en el marco de los
Sistemas Administrativos gestionados a través de la Unidad Ejecutora 009: Progresa”,
conforme a los alcances de la Unidad Ejecutora 009: Progresa, establecidos por la Resolucién
Ministerial N° 141-2019-MIDIS, en tanto se implementen las respectivas Unidades Ejecutoras
del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS" y del Programa Nacional
de Asistencia Solidaria “Pension 65”.

Articulo 2.- Disponer que las Unidades del Programa Nacional de Apoyo Directo a los
Mas Pobres “JUNTOS" involucradas en los lineamientos aprobados con el articulo 1 de la
presente resolucion, den estricto cumplimiento a lo establecido.

Articulo 3.- Disponer la notificacién de la presente resolucién al Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pension 65" del Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social — MIDIS, para
las acciones correspondientes.

Articulo 4.- La presente resolucién se publica en el Portal de Transparencia Estandar
y en el Portal Institucional del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”
y del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”.

Registrese, comuniquese y notifiquese.

..................

Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres “JUNTOS"
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Objetivo

Establecer lineamientos para articular los requerimientos, atenciones y demas funciones
relacionados con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Tesoreria,
Contabilidad y Abastecimiento, del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65"
de acuerdo al alcance de las actividades establecidas a la Unidad Ejecutora 009: Progresa
y normativa vigente.

Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de cumplimiento obligatorio
para todo el personal del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65" (en
adelante Programa Pensién 65) y de la atencion por parte del Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” (en adelante Programa Juntos).

Base Legal

3.1. Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

3.2. Texto Unico Ordenado de la Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado

por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

3.3. Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad

3.4. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del
Presupuesto Publico.

3.5. Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

3.6. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

3.7. Resolucion Ministerial N° 368-2018-MIDIS, que formaliza la creacion de la UE 0089:
Progresa.

3.8. Resoluciéon Ministerial N° 093-2019-MIDIS, que designa a la Directora Ejecutiva del
Programa Juntos como responsable de la UE 009: Progresa, en adicién a sus
funciones.

3.9. Resolucion Ministerial N° 141-2019-MIDIS, que establece el alcance de las

actividades a ejecutar por la Unidad Ejecutora 009: Progresa.

Responsabilidades

La Direccion Ejecutiva y las unidades del Programa Pensién 65, son responsables del
debido y estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente lineamiento;
asi como de la adecuada formulacién de los requerimientos para su tramite ante la UE 009:
Progresa.

Las Unidades del Programa Juntos involucradas en la atencion de los requerimientos del
Programa Pension 65, deben ser diligentes y dar atencion en los plazos de acuerdo a la
normativa vigente.

DORIS MARIA CONDOR
EVARISTO DE TACUCKE
Al
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5. Disposiciones
5.1. Sistema de Presupuesto Publico

5.1.1. Notas de modificaciéon presupuestaria

a) La Direccion Ejecutiva del Programa Pension 65, presenta ante la
Direccion Ejecutiva del Programa Juntos el Oficio de solicitud de
adecuaciones presupuestarias, acompafiada del informe técnico
correspondiente, sustentando las habilitaciones planteadas orientadas al
cumplimiento de los objetivos del Programa, segun los lineamientos y
estructura prevista por la OGPPM MIDIS.

b) La Direccion Ejecutiva del Programa Juntos deriva para su atencién a la'.
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, la cual, a su vez,
remitira a la Coordinadora de Planeamiento y Presupuesto.

c) La Coordinadora de Planeamiento y Presupuesto, de encontrarlo
conforme, elaborara el informe técnico y anexos correspondientes, el cual
sera presentado a la jefatura de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion.

d) La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion elevara el
expediente con Informe a la Direccion Ejecutiva del Programa Juntos,
incluyendo el proyecto de oficio dirigido a la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del pliego MIDIS.

e) La Direccion Ejecutiva remitira la solicitud a la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del pliego MIDIS

f) Una vez aprobada la modificacion presupuestal solicitada, la
Coordinadora de Planeamiento y Presupuesto comunicara via correo
electronico comunicara a los representantes del Programa Pension 65.

5.1.2. Programacion Presupuestal, Seguimiento y Evaluacion del POI:

a) La Direccion Ejecutiva del Programa Pension 65, presenta ante la
Direccion Ejecutiva del Programa Juntos el Oficio con el informe técnico,
asi como los formatos y sustentos segln lo establecido por la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del pliego
MIDIS, segun los plazos establecidos.

b) La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, incluira la
informacion, como parte del sustento a presentar por la Unidad Ejecutora, .
considerando de manera estricta lo sefalado por el Programa Pension
65, en la documentacién alcanzada. d

5.1.3. Solicitudes de opinion en el ambito presupuestal para cédigos AIRHSP;
a) La Unidad de Recursos Humanos del Programa Juntos, revisa la
informacién recibida del Programa Pension 65, realiza el analisis y
contrastacion del aplicativo, y remite el informe correspondiente a la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Programa
Juntos.
La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, con base en
lo sustentado por la Unidad de Recursos Humanos, dispondra la
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c) La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, elevara el
documento técnico a la Direccién Ejecutiva del Programa Juntos, para su
remision a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion del pliego MIDIS.

5.1.4. Otras acciones:

a) La atencion de solicitudes de certificacion de crédito presupuestal y
previsiones se gestionan de acuerdo a lo solicitado por la Unidad de
Administracién del Programa Juntos, en el marco de la Unidad Ejecutora
009: Progresa.

b) EI Programa Pension 65 presenta la informacion de indole presupuestal
que le sea solicitada por la Unidad Ejecutora, tales como la programacion
mensual actualizada del gasto, asi como el reporte de seguimiento en el
maédulo CEPLAN.

c) Para la atencion de otras solicitudes de opinién de indole presupuestal,
se atenderan segun lo requerido y en el marco de la normativa vigente,
debiendo presentarse estos requerimientos ante la Direccion Ejecutiva
del Programa Juntos, emitiéndose la respuesta a través de dicha unidad
organica.

5.2. Sistema de Abastecimiento

5.2.1. Disposiciones para la atencion de la contratacion de bienes y servicios.
a) El Programa Pension 65 a través de su Unidad de Administracion y
mediante oficio suscrito por su Direccidon Ejecutiva, tramitara los
requerimientos para la contratacion de bienes y/o servicios de sus Areas
Usuarias ante la Unidad de Administracién del Programa Juntos, en el

marco de la Unidad Ejecutora 009: Progresa.

b) Los requerimientos para la contratacion de bienes y/o servicios que
solicite el Programa Pension 65 deberan adjuntar las especificaciones
técnicas y/o términos de referencia y el pedido SIGA respectivo,
asegurando contar con los recursos presupuestarios correspondientes y
sustentando la necesidad de la contratacion para el cumplimiento de las
funciones de sus dependencias, precisando la meta presupuestal y la
actividad o tarea del Plan Operativo Institucional (POI), con las firmas y
vistos buenos correspondientes de las areas técnicas y administrativas
del Programa Pension 65.

c) La Unidad de Administracion del Programa Juntos, deriva el documento
al Coordinador de Logistica para el tramite correspondiente, de acuerdo
a los procedimientos establecidos en el Programa.

d) La Unidad de Administracion del Programa Pensiéon 65 realizara el
seguimiento de los requerimientos efectuados a la Unidad Ejecutora 009,
llevando un control detallado de los mismos.

e) Para formalizar todos los contratos, incluidos los derivados de
Procedimientos de Seleccién, el Coordinador de Logistica, enviara un
proyecto de contrato a la Unidad de Administraciéon del Programa Juntos
para la suscripcién correspondiente, esta lo deriva al Programa Pension
65 median O:rgfi\cio al Director Ejecutivo a fin de que la Unidad de Asesoria
VN &\;\
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Juridica de dicho Programa evalle y vise dando conformidad al acto
administrativo.

f) Las conformidades de bienes y/o servicios deberan ser emitidas por las
unidades usuarias correspondientes y tramitadas a través de la Unidad
de Administracion del Programa Pension 65, quien las canalizara a través
de su Director Ejecutivo mediante oficio a la Unidad de Administracion del
Programa Juntos. En el caso de los contratos de afios anteriores en
gjecucion, donde se requiera la conformidad del Jefe de la Unidad de
Administracion, esta corresponde a la Unidad de Administracién del
Programa Pension 65. La Unidad de Administracion del Programa Juntos
deriva al Coordinador de Logistica para el tramite que corresponda

5.2.2. Otras acciones:

a) Todos los requerimientos para las contrataciones de bienes y/o servicios,
incluidas las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT; procedimientos
para la programacion de requerimiento y conformidad de bienes vy
servicios; administracion de almacén central; mantenimiento, uso y
control de la flota vehicular; seran de acuerdo a los procedimientos
establecidos para el Programa Juntos.

s 5.3. Sistema de Contabilidad

' 5.3.1. Atencién de Viaticos y encargos

a) En caso de los requerimientos de vidticos y pasajes, las Unidades
Territoriales del Programa Pension 65, deberan enviar su requerimiento
a la Direccion Ejecutiva de Pension 65 para su autorizacion en el marco
de sus planes operativos. Una vez aprobado el requerimiento de viaticos,
la Unidad de Administracion del Programa Pension 65 gestionara,
mediante Oficio, ante la Unidad de Administracion del Programa Juntos
la habilitacion de los viaticos.

b) Los servidores de la Sede Central del Programa Pensién 65, gestionaran
los viaticos a través de su Unidad de Administracién quien remitira
mediante oficio a la Unidad de Administracién del Programa Juntos.

c) La Unidad de Administracion del Programa Juntos, derivara al
Coordinador de Contabilidad para las acciones de Control Previo, y
posterior registro del Compromiso y Devengado a través del SIAF-RP. . -.

d) Concluida la comisién de servicios, los comisionados y en los plazos
previstos en la directiva vigente procederan a enviar sus rendiciones de
viaticos a sus jefes inmediatos, los cuales remitiran a la Unidad de
Administracion del Programa Pension 65, quien mediante oficio remitira
al Coordinador de Contabilidad del Programa Juntos, previo ingreso al
aplicativo usado para tales fines.

e) Todos los requerimientos de viaticos y encargos deben contar,
previamente, con recursos presupuestales debidamente habilitados.

f) Para los tramites de atencion de fondos por encargo, la Unidad de
Administracion de Pensién elevara el expediente de solicitud, con Oficio,
adjuntando todo el sustento segln la norma vigente, asi como la

elaboracion del anal@gcosto beneficio. La Unidad de Administracion
/G\ :
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deriva al Coordinador de Logistica para elaboracion de informe y posterior
aprobacion de Resolucion Administrativa.

5.4. Sistema de Tesoreria

5.4.1. Atencion de Caja Chica
a) La Direccion Ejecutiva del Programa Pension 65, a través de su Unidad
de Administracion, solicitara la asignacion de recursos para la adquisicion
de bienes y/o servicios mediante recibo provisional y/o planilla de viaticos
(no programados), los mismos que seran autorizados y refrendados por
la Unidad de Administracién del Programa Pension 65, debidamente
visado por el Jefe del area usuaria, Jefe de la Unidad de Administracion
del Programa Juntos y el Coordinador de Tesoreria.
b) Para el caso de las Unidades Territoriales la entrega de dinero en efectivo
N S se realizara mediante Recibo Provisional, debidamente autorizado y
\Mo\y visado por el Jefe de la Unidad Territorial y Asistente Administrativo y/o
quien haga sus veces del Programa Pension 65.

5.4.2. Rendicion y/o reposicion
a) La Direccién Ejecutiva del Programa Pension 65, a través de la Unidad
de Administracion de dicho Programa, remitira al Coordinador de
Contabilidad del Programa Juntos la rendicién y/o solicitud de reposicion
de los fondos de caja chica de las Unidades Territoriales, las cuales
deben cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa vigente,
para su atencion respectiva.

5.4.3. Autorizaciones de gasto.

a) Los gastos de Caja Chica en las Unidades Territoriales son autorizados
por los Jefes de cada Unidad Territorial. De ser necesaria la autorizacion
de la Unidad de Administracion, autorizara el Jefe de la Unidad
Administracién del Programa Pension 65.

5.4.4. Tramite de subvenciones

a) Emitida la Resolucion Directoral de aprobacion de la relacion de usuarios
para el pago de subvenciones, la Unidad de Administracion del Programa
Pension 65 remite con Oficio a la Unidad de Administracion del Programa
Juntos, con los documentos sustentatorios, adjuntando el proyecto de
oficio y CD dirigido al Banco de la Nacion, con los vistos
correspondientes.

La Unidad de Administracion del Programa Juntos deriva al Coordinador
de Contabilidad para el devengado, luego de lo cual este remite al
Coordinador de Tesoreria para el girado y pagado. Realizado lo anterior
suscribe y envia el Oficio al Banco de la Nacién.

En el caso de devoluciones efectuadas por el Banco de la Nacién, se
procedera de acuerdo a la normatividad vigente.
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5.5. En materia de personal
5.5.1 Elaboracion de planilla

La Unidad de Recursos Humanos del Programa Pension 65, elaborara la
planilla validando la informacion de altas/bajas de servidores y la
realizacion de los descuentos correspondientes, y remite la planilla
mediante Oficio a la Unidad de Recursos Humanos del Programa Juntos
para continuar con el tramite.

La Unidad de Recursos Humanos del Programa Juntos, realiza el registro
del compromiso segun la planilla y lo deriva a la Unidad de Administracion
del Programa Juntos, segun el cronograma de pagos.

La Unidad de Administracion del Programa Juntos dispone al
Coordinador de Contabilidad realizar el devengado, y una vez aprobado
esta deriva al Coordinador de Tesoreria para el giro y pago
correspondiente.

5.5.2 Declaracion AFP NET y PLAME

La Unidad de Recursos Humanos del Programa Juntos, una vez pagada
la planilla, realiza las validaciones y registra la informacién pertinente en
los aplicativos correspondientes.

5.5.3 Requerimiento de Plazas y codigos AIRHSP

5.5.3.1 Verificacion y gestion de cédigos AIRHSP

La Direccion Ejecutiva del Programa Pension 65 remite el requerimiento
con relacion a las plazas CAS a convocar (cargo Funcional y Monto de
Contrato — TDR) o Designaciones (cargo Funcional) a la jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos del Programa Juntos.

La Unidad de Recursos Humanos realiza lo siguiente: ,
Valida si la relacion de plazas corresponde a: Reemplazos, Nuevas o
Designaciones.

Valida si las plazas solicitadas cuentas con registro AIRHSP.

Si la plaza no cuenta con Registro AIRHSP, se remite mediante Informe
a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del
Programa Juntos la creacion de las plazas, con el sustento respectivo,
con copia a la Direccion Ejecutiva del Programa Pension 65.

Continta el tramite segln lo establecido en el numeral 6.1.3 precedente.

5.5.3.2Informe previo a convocatoria CAS

Sila plaza cuenta con Registro AIRHSP, la Unidad de Recursos Humanos
del Programa Juntos revisa lo solicitado y, de encontrarlo conforme
devuelve con Oficio a la Unidad de Recursos Humanos del Programa
Pension 65, para el inicio del proceso de seleccion, de acuerdo a la
normatividad vigente.
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Disposicion Complementaria
En todo lo que resulte pertinente los presentes lineamientos se aplican al Programa Contigo.

Disposicion Transitoria
Los presentes lineamientos seran aplicables hasta la implementacion de la Unidad
Ejecutora del Programa Pension 65.
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