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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N )55 -2019-MIDIS/PNADP-DE

Lima,

27 AbU. 2019

VISTOS:

El Memorando M.” 001486-2018-MIDIS/PNADP-UPPM de fecha 16 de agosto de 2018, de
la Unidad de Planeamiento, Presupuesto v Modernizacidon que traslada el Informe N.” DOOD92-
2019-MIDIS/PNADP-UFPM-CMG de fecha 16 de agosto de 2018, de la Coordinadora de
Modernizacion de la Gestion: y &l Informe N.° 341-2019-MIDIS/PNADF-DE-UAJ de fecha 21 de
agosto de 2015 de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreta Supremo M. 032-2005-PCM, medificade por el Decrete Supremo
M.° D52-2005-PCM vy el Decreto Suprema N.° 012-2012-MIDIS, se crea el Programa Nacional de
Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS", adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social-
MIDIS, el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias directas en beneficio de los hogares en
condicion de pobreza, priorizando progresivamente su intervencién en los hogares rurales a nivel
" nacional: el Programa facilita a los hogares, con su participacion y compromise voluntario. el
acceso a los servicios de salud - nutricién y educacian, erientades a mejorar |a salud y nutrician
preventiva materno-infantil y la escolaridad sin desercién;

Oue, mediante Resolucion Ministerial N.° 278-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Macional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS" el cual
constituye el documento técnice normative de gestion institucional, gue determina la estructura
organica, describe sus funciones generales, las funciones especificas de las unidades que lo
integran, asi como, la descripcion de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del
Programa;

Que, en vitud de las normas antes sefaladas, |la Direccidn Ejecutiva es la maxima
autoridad ejecutiva y administrativa del Programa Macional de Apoyo Directo a los Mas Pobres
“JUNTOS", y dentro de sus funciones se encuentra la de emitir Resoluciones de Direccion
Ejecutiva en asuntos de su competencia;

QOue, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N.° 126-2018-MIDIS/PNADP-DE de
fecha 26 de junio se aprobo el “Procedimiento para la gestion de documentos normativos” que
establece las pautas y criterios para la emision y gestion de documentos normativos durante las
etapas de elaboracién, revision aprebacion, difusidn y control; & fin de normalizar las accionas y
roles de los servidares involucrades, para garantizar la calidad, oportunidad y resultado de los
mismos, en tano formen parle del Sistema Integrado de Gestion[S15);

Que, con Memorando N 001496-2019-MIBIS/PNADP-UPPM de fecha 16 de agosto de
2019, la Unidad de Planeamiento. Presupuesto v Modernizaciaon remite el Informe N.° 000082-
HHS-MIDISPNADP-UPPM-CMG de la Coordinadora de Modernizacian de la Gestién, con el cual
sustentan la propuesta de elaboracion del “Procedimiento para la revision por la Direccion del
Sistema Integrado de Gestion® indicande que se ha realizado acorde a la normativa vigente vy la



Implementacion del Sistema Integrado de Gestion (Calidad y Antisoborng) y el Sistema de Control
Interno. Asimismo, sefiala que se encuentra ariculado al proceso “Gestion de la Calidad” y al
subproceso “Anzlisis y Mejora Continua” establecido en el Manual de Operaciones vigente:

CQue, el referide Memorando N.° 001498-2019-MIDIS/PNADP-UPPM concluye gue la
propuesta de elaboracién del "Procedimiento para la revision por la Direccion del Sistema
Integrado de Gestion” se ha realizado acorde a la normativa vigente y en el marco de la mejora
continua de los procesos, asi come dentro de los lineamientos establecidos en el Procedimiento
para la gestion de documentos normativos, par lo que emite opinian favorable para su aprobacién:

Que, con Informe N.° 341-2019-MIDIS/PNADP-UAJ de fecha 21 de agosto de 2019, |a
Unidad de Asesoria Juridica emite opinion favorable para la aprobacion del “Procedimiento para la
revision por la Direccion del Sistema Integrado de Gestion®, al encontrarse enmarcado en |a
normativa vigente sobre la materia,

Con el visado de |a Unidad de Planeamiznto, Presupuesto y Madernizacion, y de la Unidad
de Asesoria Juridica

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Suprema N° 032-2005-PCM, modificade
por el Decreto Supremo N° 0B2-2005-PCM v por el Decreto Supremo N* 012-2012-MIDIS; |a
Resolucion Ministerial N.° 092-2019-MIDIS, la Resolucién de Direccion Ejecutiva 126-2015-
MIDIS/PNADP-DE; y estando a lo establecido por el Manual de Operaciones del Programa
Macional de Apoyo Directe a los Més Pobres "JUNTOS" aprobade por Resolucion Ministerial M-
278-2017-MIDIS.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR. el "Procedimiento para la revision por |z Direccidn del Sistema
Integrado de Gestién™ que en anexo forma parte integrante de la presente Resclucion.

Articule 2.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 225-2016-
MIDIS/PNADP-DE de fecha 21 de diciembre de 2016

Articulo 3.- DISPONER gue todas las Unidades del Programa realicen las acciones
;nccesanas para dar cumplimiento al Procedimiento aprobado en el adicule 1 de la presente
'}Reaulucuﬁn

Articulo 4.- DISPONER que la Unidad de Comunicacion & Imagen publique la presente
Resolucién en el Portal de Transparencia Estandar y en el Porlal Institucional del Programia
Macional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS" {www juntos.gob.pe).

Registrese y Comuniquese.

]
I T\ S N
NATALYE ZUNIGA CAFARD
Direct poutiva’

Programa Nacional de Apoya
los Mas Pobres “JUNTOS"
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1. OBJETIVO

Establecer las pautas y criterios para la revision del Sistema Integrade de Gestion, del
Programa Nacional de Apoyc Directo a los Mas Pobres "JUNTOQS", por parte de la
Direccion Ejecutiva, la Funcién de Cumplimiento y Organe de Gobierno dentro de los
estandares de calidad, antiscborne y otros que se encuentren vigentes.

2. ALCANCE

Las dispaosiciones contenidas en el presente procedimiento, se aplican en el total de
revisiones efectuadas por la Direccion, es de cumplimiento de todas las Unidades
Técnicas, Asesoramiento y de Apoyo a nivel Sede Central del Programa Nacional de
Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS", en el ambite de sus competencias.

3. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de |a Gestidon del Estado.

3.2 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

3.3 Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de
Modernizacian de la Gestion Publica.

3.4 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado —
TUO de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

% St b 3.5 Resolucion Ministerial N® 278-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de

O Operaciones del Programa JUNTOS.

3.6 Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 126-2019-MIDIS/IPNADP-DE, gue aprueba
el Procedimiento para la gestion de los documentos normativos,

3.7 Resolucion de Contraloria N"320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno,

3.8 Resolucion de Contraloria N°004-2017-CG, gue aprueba la Guia para la
implemantacidn del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado.

3.9 Resolucién de Contraloria N"146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° D08-
2018-CGE/ANTEG: Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado.

310 Marma Internacional |50 9001:2015. Reguisitos dE|‘SiEiEI'I"IB de Gestion de
la Calidad.

3.11 MNorma Internacional 1SO 37001:2016. Requisitos del Sistema de Gestidn
Antisoborno,

b

Elaborado por: Revisado por: Aproba dﬂ .Pi.‘:_’r_-‘

| Jose Guerra Chalpo Diana Silva Pretell- Matalye Zufiga Capard
Espeooialista en Gestion de |a Jefa de la Unicad de Ciractora Ejecutiva
Calidad Flangamienia, Presupusastoy
Modemnizacidn-
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Directorf/a Ejecutivo/a . Liderar la revision del 51G en su calidad de alta
direccion.
Aprobar el acta de revision del Sistema Integrado
de Gestion

Ceordinadorfa de : Programar y llevar a cabo la revision del Sistema

Modernizacion de la Gestion  Integrado de Gestion

(CMG) Elaborar el acta de revision del Sistema Integrado
de Gestion

Funcion de Cumplimiento : Informar al Organo de Gobierno y la Alta

Direccién scbre los temas relacionados a soborno
¥ corrupcian.

Organo de Gobierno - Revizar el Sistema Integrado de Gestion sobre los
temas relacionados al soborno y anticorrupcion, y
sustentado en las revisiones por la Direccion
Ejecutiva v la Funcion de Cumplimiento.

Jefesfas de Unidades Sede : Participar en las revisiones del Sistema Integrado

Central de Gestion.

Coordinador/a Técnico Erindar informacion de los elementos de entrada
para la revisidon del Sistema Integrado de Gestion.

5. DEFINICIONES

5.1, Alta Direccion: Persona o grupo de personas que dirige y controla el Programa
Juntos al mas alto nivel y que esta representado por la Direccion Ejecutiva. Es
responsable de informar y rendir cuentas al Crgano de Gobierno.

5.2 Funcion de Cumplimiento: Servidorles o grupo de servidores con
responsabilidad para la operatividad del Sistema Integrado de Gestion en temas
de soborno y corrupcion, el cual es asumido a través de un equipo compuesto por
el/la Coordinadorfa de Integridad, Etica y Lucha Contra la Corrupcian y elfla Jefe/a
de la UPPM,

=
La

. Organo de Gobierno: Persona o grupo de personas que tiene |a responsabilidad
y auteridad final respecto de las actividades, la gobernanza y las politicas del
FPrograma Juntos, es asumidao por la Direccion Ejecutiva del Programa.

5.4, Comité de Calidad: Conformado por los Jefes de las Unidades del Programa
Juntos y Ceordinador/a Técnico/a.

5.5. Reunion de Analisis de Datos: Es la reunion convocada por la UPPM
semestralmente, en donde se revisan de manera conjunta los resultados de los

odd comade ssie documento gue s encusntre fuera del entorne del Porlal Web JUNTGE PODEMOS &5 una COPIA MO
CONTROLADA, & cxroepoin de que bdya sido sallado come SOPIA CONTROLADA
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procesos al corte correspondiente, asi como aspectos relevantes a |la gestion.
Para dicha revision se requiere como minimo la participacién de seis (06) jefes de
unidades, siendo imprescindible la presencia de los jefes de las Unidades de
Administracion, Recursos Humanaos, Flaneamiento, Presupuesto v
Modernizacion, y Comunicacion e Imagen.

Revision por la Alta Direccién: Actividad a cargo de la Alta Direccion y que
consiste en la revision del Sistema Integrado de Gestion del Frograma a
intervalos planificados, con la finalidad de asegurarse de su conveniencia,
adecuacion, eficacia y alineacién continua con la direccion estratégica del
Programa Juntos.

SIG: Siglas del Sistema Integrado de Gestién que incluye los requisitos de los
sistemas de gestion de calidad y antisoborno.

Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja
indebida de cualquier valor (puede ser de naturaleza pecuniaria o no pecuniaria);
directamente o indirectamente e independiente de su ubicacion, contraviniendo |a
ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona deje de actuar
en relacion con el desempefio de sus obligaciones.

6. PROCEDIMIENTO
0.7

De manera semestral el Programa Juntos realiza la Reunion de Analisis de Datos
con la participacion del Comité de Calidad y Funcién de Cumplimiento.

Culminadas las auditorias internas y habiendo realizado previamente el analisis
de datos correspondiente al semestre, elfla Coordinador/a de Modernizacion de
la Gestion propone la programacion de la fecha para la revision del 51G. Esta
revision se realiza de manera anual.

Elfla jefe/a de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (UPFPM),
comunica a las Unidades del Programa Juntos la fecha de ejecucion de la
revision y convoca a reunion.

Elfla Coordinadorfa de Modernizacion de la Gestion revisa el estado de
implementacion de los acuerdos de las revisiones previas, las mismas que se
encuentran registradas en la Matriz de Seguimiento de Revisiones del Sistema
Integrado de Gestion (PNADP-UPPM-GC-F-032).

En caso no se encuentre implementado, solicita a la Unidad competente la
actualizacion del mismo yo el informe del estado de implementacién de los
acuerdos.

Elfla Coordinador/a de Modernizacion de la Gestion elabora la presentacion

loda copia de este dacuments que se encuentre fuera del entarno del Fortal Web JUNTOS PODEMOS 5 una CORIA NO
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considerando |a informacion recibida por las unidades, segun los elementos de
entrada sefialados en la siguiente tabla:

Tabla de Elementos de Entrada para la Revision del SIG

= = e Revision de Funcién |
Rav di 5
| N® Tema AL o 'ﬁ'"? Kieocion de Cumplimiznte
L AT00e 3700
| Rewsion de Poliiea y Objslives del skema Integrago de Gestidn. g "
7 | Acciones de ﬁegui'rl'ieﬁ'tade Ievisines previas. = N i
K Cambics en cuestiones exlamasiTiemas que sean perinenios 2 g i
Fatema de Geshién oo la Calidad. o ]
4 Resubados de 3 satisfaccdn de las vsuanias (Incuve
reclamesdenunciasialedas de la GTVE) :"
5 Dezempodio de les procesos v la conformidad s servizio, .
| 8 | Resulados de audilarias
| E £ X
7 Mo confrmidades y anciones oomelivas, . .
| i Estad de [as pociones de mejora, = =
| 9 Diezempeto de los provesdores sxtemas = g
i 10| Adecuseion de ks recursns i ;
[17 | Cheaca delas acsiones tomadas para aborgar rissgos § i 4
| cpartunidzdes B
| 17 | Recomendacionss para lz mejora i i
13 | Fegone de dewncias presentadas, . ;
14 | Inuestigacions - B
esligacicnzs , ‘

6.6

B.7.

6.8.

b it
N#‘f:

5\1‘1"‘%

G5

% ada copia de este documento gue se encuentra lera del anforno del Ponal Web JUNTOS PODEMOS g5 una O0OPIA KD

EllLa Jefel/a de |2 UPPM realiza |a presentacion de |a informacién elaborada en
el punto anterior,

Al termino de |a revision, elfla Coordinador/a de Modernizacion de la Gestion
elabora un registro de la misma en el formato Acta de Revision del Sistema
Integrado de Gestion (PNADP-UPPM-GC-F-011).

Los acuerdos tomados en la Revision del Sistema Integrado de Gestion estan
relacionados con la mejora de la eficacia del sistema vy sus procesos, la mejora
del servicio con relacion a los requisitos de las usuarias, prevencion de riesgos
de soborno v las necesidades de recursos,

El Acta de la Revision del Sistema Integrado de Gestion (PNADP-UPPM-GC-F-
011) es suscrita por los/as Jefeslas de Unidades de Sede Central,
Coordinador/a Tecnico/a y la Funcion de Cumplimiento; y aprobada por ellla
Director/a Ejecutivola en su calidad de Alta Direccion y Organo de Gobierno.
Elfla CMG elabora y proyecta el informe para que ellla jefe/a de UPPM lo derive
a la Direccion Ejecutiva y al Organo de Gobierno.

Elfla Directora/a Ejecutivofa envia la presentacion (ppt) v el Acta a los/las

CONTROLADA & excepoion de gue haya sido sellada cono COPIA CONTROLADA
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Jefesfas de Unidades de Sede Central y Unidades Territoriales para
conocimiento vy las acciones pertinentes.

6.12. Elfla Coordinadorfa de Modernizacién de |la Gestién, realiza el seguimiento a la
implementacion de los acuerdos tomados en dicha reunion.

7. CONTROL DE CAMBIOS

[ Versién | Fecha | Justificacién | Textos Modificados Responsable |
% o1 [ Elaboracion inicial del documento UPPM-CMG |
,,,,, A5 | |

8. FORMATOS

= Acta de Revision del Sistema Integrado de Gestion (PNADP-UPFM-GC-F-011)

« Matriz de Seguimiento de Acuerdos de Revisién del SIG (PNADP-UPPM-GC-F-
032)

9. ANEXOS

Anexo 1. Flujegrama de informacion

* Toda copia de gsle documente que sa ancuentre fuera del entorno del Porlal Web JUNTOS FODEMOS es ana COFPLA NO
CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado come COPIA CONTROLADA
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Anexo N° 1: Flujograma

Formate Programa Anual
de Auditorias ¥

Cocrdinador] de Modemizadon de la gestisn

S del SIG (F- Kiatriz do Tabla ae |
ngramar las - 027 segulmiento de elementos de { Adjunta Acta y
Auditorias y 5 1 rosul-glonst del entradas 1 A:‘:i:fcﬁ;\"‘l:?n R,
revisiones del SIG s ! >

Rewvisar estado
implementacion de
acuerdos de
% revisiones previas

Elaborar informe
de Rewvision del
SIG

Elaborar . .
presentacion de ¢
la Revision del |n[0$:1?a':i1|;?1ren =
Sz'aG Acla de Revision
Solicitar
implementacion

o
| | Apruebar el l } Adjuma
:. | Programa ' | | presentacion !

Emitir Memorando
itir Men Aprueba Inf
g A de invitacion para [ ;ret.rseen&:nna?:geEy ]
b

revision del SIG

.-

para remision del

Emite documento
Programa

WO b
Toma
conocimiento Revisar y
firmar

Acta

Protedimbento pata las Revisiones del Shitema Integrado de Gestidn

)
E ~
e L 2 Revisar
g Implementar Acta
Recepcionar plel B Toma
Programa Y acciones conocimiento
4
3 >

v

Ejecutar Revision Aprobar y firmar Tomar
g del SIG Acta e ——— conocimiento y
remitir a las UT

Iorme ae
.| Revison del SIG,

4 Acta y
1 | Presentacion PPY

Recepcionar y
realizar
acciones

S
67
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Acta de Revision del Sistema Integrado de Gestion
PNADP-UPPM-GC-F-011/Rev.3

r No DE ACTA 3 LUGAR FECHA

1. Participantes:
1.1. <Mombre y cargo>

2. Agenda:
'DOCUMENTO
| = TEMA' RELACIONADO
|4.-
2-
E_
= Presentacion en formato
ppt.

3. Acuerdos?®:
3.1. Acuerdo 1:
<Breve resumen /o acuerdo=

{En caso de acuerdo. especificar recursos necesarios, responsable y fecha limite)

4. Conclusiones:
4.1. Conclusion 1

{Se concluye sobre la eficacia y mefora del 5IG).

Pocedimiento para la Revision del Sistema Integrado de Gestion.
s geuerdos deben llevar el visto de los servidores que conformen la Funcidn de Cumplimiento.

[ BGrgano de Gobierno Alta Direccién
=Firma= <Firma=
=MNombre= <MNombre=
<Cargo> <Cargo=

Pagina 1 de 1
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Matriz de Seguimiento de Acuerdos de Revision del SIG

PHADP-UPPM-GC-F-D32/Rev.d

Fecha de Actualizacion:

N°de Unidad Responsable - Fechade
Acuerdo

Acuerdo ! Rezp Diracto Cierre

Evidencia
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