linisterie de Deswrrollo e Inclesion Socil
Programa Macinnzal de Apovo Directe a los Mas Pobres
HIUNTOS

‘Dracenio de la lgualdad de oparlunidades para mujeres y hormbres®
"Afio de fa luecha contra fa corrupoion y I impunidad”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° /(5 -2019-MIDIS/PNADP-DE

16 SEP. 2019
VISTOS:

El Informe N® 00D046-2019-MIDIS/PNADP-URH de fecha 08 de febrero de 2015 de la Unidad
de Recursos Humanos v el Informe N° 000386-2019-MIDIS/PMADP-UAY de fecha 13 setiembre de
2019 emitido por la Unidad de Asssoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremao N® 032-2005-PCM, modificado paor el Decreto Supremo N°
062-2005-PCM y &l Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS, se cred el Programa Macional de Apoyo

. Cirecto a los mas pebres "Juntos”, el cual tiene por finalidad gjecutar transferencias directas en
{ beneficio de los hogares en condicidn de pobreza, priorizando progresivamente su intervencion en
los hogares rurales a nivel nacional. El programa facilita & los hogares, con su participacion y

S at, tompromiseo voluntario, el acceso a los servicios de salud, nutricion y educacion, orientados a mejorar
P -;-t."‘& la salud v nutricion preventiva materno = infantil v Iz escolaridad sin desercion;
(el B
=5 Z| . s ey ; - ;
ﬁ_s b VI k| Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 278-2017-MIDIS, se aprobo el Manual de
\{?a i ¢£fy’ Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas pobres "JUNTOS", el cual constituye

\i‘“a’}:F w el documenta tecnico normative de gestion institucional, que determina su nueva estructura organica,
= describe sus funciones generales, las funciones especificas de las unidades que lo integran, sus
necesidades de personal, asi como, la descripcion de los procesos estrategicos. misionales y de

apayo del Programa;

] Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 07 5-2008-PCM-Reglamento de la Contratacion
. Administrativa de Servicios, medificado por el Decreto Supremo N* D65-2011-PCM, sefiala que para

Que, sobre la Etapa Preparatoria, el Reglamento sefala gue comprende. entre otros, 2l
requerimiento del organo o unidad crganica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar
¥ los requisitos minimos v las competencias que debe reunir el postulante; mientras que, sobre |a
canvocatoria, preve que esta debe incluir, entre otros, los requisitos minimes a cumplic por el
postulante y las condiciones esenciales del contrato;

' .;. \ Ciue, gl Programa Macional de Apoyo Direcio a los Mas Pobres "JUNTOS", publicd 2n su pagina

" web |a convocatoria de la Contratacidn Administrativa de Servicios CAS N° 015-2018-MIDIS/PNADP
@ fin de contratar los servicios de catorce (14} Gestores Locales para la Unidad Termitorial de Ancash;,

Qus, en el Perfil del Puasto de la convacatoria, se requirid en el Rubro A Experiencia, o
siguiente;



REQUISITOS MINIMOS DETALLE

4 |

A, Expericncia {acreditar con copla simple) - Un {017 afo  de expensocin isboral
desempefanda funcicnes o8 promeddn v
Lrabimjo-en campo on sector pOblco o privada
desempainadoes os lkimes 15 afos
. Creseahbls EXDENEnt £ lahores
elacionadas con el desardollc de
compariamientos ¢ practicss saludables de
las familhasg

Que, en tal senlido los pestulantes para acreditar su experienciz laboral, debian presentar
docurnentacion idonea, a fin de darse por satisfecho este requisito;

{lue, con fecha 02 de marzo de 2018, JUNTOS publicod en su pagina web el Acta de Resultados
de la Etapa de Evaluacion de Curricular,

Cue, con fecha 08 de marzo de 2018, se publico el Acta de Resultados Finales, declarandose
al servidor Oswaldo Michast Toledo Tarazona, camo uno de los ganadores del Procese CAS N° 015-
2018-MIDIS/PNADP,

Que, en alencion a dichos resultados, el ex servidor Oswaldo Michael Toledo Tarazona,
suscribic con este Programa el Contrato CAS N” 0041-2018-MIDIS-PNADP para prestar servicios a
partir del 16 de marzo de 2018

Cue, mediante el Informe N° 000046-2018-MIDIS/PMADP-URH, |z Unidad de Recursos
Humanos, ha informade gue habiendo rezlizado aleatoriamente el Procedimiento de Fiscalizacion
Posterior a la documentacian presentada por el referido ex servidor, de acuerdo a lo establecido en
"Nel numeral 34.1 del Articule 24 del Decreto Supreme N° 004-201%-JUS-Decreto Supremo que
NG Elprueba el Texte Unico Ordenado de la Ley N” 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.
. A sta Entidad procedid a remitir &l Cficio N® 000123-2018-MIDISIPNADP-URH de fecha 08 de mayo
. ._:i“/"’ g 2018 a la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pangoa, a fin que

= convalide fa relacion laboral y pericdos declarados por el ex servidor Oswaldo Michael Toledo
__../’ Tarazona en su etapa de postulacion, recibiendo €l Programa respuesta de la citada institucion a

traves de la Carta N 099-2018-J-0ASAMDOP de fecha 19 de junic de 2018,

Que, de acuerdo al Informe N° 000046-2019-MIDIS/FNADP-URH la Municipalidad desacreditd
la experiencia laboral presentada por el servidor, par lo que mediante Carta N® 000224-2018-
MIDISPNADP-URH |z Unidad de Recursos Humanos, salicitd al servidor realizar su descargo sobre
la experiencia labaral desacredilada, recibiendo como respuesta la Carta N* 015-2018-GL-OMTT de
fecha 24 08.18, donde el servidor solicita plazo prudencial para realizar sus descargos, sin embarge,
el referido no cumplié con levantar las observaciones hasta la fecha;

Que con fecha 03 de enero del 2019, el referido ex servidor presenta carta de renuncia al
f’ cargo de gestor que venia desempefando,

Que. segun el numeral 34 3 del arlicule 34 del Decreto Supremg N° 004-2019-JUS, en caso
de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion. informacien o documentacian presentada por
el administrado la Entidad considerara no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos,

v procediende a declarar la nulidad del acto ¥ comunicar al Ministerio Publico, la ccurrencia de un
G presunto delito!

el Cue, igualmente segun el numeral 1 del articulo 10 de la norma invocads, la contravencisn

;-fa las leyes entre otros, causa nulidad de plenc derscho, v segun el numeral 12 2 del articule 137, ia
nulidad parcial de! acto administrative no alcanza = las otras partes del acto que resulten
incependienias de la parte nula; en tanto que &l numeral 13.3 establece que quien declara la nulidad
dispane la conservacion de aguellas actuacionas o tramite cuyo contenido hubiere permanecido igusal
de no haberse incurrido en &l vicio;



Cue, se aobserva gue enel Proceso CAS viciadeo. existen tercerns de buena fe indepandientes
al ex servidor Oswaldo Michael Toledo Tarazona, gque ganaren |a misma convocatoria y no tienen
relacion alguna con los vicios encontrados:

Cue, en ese orden de ideas, la disposicion de nulidad del proceso debe ser parcial, a fin de
no afectar el interes y buena fe de terceros;

Que, asimismo, en el presente caso es de aplicacian el supuesto establecide en el numeral
12.3 det articulo 12 del citado TUD de |la Ley N 27444, cuyo texio sefiala que cuando el acto viciado
se hubiera consumado, o bien sea imposible retrofraer sus efectos, solo darg lugar a la
responsabilidad de quien dicid el acto y en su caso, a la indemnizacion para el afectado,

Que, complementariamente, el numesral 11.2 del articule 11 del dispositivo invocada, refiere
gue la nulidad de oficio solo puede ser declarada per la autoridad superior al que expidio el acto gue
se invalida y, siendo la Unidad de Recursos Humanos la emisora del Resultado Final, corresponde
a la Direccion Ejecutiva declarar la nulidad correspondiente. Igualmente el numeral 11.3 senala que
la declaracion de nulidad implica hacerse efectiva [a responsabilidad del emisor del acte anulado,
por lo gue en este extremo deben derivarse los actuados a la Secretaria Tecnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios,

Cue, en tal sentido corresponde declzrar |a nulidad parcial del proceso CAS N™ 015-2018-
MIDIS/PNADP, involucrando los actos gue resulten necesarios sin afectar el interés y buena fe de
tercercs. asi como realizar las acciones disciplinarias y judiciales por el irregular hecho detectado;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos y de la Unidad de Asescria Juridica:

En uso de |as facultades previstas en el Decreto Supreme N* 032-2005-PCM, modificada por
los Decretos Supremos N 062-2005-PCM v N 012-2012-MIDI3; v estando & |o dispuesto por &l
Manual de Operaciones del Programa Macional de Apoyo Direclo a los Mas Pobres — Juntos,
g aprebado por Resolucion Ministerial NY 27B-2017-MIDIS;

= SE RESUELVE:

RN ‘)'I Articulo 1 - DECLARAR DE OFICIO, |z Nulidad Parcial del Proceso CAS N® 015-2018-
~@;’__’r’v“ =7 MIDISIPNADP, cuyo objeto fue la contrataciaon de catorce (14) Gestores Locales para la Unidad
== Territorial de Ancash del Frograma Macional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS", en el
extremo en gue declara ganador de una de las plazas convocadas, al sefior Oswaldo Michael Toledo
Tarazona, por haber revelado el procedimiento de fiscalizacion posteriar, la presentacion de
documentacion falsa, En consscuencia, déjese sin efecto el Acta de Resultado de CEvaluacion
Curricutar, v los actos posteriores hasta ls publicacion del Acta de Resultado Final en el extremo
referido al ex servidor Oswaldo Michael Toledo Tarazona e incluso el Contrato Administrativa de
Servicios N* 0041-2018-MIDIS/PNADP suscrile, considerando también las adendas respectivas.

Articuls 2 - DISPONLRE que |la Unidad de Asesoria Juridica remila copia de los antecedentes
del caso a |z Procuraduria Pablica del MIDIS, para la evaluacion y tramite de [as acciones legales
correspondientes,

Articulo 3.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, remita los actuados del
presente expedientz ¥ los antecedentes del Proceso CAS N 015-2018-MIDIS/PNALR, a la
Secretaria Técnica del drgano instructor para los Procedimientos Administrativas Disciplinarios
del Programa "JUNTOS", a fin que esta proceda conforme a la normativa aplicable a evaluar la
responsabilidad administrativa del servidor Oswaldo Michael Toledo Tarazona, por haber
presuntamente  prestado servicios en "JUNTOS" a sabiendas o bajo el influje de la
T documentacion falsa presentada al Proceso CAS N D15-2018-MIDIS/FNADE

i Articulo 4 - DISPONER que la Unidad de Recurses Humanos, remita los actuados del
< presente expediente y los anlecedentes de la Fiscalizacion Posterior del Proceso CAS N° 015-
C2018-MIDISIPNADP. a la Secretaria Teécnica del drgano instructor para los Procedimientos
- Administrativos Disciplinarios del Programa “JUNTOS", a fin que esta proceda conforme a la




normativa aplicable a evaluar la responsabilidad administrativa en la que habria incurrido el
personal de dicha unidad, por la presunta dilacion ocurrida en cuanto al pedido de declaracion
de nulidad ingresado en el presente afio a la Direccion Ejecutiva.

Articulo 5- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos adopte las medidas
necesarias para la ejecucion de la presente resolucion, instruyéndose asimismo a dicha Unidad
adoptar las acciones respectivas para que el procedimiento de fiscalizacién posterior del
Programa a los procesos de seleccién de personal, se efectie en plazos cercanos a la fecha de
ingreso de nuevos servidores.

Registrese, comuniguese y notifiguese,

Nt~
JTALYE ZUNIGA CAPARG
Oirectors Brecini
Programa Nacional de &poyo
en A los Mas Pobres JUNTOS™
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