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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N 1,9 -2019-MIDIS/PNADP-DE
Lima, 19 SEP. 2019

VISTOS:

El Memorandao N.* 001212-2018-MIDIS/PNADP-URH de fecha 17 de septiembre de 2019
de la Unidad de Recursos Humanos y el Informe M.* 372-2019-MIDIS/PNADP-UAJ de fecha 19 de
septiembre de 2019 de la Unidad de Asescria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Cue, mediante Decreto Supremeo M.* 032-2005-PCM, modificade por el Decreto Supremo
MN.® 082-2005-FCM vy el Decreto Supremo MN.° 012-2012-MIDIS, se crea el Programa Macional de
Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS", adscrito al Ministerio de Desarrello e Inclusion Social-
MIDIS, el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias directas en beneficic de los hogares en
condicién de pobreza, priorizande progresivamente su intervencion en los hogares rurales a nivel
nacional; el Programa facilita a los hogares, con su participacien y compromiso voluntario, el
acceso a los servicios de salud - nutricion y educacién, orientados a mejorar la salud y nutricion
preventiva materno-infantil v la escelaridad sin desercion,

CQue, mediante Resolucion Ministerial N.® 278-2017-MIDIS, se aprusba el Manual de
Operaciones del Programa Macional de Apoyo Directe a los Mas Pobres “JUNTOS" el cual
constituye el documento tecnico normative de gestion institucional, que determina la estructura
organica, describe sus funciones generales, las funciones especificas de las unidades que lo
integran, asi coma, la descripcién de los procesos esiratégicos, misionales y de apoyo del
Programa;

Clue, en vitud de las normas antes sefaladas, la Direccion Ejecutiva es la maxima
autoridad ejecutiva y administrativa del Programa Macional de Apoyo Directo a los Mas Pobres
|OSJUNTOS", y dentro de sus funciones se encuentra la de emitir Resoluciones de Direccian
Ejecutiva en asuntos de su competencia;

Crue, mediante Resolucion Ministerial N.* 079-2018-MIDIS de fecha 16 de marzo de 20185,
se aprobo el Cuadro de Asignacion de Personal Provizional — CAP del Programa Macional de
Apoyo Directo a los mas Pobres "JUNTOS" el cugl contempla el cargo estructural de
Coordinader/a en la Unidad de Recurses Humanos con la Clasificacion EC y es considerado Cargo
de Confianza;

Clue, la Ley N.” 29849 — Ley que establece |a eliminacion progresiva del Regimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos laborales”, establece en su Primera Disposicion
Complementaria gue "El personal establecide en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3} del
articulo 47 de la Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo Piablico. contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decrete Legislative 1057, esta excluide de las reglas establecidas en el articulo 8 de
dicho Decreto Legislativo™; es decir, gqueda establecido gue el emplzado de confianza, segun las



definicicnes de la Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratade mediante el régimen del
D.L. 1057, estando excluida de [a realizacion del concurse publico;

(ue, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva M.° 085-2019-MIDIS/PHNADP-DE de
fecha 30 de mayo de 2018, se designd al profesional Segundo Victoriano Chavez Figueroa en el
Cargo de Confianza de Coordinador de Desamolle Humano de la Unidad de Recursos Humanos
del Programa Macional de Apoye Directo a los Mas Pobres “Juntos”,

Cue, la citada persona ha presentado renuncia al carge que venia desempefiando, por lo
que corresponde aceptar su renuncia;

Clue, mediante Memorando N5 001212-2019-MIDIS/PNADP-URH de fecha 17 de
septiembre de 2019, la Unidad de Recursos Humanos dispone la aceptacion de la renuncia a parlir
del 17 de setiembre de 2019, por lo que corresponde la aplicacion del numeral 17.1 delarticulo 17
del TUD de la LPAG, que establece o siguiente: “La auvfondad podra disponer en el mismo aclo
adiministrative que tenga eficacia anticipada a su emision, sdle s/ fuera mas favorable a los
administradas, y slempre que no losione derechos fundamentales o Intereses de buena o
legalmente protegidos & terceros v gue existiera en la fecha a la gue prolends relrotraerse la
eficacia del acto el supnesto de hecho justificativo para su adopeicn.”

Que, mediante Memorande N.° 001212-2019-MIDIS/PNADP-URH de fecha 17 de
septiembre de 2019 de |a Unidad de Recursos Humanos y el Informe N 372-2018-MIDIS/PNADP-
UAJ de fecha 19 de septiembre de 2018 de la Unidad de Asesoria Juridica, se estima viable Ia
emisian del acto administrativo gue concluys |a citada designacian,

Con &l visado de la Unidad de Recurses Humanos y de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Suprema N° 032-2005-PCM, modificado
por el Decreto Supremo WN® 082-2005-PCM y por el Decreto Supremo N7 012-2012-MIDIS; |a
Fesolucion Ministerial N 082-2019-MIDNS. v el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
P x\ Apayo Directo a los Mas Pobres “Juntos” aprobado por Resclucion Ministerial N.° 278-2017-MIDIS.
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H@j} Articule 1.- ACEPTAR la renuncia formulada por el profesional Segundo Victariano
whimness Chavez
e T

Figueroa al cargo de confianza de Coordinader de Desarrcllo Humano de |2 Unidad de
Fecursos Humanos del Programa Nacional de Apoyo Directe a los Mas Pobres “Juntos”. dispuesta
mediante la Resolucien de Direccidn Ejecutiva N5 098-2019-MIDIS/PNADP-DE, dandole las
gracias por los servicios prestados y considerdndose como ultimo dia de servicios el 17 de
septismbre de 2019,

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Comunicacion e Imagen publique la presente
Resolucion en el Portal de Transparencia Estandar y en el Poral Institucional del Programa
Macional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS" fwasw juntos gob pel.

Registrese y Comuniguese,

;'( \ \
[ NATALYE zﬂ@ CAPARO
| Directora Effcutiva
\ Programa Nacional de Apoye
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