UGEL Tacna

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
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Resolucion Directoral N°____ 904310 _ 2023
TAONA A3 UL 223 P

visTo:

El Informe N°097-2023-AAD-UGEL.T-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 11 de julio del
2023, el Informe N°697-2023-EPER-AAD-UGEL.T-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 10 de julio del 2023 y
los demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el D.L. N°28044 - Ley General de Educacion, tiene por objeto establecer los
lineamientos generale de Educacion y del Sistema Educativo Peruano, las atribuciones y obligaciones del
Estado y los derechos y responsabilidades de las personas y la sociedad en su funcién educadora; rige todas
las actividades educativas realizadas dentro del territorio nacional, desarrollada por personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece
como finalidad fundamental del proceso de modernizacién de la gestion del Estado, la obtencion de mayores
mveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
izando y optimizando el uso de los recursos publicos, cautelando el correcto uso de los recursos
1blicos, con el objeto de alcanzar, entre otros, un Estado Transparente eficiente y eficaz en su gestion;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se crea un régimen laboral tnico y
: exclusnvo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como aquellas
ey D personas encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo
' de estas, siendo aplicable a todas las entidades del sector publico, con las excepciones que la propia norma;

Que, el Art. 28° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil sefiala que la compensacion es el
conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor civil para retribuir la prestacion de sus
ervicios a la entidad, de acuerdo al puesto que ocupa; el objetivo de la compensacion es captar, mantener
desarrollar un cuerpo de servidores efectivos que contribuya con el cumplimiento de los objetivos
titucionales;

3 Que, el Art. el articulo 29 de la acotada Ley, regula la estructura de las compensaciones de
Yee| <> 1a siguiente manera: i) La compensacién econémica; y, (i) La compensacién no econémica, la cual esta
constituida por los beneficios otorgados para motivar y elevar la competitividad de los servidores civiles;

Que, el Art. 5° del Decreto Legislativo N°1023, establece que el Sistema Administrativo de

gm 0E & Gestion de Recursos Humanos, comprende la gestion de los relaciones humanas, el cual se encuentra
& “,\definido en la Directiva N°002-2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo
= S 6 e Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
VISACION & s#jecutiva N°238-2014- SERVIR-PE; conforme a la cual, el subsistema de gestion de las relaciones humanas
EQUIPODE 2y sociales comprende las relaciones que se establecen en la organizacion y sus servidores civiles en torno

(/:ERSONA:}' a las politicas y practicas de personal,
B TAC

. QRECCY,

Que, el art. 140° del Reglamento del D.L. N°276 prescribe que la Administracion Publica,
debera disefiar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social
e incentivos dirigidos a la promocion humanas de los servidores y su familia, asi como contribuir al mejor
ejercicio de sus funciones asignadas;

Que, la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una Cultura de
Integridad en las entidades del Sector Publico, define al Modelo de Integridad en su numeral 4.4, como “el
conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente
a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la Etica.”;
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Que, el Art. 10° del Reglamento Interno de la UGEL Tacna, establece como uno de los
derechos de los servidores recibir menciones, distinciones y/o condecoraciones de acuerdo a los méritos
personales, por acciones sobresalientes en beneficio de la educacion;

Que, la R.D. N°6710-2022-UGEL Tacna, aprueba el documento denominado
“Lineamientos para el otorgamiento de reconocimiento a los Servidores Publicos de la UGEL Tacna”,
que no contempla el reconocimiento a los funcionarios y servidores por la implementacion de las medidas
de remediacién y control, conforme a las condiciones y plazos programados, establecidos en el Plan de
Accion Anual;

Que, con el Informe N°097-2023-AAD-UGEL.T-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 11 de
julio del 2023, la Oficina de Administracién, ha presentado el Informe sustentatorio para el proceso de
elaboracion del Proyecto de Resolucion Directoral “Lineamientos en la UGEL Tacna para el Otorgamiento
de reconocimiento a los Servidores Publicos”;

Con los visados de las Jefaturas de las Areas de Administracién, Gestion Institucional y
Asesoria Juridica;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con la Ley de Procedimiento Administrativo

General N° 27444, Ordenanza Regional N° 022-2013-CR/GOB.REG.TACNA que aprueba la Creacion de la

Unidad Ejecutora UGEL Tacna, las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED,

~ ' “Beglamento de Organizacioén y Funciones de las Unidades de Gestion Educativa Local” y conforme a la
“Resolucion Directoral Regional N° 002531-2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el documento denominado “Lineamientos en la UGEL Tacna
para el otorgamiento de reconocimiento a los Servidores Publicos”, que como anexo forma parte de la
presente Resolucion Directoral.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Directoral N°6710-2022-UGEL Tacna
I 30-11-2022.
l”
5

§' ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE a las demas instancias administrativas de la UGEL Tacna.

Registrese y Comuniquese;

EGION\\
O S Edu. « SSOBIERNQ/REGIONAL DE TACNA
oW

> PERSONAL
Hing ,.,r“"
’ NTONIO GARCIA RONDON
JN EDUCATIVA LOCAL - TACNA
DISTRUBUCION:
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C.c. Archivo
JAGR/D.UGELT
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