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s REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Arficulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Provincial de La Convencion es una entidad publica con personeria juridica
de derecho puUblico con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de
su competencia y constituye un pliego presupuestal.

Arficulo 2.- Jurisdiccién
gN.a municipalidod provincial ejerce sus competencias en la provincia de La Convencién y en
‘e distrito del cercado.

; icule 3.- Competencias

<X a Municipalidad Provincial de La Convencién conforme al articulo 73 de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972 es responsable de:

: a) Planificar integralmente el desamolio local y ordenamiento territorial, en el nivel provincial.

' b Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarollo integral
-h\ "\ comrespondiente al ambito de su provincia, recogiendo las prioridades propuestas en los

- | procesos de planeacion de desarrollo local de caracter distrital.

Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de

desarrollo distrital.

Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales que

presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala de ambito provincial;

para cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades

distritales.

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizaciéon del espacio fisico y uso

del suelo asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.,

Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcidn promotora, normativa vy

reguladorg, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control, en las materias de

organizacion del espacio fisico y uso del suelo, servicios pablicos locales, proteccion y

conservacion del ambiente, desamrallo y economia local, participaciéon vecinal, servicios

sociales locales y prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas. g) Otras

que determine la ley.

Arficulo 4.- Base legal,
a) Constitucién Politica del Perd
} Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades

1 d) Ley 2?444 Ley de Procedimiento Administrativo General
| Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion
Ley 28974, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
Decreto Ley 776, Ley de Tributacidon Municipal y sus modificatorias
Ley 284611, Ley General del Ambiente
Ley 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes.
Decreto Supremo 058-2014-PCM gue aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias
m) Las demas normas gue regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva
de gobiemos locales,
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’ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION

TITULO II: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Arficulo 5.- Estructura organica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial de La Convencién se
estructura de la siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccién
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02.4 Comite Provincial de Seguridad Ciudadana
. 02.5 Plotaforma de Defensa Civil
"L 202.6 Comision Ambiental Municipal

- 03 Organo de Control Institucional
* 031 Organo de Control Institucional

e 5::1-9‘ Organo de Defensa Juridica
ULLsERT 04,1 Procuraduria Poblica Municipal

05 Administracién interna: Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1 Oficina de Planeamiento y Modernizacian
05.2.2 Oficina de Presupuesto
05.2.3 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
05.2.4 Oficina Formuladora de Inversiones

06 Administracién interna: Organos de Apoyo
. 06.1 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

7S Luj{;,wz Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
Cod |l .'-;‘.:;'@“;;3‘3 Oficina General de Gestion de Riesgo de Desasires
q& Oficina General de Administracion

=)=/ 06.4.1 Oficina de Gestion de Recursos Humanos

-/_ 06.4.2 Oficina de Abastecimiento
j.‘,/ 06.4.3 Oficina de Contabilidad

\L_E‘L 06.4.4 Oficina de Tesoreria
06.4.5 Oficina de Control Patrimonial
0é.4.6 Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
06.5 Oficina General de Administracion Tributaria y Fiscalizacion
06.5.1 Oficina de Ejecucién Coactiva

pa0e0p

07 Organos de Linea
07.1 Gerencia de Infraestructura

07.1.1 Subgerencia de Obras

07.1.2 Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura
07.2 Gerencia de Desarrollo Temitorial y Urbano - Rural

07.2.1 Subgerencia de Desarrolle Urbano Rural
07.3 Gerencia de Desarrcllo Econdmico

07.3.1 Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo
07.4 Gerencio de Medio Ambiente

07.4.1 Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos
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DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION

07.5 Gerencia de Servicios Publicos
07.5.1 Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
07.5.2 Subgerencia de Servicios Municipales
07.6 Gerencia de Desarrollo Social
07.4.1 Subgerencia de Programas Sociales
07.7 Gerencia de Inspectoria, Supervision y Liquidacion de Inversiones
07.7.1 Subgerencia de Evaluacién de Estudios y Proyectos
07.7.2 Subgerencia de Liguidacién y Transferencia de Proyectos

1\ .
oy
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; REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION

CAPITULO I: ORGANOS DE ALTA DIRECCION
CONCEJO MUNICIPAL

Articulo .- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Estd constituido por el
Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones
conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas vy
fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica
de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

A rticule 7.- Funciones del Concejo Municipal

§bn funciones del Concejo Municipal:

) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobiermo Local.

¥ b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemo local.

c) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar
= los espacios de concertacion y paorlicipacion vecinal, a propuesta del alcalde vy
= \ reglamentar su funcionamiento.

-d) Fiscalizar lo gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender

los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacian.
" : :e] “Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y ofros actos de
control.
® Lo a-{}‘ Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e intermacional Yy
® —‘ ~"  convenios interinstitucionales.

g] Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente
para obras y servicios publicos, por mayeria cdlificada y conforme a ley, bajo
responsabilidad.

Aprobar la enfrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales

al sector privado a fravés de concesiones o cualquier otra forma de participocion de la

inversion privada permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de

administracion de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o

- exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

fﬂ\l Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el

-~ | sisterna de gestion ambiental nacional y regional.

J k) Aprobar lo creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear

5 _____/-_ 4/ los conflictos de competencia.

L 0.GXZ F] Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

~= m) Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas
por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un
numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o
suspension de los cargos de alcalde y regidor vy disponer el cese del Gerente Municipal
cuando exista acto doloso o falta grave.

n) Autorizar los vigjes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

o) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccidn
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

p) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la
donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor
de entfidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.

q) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios. servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control
interno haya enconfrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demads procesos
judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Pagina 6 de 46
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rl Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal,
5) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
t] Las demas atribuciones que le corespondan conforme a ley.

ALCALDIA

Articulo 8.- Alcaldia

La Alcaldio es el érgano ejecutivo del gobiemno local. El Alcalde es el representante legal de
la Municipalidad y su maximao outoridod administrativa. El Alcolde ejerce las funciones
%, ejecutivas del gobiemo municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas en la Ley

Defender y cautelar los derechos e infereses de la municipalidad vy los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como
.. ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

:c) ~ Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos
y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion v someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarmrollo
) /¢ ;:onceﬂudo y el Programa de Inversiones concerfado con la sociedad civil.

})',l-_,"DLﬁgir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

® © Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad v dentro de los
) Sas plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente
equilibrodo y finonciodo y aprobaro, en caso de que el Concejo Municipal no lo
&) opruebe dentro del plazo previsto en la norma comrespondiente.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer frimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio economico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacidén, modificacion, supresidn o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la recaudacién de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de
-\ sus instrumentos. dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacienal y regional:
j- | Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
! Municipal, los de personal, los administrativos y todos los gue sean necesarios para el
gobierno vy lo administracion municipal;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil;
Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios
de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de
funcionarios y servidores municipales.

Designar al servidor que va a ejercer la Secretaric Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios - PAD y al responsable de Acceso a la Informacion Publica.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo vy la
Paolicia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

Proponer al Concejo Municipal lo reglizaciéon de auditorias, exdmenes especiales y ofros
actos de control,

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditeria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.
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t) Supervisar la recaudaciéon municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos
municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

u) Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar
a su representante, en aguellos lugares en que se implementen.

v)] Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dGmbito de su jurisdicciéon y competencia.

w) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a

Ley.

Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,

\ framitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y

A parficipacion vecinal.

9 Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al

Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

; '-'Z;M.-:ula 10.- Gerencia Municipal
‘La Gerencia Municipal es el drgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Provincial de La
Convencion; de acuerdo con la normatividod que regula yrige a los Gobiemos Locales. Por
delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los érganos a su cargo, de la politica
sv+ _dhstitucional con lo finglidad de alcanzar los objetivos estratégicos insfitucionales en
concordancia con los planes institucionales.

.ﬁ\"’l'..'l.ﬂ.""”l

4 ffﬂ oo

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

=% Son funciones de la Gerencia Municipal:

-\l a] Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo
con los objetivos y metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.

c| Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual
de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos v las

®

. =,

,,_,_"_’;\,:3‘_1_?\_-1___&9;.‘:);.“ acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

y A \3\' h,] Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme

‘_ix- 0% \ a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizaciéon de tecnclogia
qs 1;.- | apropiada.

1-/ ?} Fomentar una administracion participativa pﬂm la innovacion, organizacién de la gestién
> ~ en el marco de la modernizacion y simplificacion adminisirativa acorde con los objetivos
= estratégicos de desarrollo local.
g) Fomentar una cultura de integridad y fransparencia en la gestion municipal.
Formular, integrar y disponer la implementaciéon de lineamientos de politica institucional.
Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana,
~, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.
\ Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen
L |2l institucional. atencion al ciudadano. gestion documental y el sistema de confrol intemao,
/ en el marco de la normatividad vigente,
Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gemon conforme a la
normativa y en funcién a las necesidades de lo municipalidad.
Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia
el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.
m) Infegrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.
n) Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las
gerencias de la municipalidad gque no agotan la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.
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o] Declarar la nulidad de oficic de las resoluciones emitidas por las gerencias de lo
municipalidad. cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

q) Las demas que le asigne elfla Alcalde/sa en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Fon
oh
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y REGLAMENTOQ DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION

CAPITULO Il: ORGANOS CONSULTIVOS
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

$rresupuesto Participativo Provincial. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad
" Provincial, quien lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, los regidores
provinciales, Alcaldes de las municipalidades distritales de la provincia, representantes de las
.. ~.organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas. asociaciones,

_/worganizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas
vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel provincial, con las funciones y
‘e mr‘ibuciones que sefiala la Ley.

P A:hq:ulu 13.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial
~5rjn funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial:

c:} Coordinar y concertar lo formulacion del Plon de Desarollo Municipal Provincial
Concertado, asi como el Presupuesto Participativo Provincial.

b) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

c) Proponer proyectos de cofinanciacion para obras de infraestructura y servicios publicos
de la provincia.

=\ d) Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversién privada en

apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

CONSEJO DE PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

Arficulo 14.- Consejo de Participacién de la Juventud
Es un espacio de pqrhc:po-:lon democrchco de consulta, coordmacmn propuesm W

o

® .
ZSNESLIEN

% . | I.|J i -».\

u!i\lculo 15.- Funciones del Consejo de Parlicipocion de la Juventud

funcuones del Concelo de Participacion de la Juventud

N T

-0 /f pc—lmr.:us de |uvenfud gue se implementen.

\ﬂ_; = bJ Promover y difundir el ejercicio pleno de los derechos humanos, civiles, politicos,
econémicos y sociales.

c) Fomentar la creacion de organizaciones y movimientos juveniles.

d) Promover la identidad local en armonia con la identidad nacional.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

Articulo 14.- Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche
El Comité de Administracién del Vaso de Leche, es un érgano de coordinacion presidido por
el Alcalde o un regidor en su representacién e integrado de la siguiente manera:

* El Alcolde, que lo preside

= Un (01) funcionario municipal designado por el Alcalde:

» Un [01) representante del ministerio de salud de la jurisdiccion del distrito de Santa Ana;

« Tres |03) representantes de las organizaciones del Programa o Comités del Vaso de Leche
del distritc de Santa Ana, elegidos democraticamenie.

El Alcalde puede delegar la presidencia en uno de los miembros del Comité mediante

Resolucion de Alcaldio. Bl objetivo del Comité es organizar, programar y ejecutar en
coordinacion con las organizaciones beneficiarias del Programa de Vaso de Leche en el
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ambito del distrito de Santa Ana, su implementacién en todas sus fases de seleccion de
beneficiarios, eleccion de insumos, distribucion, supervisién y evaluacion del mismo, conforme
a Ley.

El responsable de la subunidad orgénica del Programa de Vaso de Leche ejerce la Secretaria
Técnica y apoyo al Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche.

Articulo 17.- Funciones del Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche

B\ Elaborar, proponer o modificar y aprobar su reglamento del Comité;

3 Proponer, evaluar y supervisar fa aplicacion de los criterios establecidos en el articulo 4°

/ de la ley N° 27470, modificada por la Ley 27712, sobre la gjecucion del Programa del Vaso

$/ deleche;

c) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto por las normas de control con respecto a la
presentacion oportuna de la informacién con relacién al Gasto y Racién del Programa del
.1 == Vaso de Leche en los formatos de acuerdo a la normatividad vigente;
~Apoyar con la orientacion de atencidon de las necesidades de suplemento nutricional para

las personas de escasos recursos en el distrito vy que se encuentren denftro de las

. caracteristicas para ser considerados como beneficiarios del Programa del Vaso de

‘&) Leche de acuerdo con la legislacion vigente:

- f]‘ ‘Controlar y evaluar los procesos de adquisiciones de los insumos para el Programa del

Nt ;o2 'g) Vaso de Leche:

= h) Supervisar que el valor nutricional de los insumos adquiridos para el programa del vaso de
leche se encuentre en los rangos establecidos;

i} Supervisar las actividades administrativas y el cumplimiento de la normatividad que regula
el programa del vaso de feche;

i} Supervisar las actividades de evaluacion y eleccion de los proveedores del Programa
basandose en criterios de los valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones
de procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y preferencias de los
consumidores beneficiarios del Programa;

k) Proponer politicas municipales sobre la administracion del Programa del Vaso de Leche.

I} Proponer y participor en las acciones de fiscalizacién sobre la colidad de los alimentos
distribuidos entre los beneficiarics, asi como la adecuada utilizacion de los mismos;

m) Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacién beneficiaria, evitando
filtraciones hacia poblacién no beneficiaria, asi como perdidas de alimentos por

. inadecuado almacenamiento, distribucion o preparacion de las raciones;

'3'.'.“._..\4.') Velar por el adecuado uso de los recursos destinados ol Programa del Vaso de Leche;

9 b{ Proponer actividades de capacitacién y educacion nufricional entfre los beneficiarios del

£ "'i’mgmmc:

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

®

®

®

’f_

L}

1)

.\

L)

® .

Articulo 18.- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

® El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es una instancia de didlogo, coordinacion y
~ elaboracién de politicos, planes, programas, directivas y actividades en materia de
*
L
N
]
L]
o
L
®
L)
L)

seguridad ciudadana en el dmbito provincial.

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC) tiene la funcion principal de
planificar, ejecutar, coordinar v controlar los planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana o nivel provincial, en concordancia con la politica nacional. Este comité actia
como un organo ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC).

Articulo 19.- Funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Civdadana:
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a) Elabora y propone planes, programas y directivas de seguridad civdadana a nivel
provincial, en consonancia con los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana.

b) Articula las relaciones entre diferentes entidades plblicas y privadas que forman parte del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana a nivel provincial.

c) Implementa, menitorea, evalia y ajusta el Plan Provincial de Seguridad Ciudadanag,

basandose en los lineamientos establecidos por la Direccién General de Seguridad

Ciudadana.

d) Colabora con la Policia Nacional del Peri en asuntos relacionados con la seguridad

2 ciudadana.

g8} Presenta informes trimestrales a la Secretaria Técnica del Comité Regional de Seguridad
] Ciudadana (CORESEC) sobre el cumplimiento de las politicas y planes de seguridad
&/ ciudadana,

”f) Oftras funciones que le sean asignadas conforme a Ley.

PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

. Arficulo 20.- Plataforma de Defensa Civil

“ULa Plataforma de Defensa Civil es un espacio de participacion, coordinacion y colaboracion

entre diversas enfidodes publicas y privadas, asi como organizaciones sociales, para la

gestion del riesgo de desastres en el dmbito provincial. Su objetivo principal es fortalecer la

\ preparacion, respuesta y rehabilitacion ante emergencias y desastres, trabajando de manera

L ..articulada para proteger a la poblacion y sus bienes. Ademas, vela por la seguridad de lo
SL e poblacion, bienes y medio ambiente ante emergencias o eventos adversos,

99000039

uik

Articulo 21.- Funciones de la Plataforma de Defensa Civil

Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil:

a) Organizar y desarrollar actividades de coordinacion, apoyo y participacion en la
planificacidn, ejecucion y evaluacion de programas de gestion del riesgo de desastres y
de la plataforma del SINADECI.

b) Actia como un espacio de coordinacién entre diversas entidades publicas y privadas
para la gestion del riesgo de desastres.

c) Participa en la elaboracion y ejecucion de planes, progromas vy proyectos relacionados
con la prevencion, mitigacion y respuesta ante desastres.

d) Evalua la efectividod de las acciones implementadas en materia de defensa civil v

—— propone mejoras.

(O _{f?;&_ e) Promueve medidas de prevencion y reduccion de riesgos de desastres, como la

N\ e identificacion de zonas vulnerables y la elaboracién de planes de contingencia.

Se encaorga de la preparacién para situaciones de emergencia y coordina la respuesta

ante desastres, incluyendo la movilizacion de recursos y la asistencia a la poblacion

ofectada.

Participa en lao rehabilitacion de zonos afectadas por desasires, ayudando a la

recuperacion de la infraestructura y los servicios basicos.

Fomenta una cultura de prevencién y autoproteccion entre la poblacién.

Apoyo al Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre (GTGRD):

Brinda apoyo técnico y logistico al GTGRD en la gestion reactiva de desastres.

Asegura el cumplimiento de las normas y reglamentos relacionados con la defensa civil.

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 22.- Comision Ambiental Municipal

Comision Ambiental Municipal (CAM) es una instancia de gestion ambiental a nivel local,
encargada de coordinar y concertor la politica ambiental de su jurisdiccion, promoviendo la
participacion de diversos actores. Su objetivo principal es abordar la problemdatica ambiental
local y contribuir al cumplimiento de la Politico Macional del Ambiente, mediante la
elaboracion de planes y estrategias ambientales, asi como la promocion de la parficipacion
ciudadana y el trabajo multisectorial.

20000
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Articulo 23.- Funciones de la Comision Ambiental Municipal

Son funciones de la Comisién Ambiental Municipal:

a) Actba como un espacio de didlogo y acuerdo entre los sectores plblico, privado y la
sociedad civil para la gestion ambiental.

_b) Participa en la elaboracion y seguimiento de la Matriz Local de Prioridades Ambientales y
»  Climaticas, asi como de ofros instrumentos de gestion ambiental,

8) Facilita la resolucién de conflictos ambientales a través del diglogo y la concertacion.

2 Implementa mecanismos para lo participacion ciudadana en la gestion ambiental.
Contribuye a la implementacion de la Politica Nacional del Ambiente a nivel local.

Otras funciones gue le sean asignadas conforme a Ley.

9290909009009
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CAPITULO 1ll: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
finglidod es llevar a cabo el control gubemamental en la Municipalidad Provincial,
promoviendo la correcta vy transparente gestibn de los recursos y bienes de la entidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus

i

yelacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraleria General de la Republica.
e ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

a) Formular en coordinacion con las unidades orgdnicas competentes de la Contraloria
General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que

— sobre la materia emita la Contralorio General de lo Republica.

. b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional
para su aprobacién comespondiente.

c) Ejercer el control interno, simultdneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas

en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la

- ..Confraloria General de la Republica.

® o't - 'd) Eecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas

- S Generales de Control Gubermamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria

General de la Republica.
e] Cautelar el debido cumplimiento de las normas de contral v el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y
de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica,
Comunicar oportunamente los resulfados de los servicios de control a la Contraloria
General de la Republica para su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual
debe remitirlos al Titular de la enfidad o del sector, y a los érganos competentes de
acuerdo a la ley: conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.
Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de lo entfidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publice o al
Titular, segin comesponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidaos
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la
Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de Control
Institucional.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de |a
Contraloria General de lo Republica para lo comunicacidon de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
QOrientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el framite que comesponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de
la Contraloria General de la Republica sobre la materia.
Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios
de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de
lo Republica.
Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Confraloria General de la Republico
para lo realizacion de los servicios de control en el dmbito de la entidad en la cual se
encuentra el Orgcnu de Control Institucional, de ccuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional
deben prestar apoyo. por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa
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de las unidades orgdnicas de linea u érganos desconcentrados de la Contraloria General
de la Republica, en otros servicios de conftrol y servicios relacionados fuera del ambito de
la entidad. El Jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal
situacién para efectos de la evaluacién del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactard en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la
Repulblica.

n) Cautelor que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios

relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria

» General de la Republica.

b) Cautelar que cualquier medificacion al Cuadro de Asignacién de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relative al Organo de Control Institucional se realice de
conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de
la Republica.

p) Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias
del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a fravés de la Escuela Nacional de

T, Control o de ofras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.
JLFL - q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la
Republica durante (10) afos los informes de auditoria, documentacion de auditoria o
-papeles de trabagjo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las
funciones del Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el sector publico.

1) Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral v real de la informacion en los
aplicativos informdaticos de la Contralorio General de la Republica.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

t) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Contfrol interno por
parte de la entidad.

u) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acverdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; vy,

v) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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CAPITULO IV: ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articule 26.- Procuraduria Piblica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de la
ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
municipalidod, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

(o

2% rticulo 27.- Funciones de la Procuraduria Piblica Municipal

bn funciones de la Procuraduria Poblica Municipal:

y Evaluar v proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso

jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo

gue el monto estimado que se pretende recuperar, cenforme a la normativa vigente.,

b} Requerir o toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el

== inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

iz} Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
econdmico que se prefende para el Estado.

Etectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo,

- cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado.

e} Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en

" investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa
vigente.

f) Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucidn mas beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bagjo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

g) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podré delegar representacién a abogados de ofras entidades publicas de
acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

h] Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a
los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es
necesario la autorizacién del Alcalde, previo informe del Procurador PUblico.

/5. i} Coordinar con la Procuraduria General del Estaodo sobre las acciones de asesoramiento,

i1 apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica

5 1< del Estado.

/il | Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcion que no

=/ cuenten con una Procuraduria Municipal, previo convenio sobre lo materia.

4R K) Las demds funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrative de

L= Defensa Judicial del Estado.

Y
ey,

. ,“‘:?::?:..
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CAPITULO V: ADMINISTRACION INTERNA - ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 28.- Oficina General de Asesoria Juridica.

Lo Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de

asesorar y emitir opinion de cardcter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de
.——._ organizacion de la Municipalidad Provincial. Depende de la Gerencia Municipal.

-

~ Artficulo 29 - Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizaciéon de la Municipalidad

Provincial sobre asuntos de coracter juridico relacionados con las competencias
> municipales.

b) Absolver consultas de cardacter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades
de organizacion de la administracién municipal; siempre y cuando exista controversia
juridica gque resolver,

¢) Emilir opinién juridica sobre proyectos de ordenanzas. acuerdos, Decretos de Alcaldia, y
Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

1 d) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida lo Alta Direccion, debiendo
contar previamente con el informe técnico elaborado por el drgano corespondiente.

e} Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que
celebra la Municipalidad. en observancia de la normatividad vigente, bajo
responsabilidad.

f) Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas solo en segunda instancia,

g) Emitir opiniones Legales referentes a estudios de Preinversion, expedientes Técnicos y obras
por Impuesto,

h) Emitir opinidén legal cuando el expediente Adminisirativos de tramite regular y de
cumplimiento de organocs de Apoyo. Linea, Asesoramiento y oiros se encuentre en la
etapa previa a la emision de un acto resolutivo.

® i} Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentrc del ambito de sus

J competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

D 00000 000DO0PDOCDODODODOIONNONTS

\

730\ OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
22\

'I| Articulo 30.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

y /La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento,
~ /;,/ encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sisternas
LAY administrativos de planeamiento estratégico. presupuesto publico, programacion multianual
y gestion de inversiones, formulocion de estudios de inversion y modemizacion en
concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertade de la provincia (PDC) y el Plan
estratégico Institucional (PEl). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de
estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

-

Arficule 31 .- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de la Municipalidad Provincial, los
procesos técnicos de los sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento
estratégico, inversion piblica, modemizacion y cooperacion técnica.

b) Proponer y aprobar directivas v normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversion Publica, Modemizacién y cooperacion técnica.

¢) Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evoluacion de los planes
estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas vy lineamientos técnicos vigentes
sobre la materia.

Pagina 17 de 46

9000000000000



1Y REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION

d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerde con las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia.

e) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de lo entidad.

f) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa vy demds materias comprendidas en el sistema administrativa de
modemizacion de la gestion publica.

g) Evaluary proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual v gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

h) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la

entidad.

Ejecutar las acciones que comespondan como Oficina de Programacidon Multianual de

Inversiones, de acuerdo con las normas vy lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Proponer y gestionar la suscripcién, promoga vy modificacion de convenios de

cooperacion, relativos a la Municipalidad y las propuestas de convenios.

m) Supervisar la fase de formulacién y evaluacion del ciclo de pre inversién en el marco de

INVIERTE.PE.

n} Organizar y controlar la formulacion y evaluacién de la informacion estadistica de la

i municipalidad y de la provincia.

~.46); Las demads funciones que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus

/- | competencias o aquellas que le coresponda por norma expresa.

Articulo 32.- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones

cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Oficina de Planeamiento y Modemizacién

= QOficina de Presupuesto

= Dficina de Programacion Multionual de Inversiones

» Oficina Formuladora de Inversiones

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

9000000000008

n Arficulo 33.- Oficina de Planeamiento y Modernizacién
o= La Oficina de Planeamiento y Modemizacion es la unidad organica encorgada de
[ ST N 9

N ;R.;:\\progmmar. organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica,
o o7 wmodemizacion y cooperacion técnica y generar la informacion estadistica de la
= 5 =\~ Municipalidad. Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
. ; .-';:-"
o = /Arficulo 34.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién

/v - Sonfunciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion:

& ——— a) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su dmbito ferritorial,
conforme a las disposiciones normativas y metodologicas del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los
planes nacionales y regionales que comespondan, y de las politicas nacionales, sectoriales,
multisectoriales y temitoriales.

b) Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al
Consejo de Coordinacion Local Provincial y demas érganos y actores intervinientes, para
la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDLC).

¢) Coordinar con las oficinas comrespondientes las acciones relativas a las modificaciones
presupuestarias, programacion multionual, incorporacicones no previstas en la cartera de
inversiones; vy, la formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria.

d) Asesorar a las unidades de organizacion de la municipalidad provincial en la elaboracion
del PEl y de las politicas.

e) Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad.

f) Redlizar el seguimiento y evaluacion de los planes esirotégicos y operativos de la
Municipalidad Provincial.
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g] Asescrar a las unidades de organizaciéon de la entidad en el proceso de modernizacion
de log gestion institucional, conforme a los disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modemizacion de la Gestion Publica, emitiendo opinién técnica en el
marco de sus competencios.

h) Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos de gestién (ROF, MCC,
CAPP, TUPA, MAPRO, etc.), estrategias y lineamientos sobre simplificacion administrativa,
calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos,
conforme @ las disposiciones normativas de la materia,

iy Coordinar vy ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asl como la

elaboracién y actualizacion de sus documentos de gestién en materia organizacional, de

procedimientos administrativos [TUPA) y servicios (TUSNE), conforme la normativa de la
materia.

Coordinar e implementar acciones vinculodas a lo identificacion, seguimiento vy

documentacion de la gestion del conocimiento y evaluacidn de riesgos en el marco de

las disposiciones sobre la materia.

’k) Identificar e implementar oportunidades de integracion de los servicios que brinda la

municipalidad para brindar una mejor atencién a la ciudadania, en coordinacién con las

dreas responsables.

: I) Evaluar y emitir opinién técnica de los convenios que contribuyan al logro de los objetivos

':\\ de la municipalidad.

" m) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

) Dtras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

- dentro del dmbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa

3 /expresc

Q ICINA DE PRESUPUESTO

2990000000000

Articulo 35.- Oficina de Presupuesto

' o Oficina de Presupuesto es la unidad orgdnica encargada de programar, formular, evaluar
! controlar el presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente, Depende de
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

~ Articulo 34.- Funciones de la Oficina de Presupuesto
Son funciones de la Oficina de Presupuesto:
a) Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad,

0« sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que
P e emita la Direccion General de Presupuesto Publico como su ente rector.
| o AB)\Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso

L_jj presupuestario en la entidad, brindando asesocramiento técnico y coordinando con los
—=// érganos y unidades ejecutoras.

Realizar la programacion multionual, formulocion y oprobacion del presupuesto
institucional, en coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que
las prioridades acordadas institucionalmente guarden corespondencia con los Programas
Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consclidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras
y centros de costos del pliego, respecto o la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en
los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

e) Efectuar el seguimiento y la evaluacién del proceso presupuestaric de la entidad,
organizando y presentando la informacién presupuestaria comrespondiente para el andilisis
del desempeno de la gestion del presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios y
objetivos estratégicos institucionales; segin comesponda, en coordinacién con la
Direccién General de Presupuesto Publico.

f) Efectuar las conciliaciones presupuestarias.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

h) Oftras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesio
dentro del dmbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa
expresa.
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ADEP C
Articulo 37.- Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

La Oficina de Programaciéon Multionual de Inversiones es la unidad organica encargada de
programar, organich coordinarla fase de Frogromccién Multionual de Inversiones den’rro del

& p‘:{mculo 38.- Funciones de la Oficina de Programacion Multionual de Inversiones
on funciones de la Oficina de Prcgrumm:lon Multionual de Inversiones:

a) Conducir lo fase de progromaciéon multianual de inversiones del ciclo de inversion del
Sistema Naocional de Programacion Multionual y Gestién de Inversiones en concordancia
con las normas vigentes.

Elobomr ¥y presenmr el Programa Multianual de Jnversicnes - PMI de la municipalidud al

Elc:borc:r el diagnéstico de las brechas de infraestructura y acceso a servicios, asi como de
recopilar los datos para su actualizacion. en el ambito de su competencia y en
coordinacion con el gobiemo regional v central, a fin de orientar la inversion publica v
priorizar proyectos que ayuden a cemar las brechas identificadas de acuerdo con el
Sistema Nuc-oncl de Plcnenmrenlo Esfmie@co {SINAPLAN]

rechas identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad provincial, conforme a
1_ lo establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién

-/~ /de Inversiones.

““g] Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de
inversiones y que confribuyan efectivamente al ciemre de brechas de infraoestructura o de
acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacion.

f) Realizar los evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizadas los
unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el
Banco de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema.

g) Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones
del ciclo de inversidn, asi como de las metas del producto.

h) Monitorear y realizar el seguimiento de la ejecucion de las inversiones, de acuerdo con la

_______“ normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

AL _. }k Emitir opinion a solicitud de la Oficina General de Planeamiento vy Presupuesto, sobre las

odificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico.

9 ~ Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

} ‘tpir:::s funciones gue le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

%entro del dmbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa

expresa.

RA DE INVERSION

Articule 39.- Oficina Formuladora de Inversiones

La Oficina Formuladora de Inversiones es la unidad organica responsable de formular

proyectos y otros estudios de pre-inversion, recogidos de los procesos de presupuesto

participativo, el plan multianual de inversiones y el plan de desarrollo local concertado, con

sujecion a los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Programacion y Gestion

<% de Inversiones. Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

- Arficulo 40.- Funciones de la Oficina Formuladora de Inversiones

/ Son funciones de la Oficina Formuladora de Inversiones:

% a) Esresponsable de la fase de formulacién y evaluacion del ciclo de pre inversion.

o b) Aplicar los contenidos, metodologias vy los parametros de formulacion aprobados por la

n DGPMI o por los Sectores, segin comesponda, para la formulacion y evaluacion de los
proyectos de inversion cuyos cbjetivos que estén directamente vinculados con los fines

™ para los cuales fue creada la enfidad a la que pertenece,

o

&

~
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c) Formular los fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la
concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos
en la fase de Programacion Multionual de Inversiones: asi como los fondos publicos
estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto
de inversion y las formas de financiomiento.

) Registrar en el banco de inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
@ optimizaciéon, de ampliocion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

il Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.
Declarar lo viabilidad de los proyectos de inversion.

Formular, ejecutar y evaluar su plan operativo institucional - POl de su drea, de acuerdo a
los lineamientos de CEPLAN.

Formular, ejecutar su cuadro de necesidades, la programacion anual de gastos de
acuerdo a la normatividad vigente.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y aguellas que le sean dadas por normativa expresa, en el dmbito de su
competencia,
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CAPITULO VI: ADMINISTRACION INTERNA - ORGANOS DE APOYO

OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

Articulo 41.- Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el drgano de
apoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrative al Concejo
2\ Municipal y a la Alcaldia, la gestion documentaria y la atencion al publico. Depende de la
| Gerencia Municipal.

X 20

Articulo 42.- Funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién

Documentaria

Son funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion documentaria:

-'_._"-,-.\ | Poner a dispeosicién de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la

Tl .administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las
Sesiones de Concejo.

b} Organizar y concurir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de

_ _/= ocuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como

e ° " /coordinar la participacién de los responsables de 6rganos, unidades organicas y ofros

_ ot api 7 servidores involucrados en los temas de agenda.

3] o c) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo.

d) Redactar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo

en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas

legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente

correspondan.

&) En caso el titular no designe un responsable de Acceso a la Informacion Piblica y/o en

ausencia de este, atender las solicitudes o pedidos de informacion y emitir

comunicaciones en coordinacién con la unidad organica comespondiente, en

cumplimiento a lo Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad

interna que lo regula.

Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes vy

servicios publicos municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

Gestionar los reclamos y consulias de accion inmediata, provenientes de los

contribuyentes y wvecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas

competentes hasta la culminacion del proceso.

Coordinar con la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion la actualizacion

del Portal Institucional v del Portal de Transparencia de la Municipalidad en lo relativo a la

documentacion a su cargo (Resoluciones, ordenanzas, acuerdos de concejo, etc.).

*&\Supewisar la sistematizacion y publicacién de la documentacion oficial y dispositivos

legales que emanen de la Municipalidad.

£ Supemsur la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos
institucionales.

44] Proyectar las resoluciones, convenios y ofros relacionados de competencia del Concejo
Municipal y Alcaldia.

n) Las demas funciones que le asigne elfla Gerente/a Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le coresponda por norma expresa.

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

Arficulo 43 - Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

. La Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional es la unidad orgdnica responsable
de orgunnmr desarrcllar y mejorar los programas y procesos relacionados con la
k- ' comunicacion, informacién, relaciones publicas, protocolos y comunicados de la institucion,
inherentes a la mejora de la Identidad, Imagen, Compromiso y Responsabilidad Institucional
de la Municipalidad Provincial de La Convencion. Depende de la Gerencia Municipal.

A
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Articulo 44.- Funciones de la Oficina de Relaciones PUblicas e Imagen Institucional

Son funciones de la Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional:

a) Planificar, proponer, organizar, ejecutar y evaluar los programaos y actividades de
relaciones institucionales, protocolo, comunicacidon e imogen corporativa y ofras
actividodes afines que fortalezcan la Identidad e Imagen de la municipalidad.

b) Conducir y supervisar las actividades vinculadas con la promocion de la imagen

institucional, con la realizacién de eventos, protocolo y con las comunicaciones de la

municipalidad con personas e instituciones nacionales y extranjeras.

Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante a los actos oficiales o

.| actividades en las que coresponde asistir a la municipalidad.

=) Elaborar el calendario civico de la municipalidad.

~ &) Coordinar y organizar eventos locales y nacionales gue promuevan el desarrollo local o
institucional programado por las unidades organicas.

f)] Actuar como vocero oficial y de enlace ante los medios de comunicacion, coordinando

_.1'..;-;"':"':;ny supervisando la cobertura periodistica de las actividades oficiales del Alcalde, tanto en

el Vel interior como en el exterior del pais.

g} Qrganizar y convocar conferencias de prensa o entrevistas de acuerdo a las disposiciones
de la Alta Direccidn; asi como coordinar los compromisos autorizados de altos funcionarios

con la prensa y representantes de medios informativos.

h) Elaborar y mantener actualizado el Directorio de Medios de Comunicacion para facilitar
el frabajo de comunicacion.

i) Coordinar con los medios de comunicacion la cobertura periodistica (escrita, visual y

s auditiva) de las actividades internas y externas que cumple el Alcalde y representantes de

Vo250 la municipalidod.
~Ji \Hacer estudios e investigaciones de opinién publica para deferminar indicadores de

z = desempefio institucional.

k} Formular, proponer, ejecutar y evaluar politicas y estrategios de comunicacién e

AFICINA // informacién institucional a nivelinterno y extemo. 1 1 _

RR pp A Coordinar, disenar, publicar y difundir el material informative que emiten las Unidades
= Organicas y Unidades Funcionales de la municipalidad hacia la comunidad y medios de
comunicacion.

m) Organizar y desarrollar eventos institucionales de difusion de las obras publicas y todas
aquellas campanas publicas de sensibilizacion, informaocidn vy orientacién a los

2 ciudadanos.

/= n] Coordinar la agenda oficial con las areas competentes y dirigir las ceremonias oficiales y

7 cualquier otro acto publico en los que interviene el Alcalde o representantes de lo
municipalidad de acuerdo con las directrices del sistema de protocolo.

o) Producir y editar material informative (videos., comunicados de prensa. informes

periodisticos, afiches de eventos, etc.); asimismo, gestionar su publicacion y difusion a

través de los diversos medios externos (periddicos, radio, televisidn) e internamente

coordinar con la Oficina de Tecnclogias de Informacion y Comunicacion para su inclusion

2\ en el Portal Institucional (WEB), el Portal de Transparencia de la municipalidad y/o las redes

o -\~ \socicles de la municipalidad, segun sea el caso.

“p) Las demds funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus

! F"*} ;’JCDmpeTencics o aquellas que le comesponda por norma expresa.

Qa4

“E8 OFICINA GENERAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
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Articulo 45 - Oficina General de Gestion de Riesgo de Desasfres

La Oficina General de Gestion del Riesgo de Desasfres es el responsable de planificar, dirigir
v ejecutar las actividades y acciones en el marco del Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo
de Desostres [SINAGERD) y del Consejo Nacional de Gestion del Riesgo de Desasires
(CONAGERD) teniendo como finalidad prevenir, reducir y controlar permanentemente los
factores de riesgo y desastre en el distrito, asi como preparar y dar respuesta ante situaciones
de peligro, considerando las politicas nacionales con eénfasis en aquellas relacionadas a
materia econdmica, ambiental, proteccién, defensa nacional y territorial de manera
sostenible. Asimismo, se encarga de fortalecer la fransversalizacion de la Gestion del Riesgo
de Desastres — GRD, mediante lg articulocién de todas las unidodes orgdnicas de lo
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municipalidad, velando por su incorporacion en los procesos de planificacion, ordenamiento
temitorial, gestion ambiental e inversion publica. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 44.- Funciones de la Oficina General de Geslién de Riesgo de Desastres

Son funciones de la Oficina General de Gestion de Riesgo de Desastres:

a) Planear dirigir y conducir las actividades de gestién de riesgo y desastres dentro del marco
legal establecido.

b) Promover la ejecucion de convenios en materia de gestion de riesgo de desastres con

Organizaciones Nacional y/o extranjero.

Identificar y monitorear los peligros naturales y antrépicos que pueden generar desastres.

Formular y evaluar estudios de riesgo en areas sensibles.

Recopilar y ordenar la infermacion para la elabeoraciéon de andlisis de riesgos.

Desarrollar paliticas y estrategias para reducir los efectos adversos de las amenazas.

Proponer las medidas estructurales y no estructurales para disminuir los riesgos, comoe la

construccion de defensas o la regulacion del uso del suelo en coordinacion con las areas

especialistas en la materia,

Fiscalizar el cumplimiento de las normativas en materio de seguridad y gestion de

desastres.

Elaborar e implementar planes de gestion del riesgo de desastres, incluyendo simulacros y

simulaciones.

Coordinar y movilizar los recursos necesarios para la atencion de emergencias y desastres.

Mantener un sisterma de monitoreo v alerta temprana para situaciones de emergencia.

Realizar las inspecciones técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSES) y oforgar la

certificacion comrespondiente, conforme a la normatividad vigente.

/"_"""'*-m} Coordinar y ejecutar con las dreas comespondientes las visitas inopinadas de control sobre

: cumplimiento de las normas de Seguridad en Edificaciones y de Defensa Civil.

n) Adoptar medidas para la rehabilitacién y reconstruccion después de un desastre.

o) Coordinar con otros corganismos e instituciones para la recuperacion de las zonas
afectadas.

p) . Impulsar el desarrollo de capacidades en la poblacién y en las instituciones para el
conocimiento y manejo de los riesgos.

q) Promover la participacion comunitaria en las acciones de prevencion y respuesta.

r) Asumir la Secretaria Técnica del Comité Provincial de Gestion de Riesgos o de la
Plataforma de Defensa Civil a nivel de la provincia.

s) Proponer proyectos de ordenanzas, decretos de alcaldia, resoluciones, directivas u ofros
dispositivos normativos en materia de su competencia.

t) Las demas funciones que le asigne elfla Gerente/a Municipal en el marco de sus
competencios o aqguellas que le comesponda por norma expresa.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

ZaN .L \“Amc ule 47.- Oficina General de Administracién
o Oficina General de Administracién es el érgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
-:sr anizar vy evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestiéon de recursos humanos,
-abostecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y los procesos de gobierno
zgiml de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficienterente
cumplimiento de los objetivos institucionales.

L)

N

O

o
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& Articulo 48 - Funciones de la Oficina General de Administracion
n Son funciones de la Oficina General de Administracion:

a) Planear, organizar, dingir y evaluar en el dmbito institucional, los procesos técnicos de los
® sistemas administrativos de gestion de recursos humanos. abastecimiento, contabilidad,
™ tesoreria, endeudamiento publico y el gobiemo digital.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
" relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
e} abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobiermno digital.

P c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desamrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.
&)
™
®
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d) Swscribir contratos relacionados a la adquisicion de bienes. contratacion de servicios y
ofros de su competencia.

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad. asi como del
control y la actualizacion del margesi de estos.

f) Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicién, administracién, disposicidn, registro y
supervision de los bienes de la municipalidad,

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos vy de los bienes en almacén.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna v
periddicamente a la Alta Direccién y a las entidodes competentes sobe la situacidn
financiera de lo entidod.

i) Supervisar la formulocion de los estados financieros y presupuestarios de la entfidad.

j) Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. en las

fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como

conducir su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrafivas y financieras

de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de

Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la

normatividad vigente.

m) Designar al responsable del servicio de Buzdn Electrénico del aplicativo de SUNAT

~——_  Operaciones en Linea o en su defecto asumir directamente dicha labor.

’ . njEmitir actos administrativos o de administracion que comespondan en el marco de las

~ competencias asignadas en la normatividad vigente.

o) Emitir opinion técnica en el dmbito de su competencia.

p) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

_ g) Las demds funciones que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus

(e competencias o aqguellas que le corresponda por norma expresa.

900000000000 000

Articulo 49.- Organizacion de la Oficinag General de Administracion
La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
iguientes unidodes orgdnicas:
z|=# Oficina de Gestion de Recursos Humanos
-/=m Oficina de Abastecimiento
% = QOficina de Contabilidad
= Oficina de Tesoreria
Oficina de Control Patrimaonial
» Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

A
Artigulo 50.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos
/a Dficina de Gestion de Recursos Humanos es lo unidad organica responsable de coordinar,
v g
L. ~humanos, orientando la redlizacién individual del personal hacia el logro de los objetivos
institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina General de Administracion.

trolar v ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos

la)

g

L

2]

L

e

4]

L3 ]

® Articulo 51.- Funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

] son funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos:

~ “a) Proponer y aplicar politicas, estrategias. lineamientos, instrumentos o heramientas de
| gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento de normas internas

Q aglineados a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del

-~ sisterma administrative de gestion de recursos humanos.

Elaborar y actualizar los documentos de gestion como el Manual Clasificador de Cargos

L) MCC, el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAPP, el Manual de Perfiles de

~ Puestos MPP y otros de su competencia.

c) Organizor la gestidon de los recursos humanos en la entidod, mediante la planificacion de

™ las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.
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d) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacién de
personal Provisional o el Cuadre de Puestos de la Entidad (CPE), seglin comresponda,

e} Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en lo entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempenio de los puestos y el aporte
de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidod.

f) Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econdmicas y no
economicas de los servidores de la municipalidad.

g) Efectuar la declaracién de los beneficios sociales de ley vy su respectiva conciliacion; v,
contfrol de aportes a las Administradoras de Fondos de Pensiones AFP,

h) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de

legajos, control de osistencios, desplazamientos, procedimientos disciplinarios, licencias,

vacaciones, subsidios y desvinculacion del personal de la municipalidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la

seleccion, vinculacion, induccién y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las copacidades destinadas a

garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima

organizacional, comunicacion interna, integridad; osi como en Seguridad y Salud en el

frabajo.

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro Nacional

de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) v los demas registros gque sean de su

_ -~ competencia.

" “m) Oftras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracién dentro del

'~ &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

T T

UL Ui Addiculo 53.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento

: ‘2 8an funciones de la Oficina de Abastecimiento:

5 a)\ Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
/z? blico, en el marco de lo dispuesio en la normativa del sistema administrativo de

”

L&

/, gbastecimiento.

L — B} Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion intemna

~ Z~_ sobre lo operatividad del sistema administrative de abastecimiento en la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras

® requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del

(e Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, progromar, ejecutor e informar transparentemente los procesos de obtencion

o de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

n Gestionar los bienes adquiridos por lao entfidad, supervisando el almacenamiento,

; disposicion y distribucion de los mismos.

(5] fi) Reaqlizor la validocién y verificacion de las fianzas, garantias y polizas de seguros asociadas

~ a los procesos de adquisicion y contrataciones de acuerdo con la normatividad vigente.
g) Oftras funciones gque le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion dentro del

~ ambito de sus competencias y aguellas que le sean dadas por normativa expresa.

]

]
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