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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 098-2024-MDP/A

Pamparomas, 28 de junio de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAROMAS.

VISTO:

El Informe N° 070-2024-MDP-SGRRHH/EMV, de fecha 26 de junio de 2024,
Memorandum N° 582-2024-MDP/GM, de fecha 27 de junio de 2024, Informe Legal N° 066-
2024-MDP/AL/HJIM, de fecha 27 de junio de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por
la Ley N° 30305, preceptia: ‘Las municipalidades provinciales y distritales son los
organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
%, asuntos de su competencia”, en estricta concordancia con el articulo Il del Titulo

"\ Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias, sefiala
ique, “la autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las
;j municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

# administracién, con sujecion al orden juridico”;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo VIII del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que ‘Los gobiernos locales estan
sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
- Constitucién Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a
los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
~ cumplimiento obligatorio”;

Que, de conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con
lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
s prescribe como una de las atribuciones del Alcalde de dictar Resoluciones de Alcaldia y
por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo,
también el articulo 83° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, le permite desconcertar competencias en los 6érganos jerarquicamente
dependientes de dicha Alcaldia;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala respecto de los
funcionarios de confianza lo siguiente: “No estan comprendidos en la Carrera
Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempenan
cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que
les sea aplicable”;

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Carrera Administrativa, establece respecto de los funcionarios de confianza lo siguiente:
“Considerase funcionario al ciudadano que es elegido o designado por autoridad
competente, conforme al ordenamiento legal, para desempefiar cargos del mas alto nivel
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en los poderes publicos y los organismos con autonomia. Los cargos politicos y de
confianza son los determinados pro Ley”,

Que, en relacion a los beneficios, es pertinente sefialar que el articulo 24° del
Decreto Legislativo N° 276 establece entre otros derechos para los servidores publicos de
carrera, los siguientes: “(...) ¢) Percibir la remuneracién que corresponda a su nivel,
incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley, d) Gozar
‘anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional
de 02 periodos; e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el reglamento; (...)". De lo cual, podemos
interpretar en el contexto constitucional que define como conjunto de derechos previstos
para todo trabajador, lldmese a la persona que desarrolla una prestacion personal de
servicios subordinada, encontrando como marco normativo de referencia lo establecido
==s. €N los articulos 23° y 51° de la Constitucién Politica del Peru, entre ellos el derecho al

e\ descanso anual remunerado reconocido expresamente por el articulo 25° de la
Constitucion, el cual es su segundo parrafo sefiala que “los trabajadores tiene derecho a
escanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regula por ley
._‘ por convenio”;

Que, en efecto, a partir de lo dispuesto en el articulo 23° de la Constitucion, el
descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada y
= ninguna relacioén laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales los
e :’;?cuales tiene aplicacién directa por tratarse de derechos fundamentales. A esta conclusion
é}nbamos a partir de una interpretacion del texto constitucional en base a los principios
8 ﬂe coherencia normatlva Los que tienen concordancia con los establecido en ei articulo

Que, mediante Informe N° 070-2024-MDP-SGRRHH/EMV, de fecha 26 de junio

:de 2024, el Sub Gerente de Recursos Humanos (E) Ing. Eric Ruben Murphy Vergaray,

olicita al Gerente Municipal la aprobacién mediante acto resolutivo la programacién de

jsvacaciones para el afio 2024 de los trabajadores del régimen laboral D.L. N° 276

“ correspondiente al afio 2023, manifestando que es un derecho de un servidor de la
administracién publica, a gozar de 30 dias consecutivos de descanso, después de haber
cumplido 12 meses de servicios efectivos y remunerados. Para lo cual, indica que son los
siguientes trabajadores: Rodriguez Milla Tiberio Leibano en su condicion de Jefe de la
Oficina de Registro Civil, Carrera Marquez Rulan Robinson en su condicion de Sub
Gerente de Abastecimiento y Marino Vega Delia Flordes en su condicién de Secretaria
General, los mismo que en atencién a los actos resolutivos adjuntos sobre su
contratacion y designacion, se encuentran acreditados el record laboral de los 12 meses
de labor ininterrumpidos, bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276. Por consiguiente, la propuesta presentada por el Sub Gerente de Recursos
Humanos (E), cuenta con el respectivo sustento técnico normativo;

Que, mediante el Informe Legal N° 066-2024-MDP/AL/HJIM, de fecha 27 de junio
de 2024, el Abg. Hugo Juan Ibafiez Milla, Asesor Legal de la Entidad, emite opinién
FAVORABLE vy la referida propuesta resulta factible atender y corresponde aprobar y
autorizar, formalizando mediante acto resolutivo correspondiente, de conformidad con los
datos consignados en el Informe N° 070-2024-MDP-SGRRHH/EMV, de fecha 26 de junio
de 2024,
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Que, a través del Proveido S/N de Gerencia Municipal, de fecha 28 de junio de
2024: derivan todos los actuados a la Oficina de Secretaria General, para su atencion
correspondiente;

Que, estando a las atribuciones conferidas por el inciso 6 del articulo 20° de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Rol de Vacaciones para el Ejercicio 2024,

correspondiente al afio 2023, de los trabajadores del Decreto Legislativo N° 276 de la
Municipalidad Distrital de Pamparomas, conforme al siguiente cuadro:

ITEM | PERSONAL N.°DNI CARGO INICIO DE | DOCUMENTO DE VACACIONES PROGRAMADAS
= D.L.278 LABORES DESIGNACION WES FECHA DE FECHA DE FIN
INICIO DE D
VACACIONES | VACACIONES
RODRIGUEZ | 32046394 JEFE DE LA 3I01/2023 | RESOLUCION DE AGOSTO 110872024 3110812024
MILLA OFICINA DE ALCALDIA N°327-
TIBERIO REGISTRO CIVIL 2006MDP/A
LEIBANO
CARRERA 43958360 | SUB GERENCIA 301/2023 | RESOLUCIONDE | OCTUBRE 111072024 3111012024
MARQUEZ DE ALCALDIA N°007-
RULAN ABASTECIMIENTQ 2023-MDP/A
ROBINSON
MARING 48680212 SECRETARIA 3/01/2023 | RESOLUCION DE | SEPTIEMBRE 170912024 30/09/2024
VEGA DELIA GENERAL ALCALDIA N°008-
FLORDES 2023-MDP/A

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos y demas unidades organicas, realizar todas las acciones
necesarias conforme a sus atribuciones y competencias para el cabal cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Secretaria General la comunicacién de la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL,
cumpla con realizar la publicacién del presente, en la pagina Web del Portal Institucional
de la Municipalidad Distrital de Pamparomas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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