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Superintendencia Nacional
de los Registros Piblicos

Formato de Evaluacion Curricular para Abogado Sede Central |

Nombre del postulante:

Nombre del Puesto al que postula:

1.Experiencia en actividades
relacionadas al cargo no menor de
cinco (05) afios (Obligatorio)

Puntaje (No es
acumulativo)

Marque con una “X”

Puntaje

RUBRO PUNTAJES MAXIMOS PORCENTAJES
Experiencia 10.00 50%
Grados, Titulos y estudios académicos 8.00 40%
Capacitacion 1.00 5%
Conocimientos 1.00 5%
TOTAL 20.00 100%

Puntaje
Obtenido

Cumple con el minimo requerido. 7.00
Tiene 2 afios adicionales al minimo 8.50
requerido. )
Tiene 4 afios adicionales al minimo

requerido. 10.00
Total Puntaje de Experiencia (maximo 10.00 puntos)

1. Gre'adt?s, Titulo§ y est-udios Puntaje (Np es Marque con una “X’ Puntaje Puntqje
académicos (Obligatorio) acumulativo) Obtenido
Titulo_ProfesionaI de Abogado 5.00

Colegiado

Maestria afin a la formacion 7.00

Doctorado afin a la formacion 8.00

Total Puntaje de Grados, Titulos y estudios académicos (maximo 8 puntos)

2.Capacitacion

:Eg:’Tic;Zigg)Especializacién Puntaje tnico Marque con una “X” Puntaje (;t:lt::\ai{:o

Cuenta con Especializacion en
Derecho laboral, administrativo, civil o
en contrataciones y adquisiciones del
Estado.

1.00

Conocimientos

Total Puntaje de Capacitacion (maximo 1.00 punto)

Puntaje unico

Marque con
una o

Puntaje

Puntaje
Obtenido

Conocimiento de Computacion

1.00

Total Puntaje de Conocimientos (maximo 1.00 punto)

PUNTAJE FINAL

CONDICION: (APTO/NO APTO)

Firmas:




