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PROCESO CAS TRANSITORIO N° 004-2025-MDS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA DE UN (01) PROFESIONAL PARA LA
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SIMBAL

I. GENERALIDADES

1. OBIJETO DE CONVOCATORIA

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios a plazo
determinado por necesidad TRANSITORIA en el marco de la Ley N° 31131, Unica
disposicién complementaria modificatoria de dicha ley y conforme el INFORME TECNICO
SERVIR N° 001479-2022-SERVIR- GPGSC: un (01) PROFESIONAL PARA LA SUBGERENCIA
DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA de la Municipalidad Distrital de Simbal.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Administracion Tributaria, segiin INFORME N° 0328-2025-EDHN/GAT-MDS

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Simbal.

4. BASE LEGAL
v" Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025
v" Ley N° 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes labores del Sector Publico — Unica Disposicién complementaria
modificatoria de dicha ley.
v" INFORME TECNICO SERVIR N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
Ley Organica de Municipalidades, aprobado por Ley N° 27972.

AN

v" Decreto legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo
N2 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N2 065-
2011-PCM.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Ley de Nepotismo N° 26771 y su reglamento.

v' Ley N° 27674, Ley que estable de acceso de deportista de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

v" Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad modificada por Ley N° 28164.

v" Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido credo por DS.
N° 089-2006-PCM.

v Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Fundacién Publica.

Ley N° 27444, del Procedimiento Administrativo General.

<\

<\

v" Ley N° 29973, Ley General de la personal con Discapacitacion y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.
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v" Ley N° 29607, Simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes en un empleo.

v" Decreto supremo N° 003-2018-TR sobre disposiciones para el registro y difusién
de las ofertas laborales del estado.

v" Ley N° 31676, Ley que modifica el cddigo penal, con la finalidad de reprimir las
conductas que afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el
acceso a la funcién Publica.

v" Resolucién Gerencial N° 021-2024-MDS/GM, que aprueba la DIRECTIVA CAS N°
001-2024 - MDS

v" Las demas disposiciones que resulten aplicables.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

A. PROFESIONAL PARA LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el sector publico

a) Experiencia y/o privado.

- Experiencia especifica para el puesto tres (03) afios en puestos
similares y seis (06) meses en el puesto especifico en el sector
publico.

- Servicio institucional y orientacion de resultados

h) Habilidades y Competencia - Proactividad

- Ftica Profesional

- Trabajo en equipo

- Capacidad de analisis planificacion y organizacion

- Eficiencia en el desempefio de sus funciones y logro de objetivos.

- Resolucion de problemas.
¢) Formacién Académica, grado académico,y/o nivel - Titulo Profesional Universitario en Derecho, Contabilidad y a fines.
de estudios minimos - Colegiado y habilitado
Conocimiento en:
d) Conocimientos - Tributacién municipal

e) Plazas Vacantes 1

I1l.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

a) Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion y ejecucion coactiva.

b) Programar y controlar la fiscalizacion tributaria destinada a verificar el cumplimiento
de las obligaciones tributaria municipales.

c) Informar mensualmente a la Gerencia de Administracidn Tributaria resultados de las
acciones de fiscalizacion desarrolladas.

d) Orientar a los contribuyentes sobre los procedimientos administrativos tributarios a
seguir para el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

e) Cumplir las funciones de recepcion documental de expedientes de procedimientos
administrativos tributarios e cargo de la Gerencia de Administracion Tributaria.
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f) Atender procedimientos administrativos y/o servicios que se le hayan asignados en el
TUPA y/o TUSNE de la Municipalidad, emitiendo las resoluciones y titulos habilitantes
gue correspondan.

g) Resolver reclamaciones planteadas sobre resoluciones de su competencia,
sujetandose a la normatividad vigente.

h) Notificar observaciones y/o actuaciones referidas a procedimientos administrativos
tributarios a su cargo, salvaguardando el debido proceso.

i) Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e
infractores tributarios y/o sobre predios previamente programados, emitiendo y
suscribiendo la documentacion pertinente.

j)  Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el ambito de su competencia como:
requerimientos tributarios, resoluciones de determinacion, resoluciones multa y
demas documentos que se deriven o se requieran en procesos de fiscalizacion.

k) Emitir informes sustentatorios como fundamento para las resoluciones de sus
actuaciones.

I) Derivar a la Gerencia las apelaciones planteadas ante reclamaciones de resoluciones
de su competencia, emitiendo la correspondiente admisibilidad para su remision al
Tribunal Fiscal.

m) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion
declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y predios de la
Subgerencia de Rentas.

n) Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en

cobranza coactiva.

o) Organizar, coordinar y controlar la ejecucidn coactiva de obligaciones tributarias y no
tributarias que sean exigibles coactivamente.

p) Emitir Resoluciones Coactivas conforme a la normativa vigente y notificar a los
obligados.

g) Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucién forzosa que
establece la ley.

r) Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

s) Suspender procesos de ejecucién coactiva que cumplan con la causal establecida por
ley y/o sea ordenado judicialmente.

t) Proponery gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia,
gue coadyuven a la simplificacion y control administrativo.

u) Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado para la elaboracion
del POI de la unidad organica, alineado a los objetivos y acciones del PEl, coordinando
con la unidad organica competente.

v) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando fas
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

w) Controlar la ejecuciéon del POl y presupuesto de la unidad organica, reportando
mensualmente el avance a nivel de indicadores.

Xx) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de la unidad organica,
controlando su adecuada conservacion e inventariado.

y) Lasdemas que le asigne el/la Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
" . Municipalidad Distrital de Simbal, con sede en Jr. Los Manguitos
Lugar de Prestacion del Servicio 204 Simbal
Duracion del Contrato - Inicio: A partir 02 de enero del 2026

Término: 31 de marzo del 2026

-§/.1,750.00 (Mil setecientos cincuenta con 00/100 Soles)
Remuneracion Mensual * Incluyen los incrementos y bonificaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trahajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato I ) . .
No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos
V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 04/12//2025 Alcaldia
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en Del: 05/12/2025 Oficina de Gestion de
Talentoperu y en el portal Institucional Recursos Humanos

Al: 22/12/2024

Presentacion de la Hoja de Vida
documentada en fisico en la siguiente . .
direcciéon: Jr. Los Manguitos 204— 23/12/2025 Trémite documentario
Distrito de Simbal y Provincia de Truijillo
- Mesa de Partes de la Municipalidad.

Hora: 8:00 am a 5:00 pm

SELECCION
Evaluacion de la Hoja de Vida 24/12/2025 Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados de la
evaluacidn de la Hoja de Vida en el 26/12/2025 Oficina de Gestion de
Portal de la Municipalidad Distrital de Recursos Humanos
Simbal

29/12/2025

., Comision Evaluadora
Recepcién de Reclamos Hora: 8:00 am a 5:00 pm

30/12/2025
Absolucion de Reclamos Hora: 8:00 am a 5:00 pm| Comisién Evaluadora
Entrevista Personal Comision Evaluadora

31/12/2025

Lugar: Auditorio de MDS

Publicaciéon de resultados finales de la 31/12/2025 Oficina de Gestion de
entrevista Personal en el Portal de la

Municipalidad Distrital de Simbal

Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato 02/01/2026 Oficina de Gestién de
Recursos Humanos
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VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un minimo y un maximo
de nota, los cuales van de 0 a 20, distribuyéndose la siguiente manera:

EVALUACION PESO NOTA MINIMA NOTA MAXIMA
Evaluacion de la Hoja de Vida 50% 14 20
Entrevista Personal 50% 14 20
Puntaje Total 100% 28 40

Las etapas del presente proceso de seleccidon de personal son CANCELATORIAS; por lo
que, los resultados de cada etapa tienen cardcter ELIMINATORIO.

La Postulaciéon a mads de un puesto, origina la DESCALIFICACION.

Para todo efecto debe considerarse como nota final y/o puntaje final, una nota no
menor a catorce (14).

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.-De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. La Hoja de Vida, debera contener
la documentacion minima/perfil sefialado en el acapite Il) y adicionalmente deberd contener lo
siguiente:

Anexo N° 01: Declaracidn Jurada de Presentacidn del postulante

Anexo N° 02: Declaracidn Jurada de Cumplimiento De Requisitos Y Perfil Del Puesto
Anexo N° 03: Declaracién Jurada de No Tener Impedimento Para Contratar Y De No
Percibir Otros Ingresos Del Estado

Anexo N° 04: Declaracidn Jurada de Nepotismo Y Relacidon De Parentesco

Anexo N° 05: Formato de Declaracion Jurada De No Encontrarse Inscrito En El Registro
De Deudores De Reparaciones Civiles (Redereci)

Anexo N° 06: Declaracion Jurada de Registro De Deudores Alimentarios Morosos
(Redam)

Anexo N° 07: Declaracion Jurada de Informacién De Haber Prestado Servicios En Alguna
Entidad De La Administracién Publica

Anexo N° 08: Declaracidn Jurada de No Poseer Antecedentes Penales Ni Policiales
Anexo N° 09: Declaracidn Jurada Sobre Autenticidad De Informacidn Y Documentacién
Anexo N° 10: Hoja de vida documentada

Los postulantes deben tener en cuenta que las declaraciones juradas deben presentarse
debidamente llenas, suscritas e impregnada de su huella dactilar, de faltar uno solo de
los requisitos sefialados se procederd conforme al primer parrafo del punto IX de las
presentes bases.
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L.

b) Deberan foliar la documentacién a presentar desde la ultima hoja hacia adelante y se
presentara en un folder manila.

c¢) Toda la documentacion incluido el folder debera ser ingresado en un sobre manila,
sellado o lacrado.

2.-Documentacion Adicional:

e Certificado de Discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones
que sefiala la Ley/o la Resolucién Ejecutiva de inscripcidn en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracidn de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

e Documentacién que acredite ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

VIIL.-PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION (CURRICULUM VITAE)

Los postulantes deberan presentar el curriculo vitae (propuesta) en sobre cerrado, sellado o
lacrado dirigido a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Simbal, sito en Jirdn Los Manguitos N° 204 — Distrito de Simbal, Provincia de Trujillo-
Departamento de La Libertad — 2do Piso de 8:00 am. a 5:00 pm, en la fecha que sefale el
cronograma; senalando el nombre del postulante y el niUmero de proceso al cual postula, segin
modelo:

PROCESO CAS N°

Jefe de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Simbal: C.P.C
Katherine Mariluz Sifuentes Niquin

APELLIDOS Y NOMBRES:

PUESTO AL QUE POSTULA:

NOTA 1.- Los resultados seran publicados en el portal de la pagina Web de la Municipalidad
Distrital de Simbal segin formato en las fechas establecidas en el cronograma del proceso.

NOTA 2.- Terminado el proceso no se devolvera los Curriculos presentados. Para tal efecto la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos procederd a su destruccion, conservandose los
curriculos correspondientes de aquellos postulantes que hayan resultado ganadores.

El postulante deberad examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de las Bases. La
informacidn deberd presentarse en el orden establecido en el punto VII, no debiendo contener
borrones o correccidon alguna. Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la
presentacién de la documentacién que formara parte de su curriculo vitae (propuesta).

- De igual forma, se precisa que una propuesta no serd admitida, quedando
automaticamente descalificado; cuando no se incluya los documentos sefialados como
minimos/perfiles indicados en el acapite Il), de las bases.

- La Propuesta serd redactada en idioma espafiol.

NOTA 3.- La notificacidn a través del Portal Institucional prevalece sobre cualquier medio que
se haya utilizado adicionalmente, siendo responsabilidad del postulante el permanente
seguimiento del respectivo proceso a través del Portal Institucional.
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IX.- ADMISION Y APERTURA DE LOS CURRICULOS VITAE

La Comision Evaluadora Permanente de Contratos Administrativos de Servicios de la
Municipalidad Distrital de Simbal, en la fecha establecida en las Bases, abrira las propuestas y
comprobara que éstas contengan la documentacion solicitada como minimo/ perfil sefialado
en el Punto Il — Perfil del Puesto y lo sefialado en el numeral 1) del Punto VII) de las Bases; de
no ser asi, la propuesta no serd admitida.

Luego de la admision de las propuestas, la Comisidn Evaluadora Permanente de Contratos
Administrativos de Servicios de la Municipalidad Distrital de Simbal, citard a la entrevista sélo a
los postulantes cuyas propuestas fueron admitidas y/o consideradas como postulante APTOS.

A) EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La presente evaluacion se realizara sobre la base de la informaciéon contenida en los documentos
presentados por el postulante en su propuesta y de acuerdo a la presente base.

Para la evaluacion se considerard los anos de experiencia, el cumplimiento de los requisitos
minimos y las capacitaciones y/o estudios de especialidad. La nota promedio se publicara
conjuntamente con la nota promedio de la entrevista personal en los resultados finales del
presente proceso.

B) ENTREVISTA PERSONAL

Accederdn a la Entrevista Personal sdlo aquellos postulantes que hayan obtenido la calificaciéon
de APTO en el examen del curriculo vitae.

La entrevista personal permitird a la Comision Evaluadora Permanente, para la Convocatoria de
Concurso de los Contratos Administrativos de Servicios de la Municipalidad Distrital de Simbal,
confirmar la evaluacién y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de
convocatoria. Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Evaluador tendra en cuenta
los siguientes criterios:

- Trato amable, responsable, sensible y comprometido (a) con el trabajo.
- Proactivo (a) y empatico (a).

- Facilidad de palabra.

- Cultura General.

- Conocimientos técnicos de su especialidad

La Comision Evaluadora Permanente de Contratos Administrativos de Servicios de Ia
Municipalidad Distrital de Simbal, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de
sustento a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos con el fin que se proceda con la
publicacion del resultado final del concurso y a la suscripcién del contrato.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccidn, serd resuelta por La Comision Evaluadora Permanente de Contratos
Administrativos de Servicios de la Municipalidad Distrital de Simbal.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucién
de vinculo contractual al momento de la suscripcidn del contrato.
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Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el respectivo contrato, por causas objetivas
imputables a él, se debera seleccionar a la persona que ocupo segun orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcidn del respectivo contrato.

X.- DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el ultimo pdarrafo del articulo 42 de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante haya
adjuntado en su curriculum vitae, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidén de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b) Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacidon por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
Total, al postulante que haya adjuntado en copia simple, el carnet de discapacidad emitido por
el CONADIS, de conformidad con lo establecido en el articulo 482 de la Ley N2 29973 “Ley
General de la Persona con Discapacidad”.

XI.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes a la etapa de seleccidn.

- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo al
perfil del puesto y/o cargo en la etapa de evaluacion curricular

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje

- minimo en la etapa de entrevista personal

Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:

- Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Porrestricciones presupuestales.
- Otras razones que la justifiquen.

XI1.- SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria conforme al cronograma
establecido. Este sera suscrito por el plazo establecido en las bases, pudiendo prorrogarse o
renovarse de acuerdo a la necesidad del servicio, de comun acuerdo y en el marco de los
dispositivos legales vigentes.

De acuerdo a la naturaleza del contrato, los postulantes declarados GANADORES deberan al
momento de la suscripcidn del contrato presentar obligatoriamente los siguientes documentos:
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» Declaracién jurada de Antecedentes Penales y Policiales

> Copias del curriculo vitae documentado, DNI, partida de Matrimonio (de ser el caso) y
DNI de su hijo (s) (de ser el caso), certificados de Trabajo, Capacitaciones, etc. Traer
ORIGINALES, mas una copia para que sean fedateados en la entidad.

> Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicién de Activo y
Habido

» Dos fotos a color fondo blanco en tamafio carnet

> Copia de constancia de afiliacién a la AFP o ONP (o en tramite)

» Un folder manilo

COMISION EVALUADORA

Simbal, diciembre del 2025
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ANEXO 01

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL
Presente. -

El QUE SUSCIIDE, ..ttt ettt st sr st st sttt es st st st es s esen e s e s i E@NTIfiCAd@/0 coON
Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria C.E. N°........cccececevecinecrveennnnnn.ME _presento
como postulante al proceso de Contratacidon Administrativa de Servicios N-.........-20......MDS.-CAS

“ ”

.......................................................................................................................................................................... ; motivo
por el cual,

DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se
sujeta a la verdad:

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

DOMICILIO DIST: | PROV: | DEP:
D.N.I.N°
TELEFONO | CELULAR |

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el numeral
1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandose a las acciones legales
gue correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Enlaciudad de ......orevevvnevcevcceneeeenenen. del dia ... del mes de e eeeen.del @fio 20...

FIRMA Huella Digital

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

D.N.l. / C.E. N°:

Jr. Los Manguitos N° 204
Distrito de Simbal. Provincia de Trujillo
Departamento de La Libertad
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL
Presente. -

De nuestra consideracion:

El QUE SUSCIIDE oot ettt et s et s et s e et con Documento Nacional de
Identidad DNI o Carnet de Extranjeria N°® .......cccceeeievevrecinsieseriseseesecsneeneenn s ,€0 M calidad de postulante al
proceso de Contratacion Administrativa de Servicios N° e, -20.....-MDS-CAS
e tetert et eteea eu et eae e tees et eteae et seR et et et Sh neA et et eae a4 neReR oA eRe SR Sea st et et et Seetes et eReese et es ek et abe eeeaenbetere et see e terens 7, DECLARO

BAJO JURAMENTO, que luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados
por la Municipalidad Distrital De Simbal, y conocer todas las condiciones existentes, manifiesto que cumplo
integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos en la publicacidn correspondiente al puesto
convocado. En ese sentido, me comprometo a realizar el servicio de acuerdo a las caracteristicas, en la formay

plazo especificados en la convocatoria del presente proceso de seleccion CAS.

Enlaciudadde ..........ueceeeeeeeeenene. del dia ... del mes de ... del afio 20,

FIRMA Huella Digital

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

D.N.I. / C.E. N°:

Jr. Los Manguitos N° 204
Distrito de Simbal. Provincia de Trujillo
Departamento de La Libertad
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS

INGRESOS DEL ESTADO
Y 0, ettt ittt ettt ettt et e eshe e ebe e besebabe b aa sebaee et tes eheses besenaeeahesen be senaae senab sebben eheaee eheaenbesesaee st aeeebe s e anbeseraresennane )
identificada/o con Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria N°........ccommiinnenn.
domiciliada/o €N ... es s eneseeens QISEAEO et cetie e, PPOVINCI@ s
departamento.........cccecceevveene s pOStulante al proceso de Convocatoria de Contratacién Administrativa de Servicios

N°.veeren=20.neee -MDS-CA

................................................................................................................................................................ ", al amparo del principio
de presuncién de veracidad establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que cumplo con lo sefialado en los literales b), f) y g) del articulo 28 y el articulo 29 de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Municipalidad Distrital De Simbal modificada por la Ley N°
30742, Ley de Fortalecimiento de la Municipalidad Distrital De Simbal y del Sistema Nacional de Control.

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancion alguna por Despido
o destitucién bajo el régimen laboral privado o publico.

- Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el articulo 11°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria
de ser postor o contratista del Estado.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la
actividad docente o de percepcidn de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o empresas
publicas, y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos
durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.

- Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales

- Que cuento con disponibilidad inmediata para viajar a provincia.

- Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar,
sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, silo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevé pena privativa de libertad
de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracidén en procedimiento administrativo, violando la presuncién
de veracidad establecida por ley.

Enlaciudadde .....cvcveievveeeeevece e del diaeee.. del mes de e, del afio 20 e,

FIRMA Huella Digital

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

D.N.I. / C.E. N°:

Jr. Los Manguitos N° 204
Distrito de Simbal. Provincia de Trujillo
Departamento de La Libertad
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

Y 0, ettt ettt et ettt et b ea e teebe st aebbe et b eabe it e b eaeseabee b ehe st beeate st eeabenreabesneeennes identificada/o con Documento Nacional de
identidad DNI o) Carnet de Extranjeria C.E. N° rererern e domiciliada/o en
............................................................................. ProVinCia......cccecevevvevveeveceseserinnene . d@Partamento...... e e e pOSstulante
al proceso de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N° ... -20......... -MDS-CAS
reenes w....”, al amparo del principio de

presuncidn de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad'y/o segundo de afinidad?y/o matrimonio y/o por unién
de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de
confianza de la Municipalidad Distrital De Simbal que gozan de la facultad de nombramiento o designacién y/o contratacién
de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de selecciéon, conforme lo establecido en la Ley N° 26771; vy,
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accion que configure Acto de Nepotismo, conforme a lo
determinado por las normas sobre la materia.

Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

() NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o esposo y/o cényuge y/o
progenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital De Simbal.

() Sl tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o cdnyuge que a la fecha se
encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital De Simbal, cuyos datos sefialo a continuacion.

/Apellido Paterno |Apellido Materno |[Nombre(s) [Vinculo o Parentesco  [Dependencia donde labora

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento, para lo cual he revisado la
relacion de personal que labora en la Municipalidad Distrital De Simbal, publicada en su portal web (www.gob.pe/munisimbal);
Yy que, en caso se compruebe que los datos proporcionados son falsos o incompletos, acepto las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar.

Enlaciudad de.....ccoueeeecerieeeeceeecce e del i@ del mes de. .........cccueuenee. del @fio 20.......

FIRMA Huella Digital

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

D.N.l. / C.E. N°:

1 Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos.
Articulo 237 del Cédigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada Cényuge se halla en igual
linea y grado de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo
grado de la linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex-conyuge.

2 Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, cényuge, hijo del cényuge que no es hijo del trabajador (hijastro), nieto del cényuge que nos es hijo del trabajador (nietastro).

Jr. Los Manguitos N° 204
Distrito de Simbal. Provincia de Trujillo
Departamento de La Libertad
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ANEXO 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

R o TR , identificada/o con DNI N°..ocoevvivvnienenns ,
CON dOMICHIO BNuuevie ettt sttt sttt s e e eeeeenes,O€ClATO NO €NCONtrarme inscrita/o
en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de no contar con ninguno de
los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 30353 (Ley que crea el Registro de Deudores de

Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcion publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

En la ciudad de........................... del dia............ del mes de ......ccceveuveuennee. del afio

FIRMA Huella Digital

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

D.N.l. / C.E. N°:

Jr. Los Manguitos N° 204
Distrito de Simbal. Provincia de Trujillo
Departamento de La Libertad
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

YO0ttt ettt sttt s tes e st es e s e nnnene e e e eeneenenees 1OENTIfiCAdO(@) con DNI N° e,
domiciliado en ...

....; envirtud a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley N2
28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 112 de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS; al amparo de lo dispuesto por los articulos
412 y 429 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis
derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

SI | NO Estar comprendido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que
establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Enla ciudad de.....coevvevvcevennene. del dia......... del mes de. .................... del afio 20......

FIRMA Huella Digital

Toda lainformacidn presentada tiene caracter de declaracién jurada. Quien suscribe el presente serd responsable
de la veracidad de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.

Jr. Los Manguitos N° 204
Distrito de Simbal. Provincia de Trujillo
Departamento de La Libertad
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P S
ANEXO 07
DECLARACION JURADA
INFORMACION DE HABER PRESTADO SERVICIOS EN ALGUNA ENTIDAD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
(Articulo 4° del Decreto Supremo N2 017-96-PCM).
R o TO OO U P YPTUUURYUPVPRPROPPURPRRRRPRPPRORY [ (=10 Y I [or-Ye (o] F=) B ol o NN 0111 HN VOO USROS
domiciliado €N cveeveiveireiece e ; al amparo de lo dispuesto por los articulos 412 y 429 de

la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Haber prestado servicios en alguna entidad de la Administracion Publica.

En el caso de haber prestado servicios en alguna entidad de la Administracion Publica, indicar la ultima
donde prestd servicios:

Entidad Cargo Periodo de servicios Motivo de retiro

Lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que establece pena
privativa de libertad de hasta cuatro (4) afos, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracidn en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncidn
de veracidad establecida por ley.

Finalmente, en el caso de demostrarse el ocultamiento de informacidn y/o consignacién de informacion

falsa, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del contrato
a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

En la ciudad de.....ccccevereeveennenee. del dia......... del mes de. ................. del afio 20......

Huella Digital

FIRMA

Toda lainformacién presentada tiene caracter de declaracién jurada. Quien suscribe el presente sera responsable
de la veracidad de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.

Jr. Los Manguitos N° 204
Distrito de Simbal. Provincia de Trujillo
Departamento de La Libertad
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ANEXO 08
DECLARACION JURADA

DE NO POSEER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

Y0ttt ettt ettt sttt st e et st sen s e s snsen s anesnennnnnnene e sennnneeneneene IOENTIfiCAdO(@) con DNI N°
ey AOMICIHAAO BN e e ; al amparo de lo
dispuesto por los articulos 41° y 42° de la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMNETO lo siguiente:
Que, declaro bajo juramento no poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de
cargo (puesto) a efectos de postular en el presente proceso, segln lo dispuesto en la Ley N2 29607,
publicada el 26 de octubre de 2010 y en el Decreto Legislativo N°1367, publicado el 29 de julio de
2018; ambos publicados en el diario Oficial “El Peruano”
Autorizo a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder
Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Enla ciudad de.....coevvevveevennne. del dia......... del mes de. ................ del afio 20......

Huella Digital
FIRMA

Toda lainformacién presentada tiene caracter de declaracién jurada. Quien suscribe el presente sera responsable
de la veracidad de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.

Jr. Los Manguitos N° 204
Distrito de Simbal. Provincia de Trujillo
Departamento de La Libertad



\ICA DE
Qu®! L g, .

<& O 2
c ?ﬂ Municipalidad Distrital de Simbal
K

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO 09
DECLARACION JURADA

SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

Ley N° 27444 - Ley 27815 — D.S N° 033-2005-PCM

EI/La QUE SUSCIIDE, c.c.vveciicrie ettt sttt se s s st sns e s e e i €N TIfiCad 0(@) con DNIN°®
werereennen, PErsona natural, DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que, la documentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es verdadera, la cual
puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacidon posterior en
concordancia con el articulo 32° de la Ley 27444.

e Que, de advertir la Entidad la falsedad de algin documento presentado, se encuentra facultado

para la inmediata resolucion del contrato CAS, en concordancia con el literal d) del articulo 9° del
D.S N° 033-2005-PCM.

Enla ciudad de.....ucoevvevveevennene. del dia......... del mes de. .................. del afio 20......

Huella Digital

FIRMA

Toda lainformacidn presentada tiene caracter de declaracién jurada. Quien suscribe el presente serd responsable
de la veracidad de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.

Jr. Los Manguitos N° 204
Distrito de Simbal. Provincia de Trujillo
Departamento de La Libertad
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ANEXO N° 10
HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

CAS N°
NOMBRES Y APELLIDOS:
NUMERO DE DNI/CE:
FECHA: / /
PRESENTACION DE DOCUMENTOS 5l MO

Anexo N° 01: Declaracion Jurada

Anexo N° 02: Declaracion Jurada

Anexo N° 03: Declaracion Jurada

Anexo N° 04: Declaracion Jurada

Anexo N° 05: Declaracion Jurada

Anexo N° 06: Declaracion Jurada

Anexo N° 07: Declaracion Jurada

Anexo M® 08: Declaracion Jurada

Anexo N° 09: Declaracion Jurada

® Para cada uno de los requisitos del perfil, indicar el(los) nimero(s) de folio(s) dentro del recuadro.

FORMACION ACADEMICA (SECUNDARIA, PREGRADO Y POSTGRADO)

FOLIOS N°

CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION ( SOLICITADOS EN EL PERFIL DE SER EL CASO)

FOLIOS N°

EXPERIENCIA (SUSTENTOS DE EXPERIENCIA LABORAL)

FOLIOS N° Experiencia General

FOLIOS N° Experiencia Especifica

OTROS DOCUMENTOS (ANEXOS, FORMATO DE REFERENCIAS LABORALES, ENTRE OTROS)

FOLIOS N°

e Completar la siguiente seccion, solo en el caso de pertenecer a la FF.AA. o estar registrado en CONADIS o ser
Deportista
Calificado de Alto Nivel.

DOCUMENTOS OFICIALES (FUERZAS ARMADAS, CONADIS Y/O DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL)

FOLIOS N°

Jr. Los Manguitos N° 204
Distrito de Simbal. Provincia de Trujillo
Departamento de La Libertad
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FORMATO DE REFERENCIAS LABORALES
|. DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS

N° DE CONVOCATORIA |CAS N° - 2024

PUESTO

FECHA

I.REFERENCIAS

Colocar sus referencias de acuerdo a las tres ultimas experiencias laborales.

EMPRESA/ INSTITUCION

PERIODO LABORADO Fecha de inicio: / / Fecha de término: / / Actualmente laborando ( )

PERSONA DE CONTACTO
1 (JEFA/E INMEDIATA/O)

PUESTO DE LA PERSONA
DE CONTACTO 1

TELEFONO Y ANEXO: CELULAR: CORREO

ELECTRONICO

PERSONA DE CONTACTO 2

PUESTO DE LA PERSONA
DE CONTACTO 2

CELULAR: CORREO
TELEFONO Y ANEXO: ELECTRONICO
EMPRESA/ INSTITUCION
PERIODO LABORADO Fecha de inicio: / / Fecha de término: / / Actualmente laborando ( )
PERSONA DE CONTACTO
1 (IEFA/E INMEDIATA/O)
PUESTO DE LA PERSONA
DE CONTACTO 1
TELEFONO Y ANEXO: CELULAR: CORREO

ELECTRONICO

PERSONA DE CONTACTO 2
PUESTO DE LA PERSONA
DE CONTACTO 2

CELULAR: CORREO
TELEFONO Y ANEXO: ELECTRONICO
EMPRESA/ INSTITUCION
PERIODO LABORADO Fecha de inicio: / / Fecha de término: / / Actualmente laborando ( )
PERSONA DE CONTACTO
1 (IEFA/E INMEDIATA/O)
PUESTO DE LA PERSONA
DE CONTACTO 1
TELEFONO Y ANEXO: CELULAR: CORREO

ELECTRONICO

PERSONA DE CONTACTO 2
PUESTO DE LA PERSONA
DE CONTACTO 2

CELULAR: CORREO
TELEFONO Y ANEXO: ELECTRONICO

FIRMA DEL POSTULANTE

Jr. Los Manguitos N° 204
Distrito de Simbal. Provincia de Trujillo
Departamento de La Libertad



