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Wlinistr'o Publico
Autoridad Nacional de Control

Resolucion Jefatural N° 0506-2025-ANC-MP-J

Lima, 16 de diciembre de 2025

VISTO:

El Oficio N° 000423-2025-MP-FN-ANC-UE012-OCA, de fecha 15 de
diciembre de 2025, suscrito por la responsable de la Oficina Central Administrativa y el Informe
N° 000011-2025-MP-FN-ANC-MP-UE012-OCA-SCl, suscrito por la coordinadora del Grupo
Comando, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30944, se crea la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico, con autonomia administrativa, funcional y econémica; teniendo a su cargo
el control funcional de los fiscales de todos los niveles y del personal de funcion fiscal del
Ministerio Publico; salvo el caso de los fiscales supremos, que es competencia exclusiva de la
Junta Nacional de Justicia;

Que, mediante Resolucién de la Fiscalia de la Naciéon N° 036-2023-MP-FN,
de fecha 06 de enero de 2023, se cre6 la Unidad Ejecutora: Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico (UE012: ANC-MP) para su incorporacién en el Presupuesto Institucional, con
independencia administrativa y financiera, la misma que cuenta con personaria juridica,
dependiendo presupuestal y funcionalmente del Pliego 022: Ministerio Pablico;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 320-2021-PCM, se aprobaron los
“Lineamientos para la Gestion de la Continuidad Operativa y la Formulacién de los Planes de
Continuidad Operativa de las Entidades Publicas de los tres niveles de gobierno”, en la cual se
dispone que las entidades integrantes del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres implementen la Gestién de la Continuidad Operativa, adecuandola a su alcance y a
la complejidad de sus operaciones y servicios. Dicha gestion se implementa mediante la
formulacion y ejecucién del Plan de Continuidad Operativa (PCO), el mismo que es aprobado
por el Titular de la entidad;

Que, en el marco de lo sefialado, mediante la Resolucién Administrativa N°
0167-2025-ANC-MP-J, del 29 de abril de 2025, se aprobé la conformacién del Equipo de
Trabajo del Sistema de Control Interno y se designo a la encargada del Grupo Comando de la
Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico para el ejercicio presupuestal 2025, con la
finalidad de apoyar a la Jefatura Nacional, en la implementacion del Sistema de control interno
de la Unidad Ejecutora 012: Autoridad Nacional de Control, del Ministerio Publico, asi como
brindar orientacion y asistencia técnica a las unidades de organizacién. Dicha comision esta
integrada por varios servidores, designandose a la servidora Aurora Noemi Arias Velasquez
como Coordinadora y a cargo del “Grupo Comando”;

Que, conforme al literal f) del numeral 6.1.1 de los “Lineamientos para la
Gestion de la Continuidad Operativa y la Formulacién de los Planes de Continuidad Operativa
de las Entidades Publicas de los tres niveles de gobierno”, aprobados mediante la Resolucion
Ministerial N° 320-2021-PCM, corresponde al Titular de la Entidad aprobar del “Plan de
Continuidad Operativa” y activarlo a propuesta del Grupo de Comando; quien es responsable
de formular el proyecto y de presentario para dicha aprobacion, segun lo dispone el literal f) del
numeral 6.1.3 de los mismos lineamientos.
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Que, con Resolucién Administrativa N° 0493-2025-ANC-MP-J, de fecha 05
de diciembre del 2025, se dispuso la reconformacion del Equipo de Trabajo del Sistema de
Control Interno de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico para el ejercicio
presupuestal 2025, en atencién a la designacién de nuevos responsables, cuya participacion
es necesaria para la implementacién del Sistema de Control Interno;

Que, mediante el Informe N° 000011-2025-MP-FN-ANC-MP-UE012-OCA-
SCl, la Coordinadora del Equipo de Trabajo del Sistema de Control Interno y encargada del
Grupo Comando de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, en cumplimiento a
la normativa del considerando precedente y, en atencién a la implementacién de las medidas
de remediacién contenidas en el Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Remediacion
2025, en el marco de la implementacién del Sistema de Control Interno, recomienda la
aprobacion del “Plan de Continuidad Operativa de la ANC-MP”, a través del acto resolutivo
correspondiente;

Que, en atencién a la recomendacion técnico normativo que precede, y
teniendo en cuenta que, el “Plan de Continuidad Operativa de la ANC-MP” constituye un
instrumento de planificacion y gestién, cuyo objetivo es establecer los procedimientos que
permitan mantener una comunicacion fluida e ininterrumpida entre el Grupo de Comando vy las
demas autoridades de la Oficina Central de la Autoridad Nacional de Control de! Ministerio
Publico, que asegure la continuidad operativa, para seguir brindando el servicio a la poblacién
ante la presencia de una emergencia o desastre, en tal sentido, resulta pertinente emitir el acto
resolutivo correspondiente;

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica
del Ministerio Publico, y la Ley N° 30944, Ley de creacion de la Autoridad Nacional de Control
del Ministerio Publico;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “Plan de Continuidad Operativa de
la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico”, presentado por la Coordinadora del
Equipo de Trabajo del Sistema de Control interno, el cual que se anexa y forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion de la presente
resolucién y su anexo en el Portal Institucional de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico, para su difusién correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- Hacer de conocimiento de la presente resolucion a
la Oficina Central Administrativa y a sus unidades dependientes, asi como a la responsable del
Grupo Comando, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase.

AFJ/ime

Pdgina2 de 2







Autoridad Nacional de Control
MINISTERIO PUBLICO

e,
£
At §
.@g,; Y {%
Al 7
PEET
Yoz H

PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA DE
LA AUTORIDAD NACIONAL DE CONTROL
DEL MINISTERIO PUBLICO

2026




INDICE

I, INFORMACION GENERAL .....ooooiiii oottt 3
. SITUACION ACTUAL. ...ttt 4
Hl. GLOSARIO DE TERMINOS ......ooiiiiieie ettt 6
IV, BASE LEGAL ...t 7
V.o IMISION Lot 8
VI, OBJETIVOS ..ottt 8
6.1. Objetivo General.........couviiiii e 8
6.2. Objetivos ESPECIfiCOS .......coiiiiiiiiiiiicc e 8
VL ALCANCE ..ot ettt e s 9
VII.IDENTIFICACION DE RIESGOS Y RECURSOS .....oooiiiieicieieeeee s 9
8.1 Matriz de RIBSTOS . .oiiiiiii e s 10
8.1.1.ldentificacion de peligros y riesgos .......c.cccovviiiiiiiiiiiiiiii e, 10
8.1.2.Descripcion de los principales peligros ..o 11
8.2 Determinacion del Nivel de Impacto ... 18
8.3 Identificacion de RECUISOS..........cuuiiiiiiiiiiiiiiiie e 18
IX. ACCIONES PARA LA CONTINUIDAD OPERATIVA ..o 19
9.1 Determinacién de las Actividades Criticas ..o, 19
9.2 El programa de Aseguramiento del Acervo Documentario ....................... 23

9.2 El Plan de Recuperacion de los Servicios Informaticos, para asegurar la
base de datos de la Entidad..........ccccooiiiiiiiiii s 27
9.3 Organizacion para el desarrollo de las actividades criticas: Roles y Niveles
de responsabilidad. ...........co i 28
9.4 ReqUENMIENTOS . .coeieiiiiii it 30
9.5 Determinacion de la Sede Alterna de Trabajo .........c.ccocvveens 32
9.6 Activacion del Plan de Continuidad Operativa.............occooiiiis 33
9.7 Activacion y Desactivaciéon de la Sede Alterna.............ccccccoovvnin 36
9.8 Desarrollo de las Actividades Criticas .........cccceoviiviiiiiiiiiini s 38

X. CRONOGRAMA DE EJERCICIOS DEL PLAN DE CONTINUIDAD

OPERATIVA ettt e e 40
10.1 Actualizacion del Plan de Continuidad Operativa...........c.ooooecoiniine, 40
5] K1 ANEXOS L. 40




INFORMACION GENERAL

El 08 de mayo de 2019 se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” la Ley N2 30944, Ley de
creacion de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (ANC- MP), la misma que
modifica e incorpora diversos articulos del Decreto Legislativo N2 052, Ley Organica del
Ministerio Pdblico, y establece disposiciones especiales para su funcionamiento. Cabe
precisar que nace sobre la base de la ex Fiscalia Suprema de Control Interno (FSCI) y las
Autoridades Desconcentradas de Control interno (ADCl), ahora Autoridades
Desconcentradas de Control (ADC), segun lo dispone la Primera Disposicién Complementaria
Transitoria de la mencionada Ley.

Conforme al articulo 1 de su ley de creacion, la ANC- MP cuenta con autonomia
administrativa, funcional y econdmica, y se constituye como un érgano del Ministerio Pdblico
responsable del control funcional de los fiscales de todos los niveles y del personal de funcién
fiscal del Ministerio Plblico, a excepcién de los fiscales supremos cuyo control compete
exclusivamente a la Junta Nacional de Justicia (Art. 51 DL 052). Estd constituida por una
Oficina Central con sede en Lima, cuya jurisdiccién abarca el territorio de la Republica, por
Autoridades Descentralizadas y por médulos itinerantes dependientes de las Autoridades
descentralizadas o, cuando las circunstancias lo ameriten, de la propia oficina central (Art.
51-H DL 052).

Ahora bien, no obstante que el articulo 1 de la Ley de creacién lo define como un “6rgano”
del Ministerio Publico, el legislador ha variado dicha denominacién en otras disposiciones de
la misma Ley; como, por ejemplo, en el literal m) del numeral 51-A.1 del articulo 51-A del DL
052 le denomina “entidad”, en el literal t) del citado numeral le denomina “organismo”; o en
el articulo 51-B sefiala que el “6rgano de direccién” es la Jefatura Nacional.

Sin perjuicio de la redaccién que le ha dado el legislador, se debe resaltar que configura un
nuevo enfoque del control funcional y disciplinario en el sistema fiscal, abarcando no solo la
instauracion de un procedimiento disciplinario y la imposicién de una sancién {como estaba
regulado para la ex Fiscalia Suprema de Control Interno), sino comprendiendo, ademas, las
actividades de prevencién, supervision, inspeccién e investigacion. Asimismo, esta nueva
Autoridad Nacional de Control asume funciones que se encuentran establecidas en el
articulo 51-A del DL 052.

Por su parte, resulta importante sefialar que el titular es su Jefe Nacional, designado, a través
de un concurso publico de méritos, por la Junta Nacional de Justicia, por un periodo de cinco
(5) afios; el mismo que se constituye como méxima autoridad y tiene las mismas
incompatibilidades, prohibiciones, remuneracién y beneficios que los fiscales supremos.

En atencidn a lo dispuesto en el literal g) del articulo 51-E del DL 052, en concordancia con la
Primera Disposicidn Complementaria Final de la Ley N2 30944, mediante Resolucion
Administrativa N2 021-2022-ANC-MP-J, del 3 de noviembre de 2022, la Jefatura Nacional
aprobd el ROF de la ANC-MP, dejandose en suspenso diversos articulos en atencién a la falta
de capacidad operativa y de recursos que existia en su oportunidad. Dicho reglamento fue
elaborado con el acompafiamiento técnico de la Subsecretaria de Administracién Publica de
la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, y contd con la
opinién favorable de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, y la Oficina de Asesoria
Juridica del Ministerio Publico.

Con la Resolucién de la Fiscalia de la Nacién N° 2334-2022-MP-FN de fecha 03 de noviembre
de 2022, se dispone modificar el indice de los Articulos 4, 5 y 154 del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF 2018, asi como modificar el Organigrama del Ministerio
Publico.




Mediante la Septuagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 31638, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023 publicada el 6 de diciembre de
2022, se autoriza al Ministerio Pdblico la creacion de la Unidad Ejecutora: “Autoridad
Nacional de Control del Ministerio Pdblico” — UE: ANC-MP, disponiendo que para este fin se
exonera al Pliego 022, de lo establecido en el articulo 68 del Decreto Legislativo N2 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuesto, mediante Resolucion de la Fiscalia
de la Nacién N2 036-2023-MP-FN3, de fecha 6 de enero de 2023, se crea la Unidad Ejecutora:
“Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico” (UE: ANC MP) dentro del Pliego 022:
Ministerio Publico, como érgano para su incorporacidn en el Presupuesto Institucional con
independencia administrativa y financiera; la misma que cuenta con personeria juridica y
crédito presupuestario.

Actualmente, mediante la Sexagésima Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N2 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024, publicada el 6 de
diciembre de 2023, se establecen las medidas para la implementacidn, fortalecimiento y
operatividad de la Unidad Ejecutora 012. Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico durante el Afio Fiscal 2024.

Entré en funcionamiento a partir del 6 de septiembre de 2022, fecha de juramentacién e
inicio de gestion del doctor Antonio Fernéndez Jeri, primer Jefe Nacional de la Autoridad por
el periodo 2022 — 2027, habiendo heredado el personal y presupuesto de la ex Fiscalia
Suprema de Control Interno (FSCI) y de las Autoridades Desconcentradas de Control Interno
(ADCI).

Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N2 000051-2025-MP-FN-ANC-
UE012-OCA-OFPP, el mismo que concluye que resulta necesario modificar el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional de Control por reasignacion y
modificacion de funciones, en consecuencia la Jefatura Nacional evalua el Informe Final N2
02-2025-CERIN-ANC-MP, que contiene la propuesta de actualizacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico vigente
hasta la fecha, advirtiendo que esta debidamente justificada, sustentada y cumple con la
finalidad de garantizar el correcto funcionamiento y operatividad de la gestion funcional y
administrativa de este supremo 6rgano de control, concluyendo que es viable la propuesta
de actualizacién correspondiente; por lo que mediante Resolucidn Jefatural N° 0413-2025-
ANC-MP-] de fecha 25 de octubre de 2025 se aprueba el nuevo instrumento normativo;
siendo que a la fecha se encuentra vigente.

SITUACION ACTUAL

La variada topografia del pais y su especial ubicacién en el continente, hacen posible la
ocurrencia de una serie de fendmenos naturales o geoldgicos, los mismos que en
concurrencia con fendmenos ocasionados por el hombre {tecnoldgicos) configuran
potenciales peligros que, al interactuar con diversos aspectos de vulnerabilidad de nuestra
sociedad, generan posibles escenarios de riesgo que pueden traducirse en cuantiosas
pérdidas humanas y materiales.

En efecto, las fuentes oficiales dan cuenta de que, en los Ultimos 20 afios, se han presentado
99,683 emergencias originados por los fendmenos naturales e inducidos por la accién
humana correspondiente al periodo del 2003 al 2022, de los cuales 72.1% de eventos son
originados por fenémenos naturales que asciende a 71,866 emergencias y el 27.9% de
eventos son originados por la accién humana que corresponden a 27,817 emergencias. Por



un lado, de los 71,866 eventos originados por fenémenos naturales, el 62.4% de emergencias
corresponde a eventos hidrometeorolégicos, tales como: 14,114 bajas temperaturas, 5907
inundaciones, 26,054 lluvias intensas, 128 marejadas, 2151 sequias, 416 tormentas
eléctricas, y 13,472 vientos fuertes; seguidamente, el 8.1% de emergencias corresponden a
eventos de la geodindmica externa, tales como: 119 aludes o avalanchas, 870 derrumbes,
3655 deslizamientos, 1478 erosién de suelos, y 1988 flujos de detritos o huaycos; y por
Gltimo el 1.5% de emergencias corresponde a eventos de la geodinamica interna, donde 46
corresponden a la actividad volcénica y 1468 a sismos™.

Tomando en cuenta las alteraciones oceanograficas, meteorolégicas y biolégicas que se
manifiestan en la region del Pacifico sur-oriental; el Gobierno Peruano, mediante Resolucién
Ministerial N2120-77-PM/ONAJ?, resolvié constituir un Comité Multisectorial, encargado del
Estudio Nacional del Fenémeno "El Nifio" - ENFEN, con caracter permanente, con la finalidad
de analizar toda la informacién oceanografica, meteoroldgica y biolégica que pueda conducir
a un mayor y mejor entendimiento de dicho evento, asi como recomendar, asesorar y
coordinar las actividades vinculadas a los Impactos del Fenémeno El Nifio.

El fenémeno de El Nifio, es un fenémeno climatico natural que afecta periédicamente a
varias regiones del Per(, especialmente en las regiones del Norte del pais (Pacifico tropical)
y que se caracteriza por un calentamiento anormal de las aguas del océano Pacifico tropical,
y puede tener importantes repercusiones en el clima y las condiciones meteorolégicas. En el
caso del norte del Perd, El Nifio puede tener varios impactos significativos, y estos pueden
variar dependiendo de la intensidad y la duracién del evento.

Segun reportes de los diversos medios especialistas en desastres, en los Gltimos 30 afios, los
desastres naturales causaron tres millones de muertes y pérdidas econdmicas por més de 50
billones de ddlares americanos. Los desastres tecnolégicos también han tenido serias
consecuencias en nuestras vidas, en la historia reciente de la humanidad, ya sea por
accidentes de trénsito aéreo, terrestre, naufragios, incendios de grandes proporciones,
terrorismo, conflictos armados, etcétera. En general los desastres destruyen, matan,
desorganizan el sistema social y en varios casos causan dafio a la dignidad de aquellos que
murieron y también a la memoria de sus familiares y de la sociedad en su conjunto. La historia
de la humanidad ha demostrado que los desastres son eventos de alto indice de mortalidad,
y que, a pesar de los avances para amortiguar los dafios, las poblaciones de América han
sufrido y seguirdn sufriendo el impacto catastréfico con grandes pérdidas tanto humanas
como materiales que afectardn su bienestar y acceso al desarrollo, condenando a la miseria
a los mas pobres.

En ese escenario descrito, el presente Plan de Continuidad Operativa - PCO, establece los
procedimientos operativos para mantener las actividades criticas y los criterios para la
reactivacion de las operaciones indispensables de la ANC-MP, siendo su principal objetivo el
de: Asegurar que la ANC-MP pueda seguir cumpliendo su misién, cualquiera que sea el
evento de interrupcién, desde las ubicaciones alternas, ante la posibilidad de quedar
fuertemente afectadas las instalaciones que actualmente ocupa.

La formulacién del presente Plan se realiza con base a los Lineamientos para la Gestién de la
Continuidad Operativa y la formulacién de los Planes de Continuidad Operativa de las
Entidades Publicas en los Tres Niveles de Gobierno, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 320-2021-PCM?, lineamientos que proporcionan una estructura y estipulan la
incorporacién del enfoque de continuidad en los planes, ante escenarios de emergencias o

* Gobierno Regional de Lambayeque: Informe Técnico N° 000033-2024-GR.LAMB/OFDNCSC.
2 publicada en el Diario Oficial £l Peruano el 07 de junio de 1977.
% Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 30 de diciembre de 2021.




desastres de las entidades publicas y de instituciones privadas, motivo por el cual es de
prioridad contar con un respaldo integral, que permita a las organizaciones enfrentar
cualquier eventualidad.

Segin los lineamientos referidos, el Plan de la Continuidad Operativa constituye una
importante herramienta que le permitird a las unidades de organizacion de la ANC-MP,
realizar las actividades de preparacion y respuesta con la finalidad de minimizar el impacto
negativo de un desastre, permitiéndole operar a pesar del escenario que pudieran estar
enfrentando.

La implementacién de la continuidad operativa requiere de un alto grado de compromiso
institucional, voluntad y responsabilidad de cada miembro de la ANC-MP; debido a que es
de gran importancia prever las acciones a realizar ante un desastre, para reducir los riesgos
y sorpresas.

GLOSARIO DE TERMINOS

a. Actividades criticas: Estan constituidas por las actividades que la entidad ha identificado
como indispensables y que no pueden dejar de realizarse, conforme a sus competencias
sefialadas en las normas vigentes sobre la materia.

b. Centro de Operaciones de Emergencia (COE): Son o6rganos que funcionan de manera
continua en el monitoreo de peligros, emergencias y desastres, asi como en la
administracién e intercambio de la informacién, para la oportuna toma de decisiones de
las autoridades del sistema, en sus respectivos ambitos jurisdiccionales.

c. Desastre: Conjunto de dafios y pérdidas, en la salud, fuentes de sustento, habitat fisico,
infraestructura, actividad econdmica y medio ambiente, que ocurre a consecuencia del
impacto de un peligro 0 amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en el
funcionamiento de las unidades sociales, sobrepasando la capacidad de respuesta local
para atender eficazmente sus consecuencias, pudiendo ser de origen natural o inducido
por la accién humana.

d. Doble asignacién de funciones: Conjunto de actividades que los servidores de los tres
niveles de gobierno desarrollan de manera temporal y diferente a las que habitualmente
desempefia ante una emergencia o desastre que afecte el normal funcionamiento del
gobierno local, regional, o nacional; segn nivel de emergencia y capacidad de respuesta.

e. Evento o Siniestro: Sucesos que afectan a la actividad de {a institucién de forma brusca
que causa una interrupcion significativa en la prestacion del servicio. Por ejemplo: sismo,
tsunami, inundaciones, ataque terrorista, incendio, etc.

f. Gestion de la Continuidad Operativa (GCO): Proceso continuo que debe formar parte de
las operaciones habituales de la entidad publica con el objetivo de que siga cumpliendo su
misién, mediante la implementacién de mecanismos adecuados, ante la ocurrencia de un
desastre o evento que produzca una interrupcién prolongada de sus operaciones,

g. Grupo de Comando (GC): Es el conjunto de profesionales que se encarga de la elaboracion
del Plan de Continuidad Operativa de la entidad y de la toma de decisiones respecto a la
imptementacién del Plan de Continuidad Operativa de la entidad.

h. Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres {GTGRD): Son espacios internos
de articulacién de las unidades de organizacién competentes de la ANC-MP, para la
formulacion de las normas y planes, evaluacién y organizacion de los procesos de gestion
del riesgo de desastres en el &mbito de su competencia y es la méxima autoridad de cada
entidad publica de nivel nacional.
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2.1,

2.3.

2.4,

Peligro: Probabilidad de que unfenémeno fisico, potencialmente dafiino, de origen natural
o inducido por la accién humana, se presente en un lugar especifico con una cierta
intensidad y en un periodo de tiempo y frecuencia definidos.

Plan de Continuidad Operativa (PCO): Instrumento a través del cual se implementa la
continuidad operativa, tiene como objetivo garantizar que la entidad ejecute las
actividades criticas identificadas previamente. Contiene la identificacién de riesgos de
recursos, acciones para la continuidad operativa del cronograma de ejercicios.

Plan de recuperacién de servicios informdticos (PRSI): Plan que forma parte del Plan de
Continuidad Operativa, el cual busca inicialmente restaurar los servicios de tecnologia de
informacién necesarios para ejecutar las actividades criticas identificadas, permitiendo
una posterior recuperacién de las condiciones previas a su ocurrencia. Para su desarrollo
toma en cuenta la Norma Técnica Peruana NTP ISO/IEC 20071:2014.

Procesos criticos: Conjuntos de actividades y tareas criticas que se desarrollan al interior
de las diferentes instancias de una institucion para garantizar la puesta en marcha de los
procesos identificados como indispensables que sustentan su misidn institucional.

. Sede alterna de la entidad publica: Espacio fisico o infraestructura segura y accesible,

determinada con anterioridad y de disponibilidad inmediata, que permite la ejecucién de
fos servicios o actividades criticas sefialadas en el Plan de Continuidad Operativa de la
entidad. Para ello cuenta con el equipamiento necesario y servicios indispensables, que
opera con autonomfia y conectividad. La sede alterna se ocupa cuando la sede principal
de la entidad ha colapsado o su condicién de operatividad ha sido afectada y pone en
riesgo la seguridad del personal, pudiéndose establecer sedes alternas compartidas, que
albergan a dos 0 més entidades publicas.

Protocolo de actuacion en casos de desastres: Son los acuerdos establecidos relacionadas
con la atencién de emergencias para realizar las operaciones de respuesta durante una
situacién de crisis, las cuales deben integrarse en procesos que ayuden a la toma de
decisiones, al desarrollo de las funciones y a la coordinacion durante la respuesta ante la
emergencia o desastre.

. Teletrabajo: Se define el teletrabajo como una modalidad especial de prestacién de

labores, de condicién regular o habitual, la cual se caracteriza por el desempefio
subordinado de aquellas sin presencia fisica del/de la trabajador/a o servidor/a civil en el
centro de trabajo, con la que mantiene vinculo laboral; y que se realiza a través de la
utilizacion de las plataformas y tecnologias digitales.

. Pandemia: Epidemia de presentacion global o que afecta un drea muy amplia, cruzando

las fronteras internacionales y usualmente afectando a gran niimero de personas.

SE LEGAL

Ley N° 30944 del 08 de mayo de 2019, crea la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Pablico (ANC-MP}), con autonomia administrativa, funcional y econémica.
Resolucion Administrativa N° 0413-2025-ANC-MP-J, del 16 de octubre del 2025, aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Pablico.

Resolucién de la Fiscalia de la Nacion N° 034-2023-MP-FN, crea la UE Autoridad Nacional

de Control del Ministerio Publico.
Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres —
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2.9.

2.10.

2.11.
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SINAGERD, del 08 de febrero del 2011.

Ley N° 30787, Ley que incorpora la Aplicacién del Enfoque de Derechos en favor de las
personas afectadas o damnificadas por Desastres, del 07 de junio del 2018.

Decreto Supremo N° 048-2011-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, del
26 de mayo del 2011.

Decreto Supremo N° 115-2022-PCM que aprueba el Plan Nacional de Gestién del
Riesgos de Desastres - PLANAGERD 2022 — 2030, del 12 setiembre del 2022.

Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres al 2050, del 27 de febrero del 2021.

Resolucion Administrativa N° 0493-2025-ANC-MP-J, del 05 de diciembre del 2025 se
RECONFORMA el Equipo de Trabajo del Sistema de Control Interno de la Autoridad
Nacional de Control del Ministerio Ptiblico para el ejercicio presupuestal 2025, el cual
tendra a su cargo apoyar a la Jefatura Nacional, en la implementacién del Sistema de
control interno de la Unidad Ejecutora N° 012-1745: Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico, asi como brindar orientacién y asistencia técnica a las unidades de
organizacidn, el mismo que constituye el Grupo Comando para el cumplimiento de los
dispuesto en la Resolucidon Ministerial N° 320-2021-PCM.

Resolucidn Ministerial N°® 320-2021-PCM, que aprueba los Lineamientos para la Gestidn
de la Continuidad Operativa y la Formulacién de los Planes de Continuidad Operativa
de fas entidades ptblicas en los tres niveles de Gobierno, de fecha 30 de diciembre del
2021.

Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, tiene por objeto regular el teletrabajo en las
entidades de la administracidn publica y en las instituciones y empresas privadas en el
marco del trabajo decente y la conciliacidén entre la vida personal, familiar y laboral, y
promover politicas publicas para garantizar su desarrollo.

Decreto Supremo N° 002-2023-TR, aprueba el Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del
Teletrabajo.

MISION

Ejercemos el control funcional de caracter disciplinario en el Ministerio Publico, con una
cultura de integridad en la funcién fiscal, para garantizar el sistema democrdtico, la correcta
imparticion de justicia y recuperar la confianza de la ciudadania.

OBIJETIVOS

6.1.

6.2.

Objetivo General

Asegurar la continuidad de las acciones del control funcional de la Autoridad Nacional de
Control del Ministerio Publico, asi como de las actividades de soporte administrativo, ante
fa ocurrencia de un desastre o cualquier evento que interrumpa prolongadamente sus
operaciones; ejecutando las actividades criticas identificadas, hasta lograr su
recuperacion en el menor plazo posible.

Objetivos Especificos

a) Contar con los instrumentos técnicos normativos necesarios y suficientes que
permitan ejecutar las acciones criticas identificadas.

b) Preparar los recursos humanos, materiales, equipos e infraestructura; asi como,



VII.

VHI.

los aplicativos informaticos necesarios para ejecutar las acciones criticas
identificadas.

c} Lograr el compromiso articulado del personal de las unidades de organizacién de
la ANC-MP, que permita cumplir con las acciones criticas identificadas.

ALCANCE

El presente Plan de Operatividad Continua es de aplicacion para las unidades de organizacién
de la ANC-MP a fin de asegurar y mantener la conduccidn y los servicios institucionales.

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y RECURSOS

La identificacidn de los riesgos y recursos se efectiia a partir de la propia mision de la ANC-
MP, considerando los procesos que soportan el cumplimiento de la misma, asi como los
servicios, proveedores y recursos, elementos que permiten determinar los peligros de origen
natural o inducidos porla accién humana, que podrianimpactarlo, causando unainterrupcién
prolongada de las operaciones de sus unidades de organizacidn; para lo cual se desarrollan
las siguientes acciones y actividades:

Identificacion de Riesgos:

a) Identificacion de peligros y riesgos: Con esta actividad se han identificado los peligros y
vulnerabilidades de las unidades de organizacién de la ANC-MP con el fin de elaborar
una matriz que valore cualitativamente los riesgos que puedan causar una interrupcion
prolongada en el funcionamiento de las mismas.

b} Andlisis de impacto: actividad con la que se ha estimado el impacto que tendria una
interrupcidn prolongada de los procesos que soportan el cumplimiento de la misién de
las unidades de organizacién de la ANC-MP, estableciendo el periodo maximo tolerable
de interrupcion.

¢) Determinacién de las actividades criticas: Con esta actividad se han determinado a su
vez, las actividades que no pueden interrumpirse, en tanto ello afectaria seriamente el
cumplimiento de la mision de las unidades de organizacion de la ANC-MP, incluyendo la
identificacion de los servicios y proveedores internos vy externos criticos
indispensables para su ejecucion.

Identificacion de Recursos:

a) Determinacion de los recursos humanos: nos ha permitido determinar el personal
necesario para la ejecucidon de las actividades criticas identificadas, que incluye a

titulares y alternos.

b) Determinacién de los recursos informdticos e informacién critica: actividad que
permitié determinar los aplicativos informaticos necesarios para la ejecucién de las
actividades criticas, asi como la informacién que se requiere, sea el caso fisico o digital,
segun sea el caso, respetando los principios de seguridad de la informacion.

c) Determinacidn de los recursos fisicos criticos: actividad con la cual se identificaron los
bienes y equipos indispensables para asegurar la ejecucién de las actividades criticas de




las unidades de organizacién de la ANC-MP.

d) Determinacién de los recursos financieros: actividad con la cual se estimaron los
recursos financieros para la implementacién de la Gestién de {a Continuidad Operativa
y la ejecucién de las actividades criticas determinadas por en el Plan de Continuidad
Operativa.

8.1 Matriz de Riesgos

8.1.1. Identificacion de peligros y riesgos:

El cuadro 01 contiene la evaluacién de la probabilidad y la gravedad de peligros
y riesgos que afectarian a las unidades de organizacién de la ANC-MP, en caso
gue ocurriera un evento destructivo, la misma que ha sido realizada,
empleando la Matriz de Riesgos que establece el Anexo 02 “Pasos para la
Identificacién de Peligros y Riesgos” y siguiendo la metodologia de los
Lineamientos para la Gestién de la Continuidad Operativa y la Formulacién de
los Planes de Continuidad Operativa, aprobados mediante la Resolucidn
Ministerial N° 320-2021-PCM; conforme de describe a continuacidn:

a) Se identificaron los peligros que pueden ocasionar una interrupcién
prolongada en el funcionamiento de las unidades de organizacién de la ANC-
MP vy luego se evaluaron estos cualitativamente, tomando en cuenta los
niveles establecidos para éstos (Bajo, Medio, Alto y Muy alto). Los peligros
identificados fueron ocho, los que se enumeran a continuacion:

Sismo de Gran Magnitud
Incendios de Gran Magnitud
Ataque Informatico

Destruccion por Convulsion Social
Lluvias Intensas

Inundaciones

Ataques Terroristas

Pandemias o epidemias

PN AN

b) Se identificaron las vulnerabilidades de las unidades de organizacién de la
ANC-MP, a partir de la estructura que colapsaria ante la ocurrencia de los
peligros previamente identificados, asi como, considerando la afectacién al
personal que laboran en ellas, y también se evalué cualitativamente, tomando
en cuenta asimismo los niveles establecidos para éstos (niveles de Bajo,
Medio, Alto y Muy alto).

¢) Finalmente, se realizd la interseccion de ambas variables (peligros y
vulnerabilidades) y se determinaron los niveles de riesgo.
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CUADRO 01: MATRIZ DE RIESGO

PELIGRO

VULNERABILIDAD

Fuente: Manual para |a Evaluacidn de riesgos originados por fendmenos naturales - CENEPRED

Luego de analizar cada peligro identificado y haber determinado el nivel de
riesgo por cada uno de ellos, se elaboré el cuadro 02, que se muestra a
continuacion.

CUADRO 02: Estimacidn del Riesgo
| NVELDERESGO o
[mwvearo| a0 | weo | Ao |muraito

N| om0

1 {Sismo de Gran Magnitud

Incendios de Gran Magnitud

Ataque Informatico

Destruccion por Convulsién Social

Lluvias Intensas

Inundaciones

Ataque Terrorista
Pandemia, Epidemia

iNiO ]| AN

8.1.2 Descripcion de los principales peligros 4

Geograficamente, el Perd se encuentra ubicado en la zona intertropical de
Sudamérica, comprendida entre la linea del Ecuador y el Trépico de
Capricornio, cubriendo un area de 1'285,215 km? que lo convierte en el
vigésimo pais mas grande en tamafio a nivel mundial y el tercero de América del
Sur. Sus caracteristicas geograficas estdn determinadas, precisamente, por su
ubicacién en el Cinturén de Fuego del Pacifico y en la zona tropical y subtropical
de la costa occidental del continente sudamericano, asi como por la presencia
de la Cordillera de los Andes.

Asi lo define la Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres - PNGRD al
2050, cuando sefiala que: la geomorfologia y ubicacién del pais, asi como su
gran diversidad climdtica, hacen del Peru y de su poblacién altamente
vulnerable, un pais expuesto a una gran variedad de potenciales peligros que
se reportan a lo largo de todo el territorio y que se presentan en un entorno

4 Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres 2022-2030, 1.1 Principales peligros.
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marcado por una serie de factores enddgenos, particularidades del territorio y
la heterogeneidad de las condiciones de vida de la poblacién.

En ese contexto geograéfico, los principales peligros que el pais enfrenta estan
relacionados a eventos de origen natural, tales como: movimientos en masa
(que incluyen huaycos y deslizamientos), lluvias intensas, sequias, bajas
temperaturas (que incluyen heladasy friajes), vientos fuertes, sismos, actividad
volcanica, tsunamis, incendios forestales, los cuales se describen a
continuacion:

a) Sismos

Definidos como el proceso de generacion y liberacion de energia para
posteriormente propagarse en forma de ondas por el interior de la tierra.

Tipos de sismos:

e Sismos interplaca: También llamados sismos de interfase, son
sismos de foco superficial con origen en el proceso de convergencia
y friccidn de las placas de Nazca y Sudamérica, producto de las
fuerzas que movilizan a ambas placas en sentido contrario.

e Sismos corticales: Sismos con origen en la formacion y reactivacién
de fallas geolégicas distribuidas a lo largo de la cordillera andina. Esta
cordillera soporta deformacion debido a la presencia de esfuerzos
compresivos y extensivos, dando origen a sismos de magnitudes
menores a M6.5.

e Sismos intraplaca: Sismos que tienen su origen en la deformacién
interna de la placa de Nazca, que se introduce por debajo de la
corteza continental como parte del proceso llamado subduccién. La
placa de Nazca tiende a deformarse por la presencia de esfuerzos
que evitan su desplazamiento en la zona de interfase y las fuerzas
que tienden a introducirla al interior del manto. Estos sismos
alcanzan magnitudes de hasta M8.0, siendo percibidos a distancias
muy grandes y generando en superficie procesos de licuacién de
suelos y deslizamientos. Estos sismos pueden presentar
profundidades intermedias (61 a 300 km) o ser muy profundos
{mayor a 500 km).

Cabe sefialar que, un evento sismico de menor magnitud pero que
ocurre cerca de una determinada area urbana, en distancia y
profundidad, puede producir similares niveles de sacudimiento del
suelo que un sismo de gran magnitud que ocurre a mayor distancia
y profundidad. Asimismo, desde el punto de vista de la ingenieria,
los niveles de sacudimiento del suelo se miden en términos de
aceleracion y es el causante de los dafios, menores o mayores, en
superficie.

En cuanto a las zonas de exposicidn, la actividad sismica en el Per
ocurre en todo el territorio, conforme se detalla en los parrafos
siguientes:

Los sismos interplaca o de foco superficial se distribuyen entre la
linea de costa y la fosa Peruano — chilena, como producto del
proceso de friccidn que se desarrolla entre las placas de Nazca y
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Sudamericana. Estos sismos ocurren a profundidades que van
desde la superficie hasta los 60 km, siendo mayor la profundidad
cerca de la linea de costa, y han afectado principalmente las
ciudades y dreas urbanas ubicadas en la zona costera. En la regién
sur los sismos de gran magnitud produjeron dafios importantes en
personas e infraestructuras de las actuales regiones de Arequipa,
Moquegua y Tacna. En la regidn centro, que afectaron a las actuales
regiones de Ica, Lima y Ancash.

Para la regién norte no existe méas informacién sobre la ocurrencia
de sismos de gran magnitud.

Los sismos corticales ocurren en el interior del continente, asociados
a la formacion de la cordillera Andina y a la formacién y/o
reactivacion de los principales sistemas de fallas activas distribuidas
en todo el pais. Entre los principales sistemas se tiene los ubicado
en las regiones de San Martin (sistema de fallas Rioja —
Moyobamba), Amazonas (falla Recodo), Ancash (sistemas de fallas
de la Cordillera Blanca), Junin (falla Huaytapaliana), Ayacucho
{fallas del sistema Ayacucho), Cusco (sistema de fallas de
Tambomachay), Arequipa (sistema de fallas Huambo vy
Cabancaconde) y Tacna (sistema de fallas de Incapuquio). En
general, los sismos con origen en fallas activas presentaron
magnitudes menores a M6.5 y, aun asi, produjeron dafios
importantes en superficie debido a que ocurren a poca
profundidad.

Sismos intraplaca. Los sismos de foco intermedio ocurren en todo
el territorio peruano, aunque con mayor frecuencia en la regién sur
del Peru, debido probablemente a la presencia de {a cadena
volcdnica. Asimismo, la mayor concentracion de estos sismos se da
en el extremo norte de la regidén Pucallpa, aunque los de mayor
magnitud (hasta M8.0} han ocurrido en el borde oriental de las
regiones San Martin y Amazonas.

Los sismos de foco profundo se encuentran distribuidos a lo largo
del limite Perd — Brasil, desde la regidn Puno hasta la regidn Loreto.
La magnitud de estos sismos ha alcanzado valores de M8.4 (frontera
Perti — Bolivia, afio 1994), pero al ocurrir a tanta profundidad,
raramente son percibidos en superficie.

Los estudios cientificos desarroliados por el Instituto Geofisico del
Perd, iGP, identifican la presencia de hasta 4 Zonas de Maximo
Acoplamiento Sismico (ZMAS) o asperezas que podria dar origen en
el futuro a sismos de gran magnitud. En la regién norte la ZMAS
identificada podria dar origen a un sismo de magnitud M7.6 (zona
costera de Lambayeque). En la regidn central, la ZMAS identificada
podria dar origen a un sismo de magnitud M8.8 (zona costera de
Limay el Callao). Las ZMAS presentes en la region sur (zona costera
de Ica y Arequipa y zona costera de Moquegua y Tacna) darian
origen a sismos con magnitudes de M7.9 y M8.2.
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b) Incendios forestales

El principal factor desencadenante de incendios forestales es el fuego
producido por las acciones humanas, mediante las quemas a consecuencia
de la necesidad del productor agrario de contar con nuevas tierras para
desarrollar sus actividades, y actos negligentes como arrojar objetos que
producen fuego sobre coberturas vegetales secas.

b.1  Zonas de Exposicién:

415 distritos se encuentran expuestos a riesgo muy alto
siendo los departamentos con mayor cantidad: Junin (59), Ancash
(54), Cusco (51) y Puno (44). De igual manera, 402 distritos se
encuentran expuestos a riesgo alto siendo los departamentos con
mayor cantidad de distritos en este nivel.

b.2  Caracteristicas por region:

e Regidon Amazoénica: en todas las actividades donde el fuego es
usado para eliminar los residuos generados por la remocién de
la vegetacion, ocasionalmente se sale de control y afecta areas
de bosques u otros ecosistemas de vegetacidn silvestre.

® Regiéon Andina: en los ecosistemas andinos, donde Ia
composicién vegetal favorece la propagacidon del fuego, los
incendios forestales alcanzan dimensiones catastroficas,
afectando la poblacidn, los servicios ecosistémicos
y la variedad de beneficios que provee el bosque.

e Regién Interandina: en la zona de transicién entre la regién
Andina y la Amazonia (ceja de selva), las zonas de bosque de
niebla y otros tipos de asociaciones se ven amenazadas por el
uso del fuego para el manejo de las “chacras” (roza y quema). En
2016 en el distrito de Cuyo Cuyo, provincia de Sandia,
departamento de Puno, ocurrié un incendio forestal ocasionado
por la quema de los residuos vegetales producto del deshierbo
agricola, afectando 945 hectareas entre bosques nativos vy
pastizales, asi como la pérdida del habitat de fauna silvestre.

® Region Norte: los incendios son ocasionados principalmente
por personas llamadas “mieleros”, dedicadas a colectar miel de
abejas silvestres, para lo cual efectiian quemas. En Lambayeque
los incendios forestales estdn asociados a la quema de rastrojos
y pastos para la preparacion del terreno para las campafas
agricolas y cuando se queman residuos sélidos en los botaderos
informales. En las Areas Naturales Protegidas, entre las causas
de los incendios forestales se tiene un 50% por cambio de uso
del suelo, 41% por la quema de pastos, 3% por la quema para
obtener lefia y 3% por negligencia. Ancash (74}, Ayacucho (49),
Cajamarca {43) y Huancavelica (43).

c) Ataque informatico

® Es el intento organizado e intencionado ocasionado por una o mas
personas para causar dafios o problemas al sistema informatico de una
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institucién, propagando virus informéticos que pueden dafiar o
eliminar datos del sistema de la entidad. Para el de la ANC-MP los
sistemas de informacién estan catalogados como un Activo Critico
Nacional- ACN.

® Un ataque informatico puede paralizar parcial o totalmente el sistema
por la pérdida o alteracién de informacion institucional, debido a
agentes externos y/o inescrupulosos, poniendo en riesgo la seguridad
y el desempefio de los ordenadores, lo que imposibilitaria la
prestacién de los servicios que brinda la entidad ocasionando pérdidas
econdémicas y la credibilidad institucional

e Con este fin, se debe asegurar y proteger los servidores en entornos
fisicos, virtuales y backups para dar soporte a la(s) Sede(s) Alterna(s)
que permitiran la continuidad operativa.

Convulsion social

e la convulsidn social son movimientos colectivos que buscan expresar
publicamente su descontento y conseguir sus demandas dirigidas al
Estado, entidades publicas y privadas; las cuales pueden ser pacificas
y en otras ocasiones son de manera violenta y bulliciosa.

® Los disturbios y manifestaciones pueden ocasionar graves dafios al
patrimonio de las entidades publicas y privadas, ademas de causar la
interrupcién parcial o total de sus actividades, limitando o
impidiendo el acceso de los trabajadores a sus centros de labores,
asimismo, pueden provocar el corte del suministro de los servicios
bésicos.

e Lassedes Judiciales estan expuestas a sufrir dafios a su infraestructura
por la ocurrencia de convulsién social y/o disturbios, etc. ya que se
encuentran ubicadas en zonas de facil acceso.

e |os manifestantes también pueden aprovechar la oportunidad para
entrar violentamente a las Sedes Judiciales, traspasando las puertas de
acceso para sustraer o destruir bienes patrimoniales, acervo
documentario y las instalaciones, lo que generaria caos, paralizacion
temporal de las actividades basicas de la entidad, teniendo que
activarse el Plan de Continuidad Operativa.

e En julio del afio 2000, durante la “marcha de los cuatro suyos”, un
grupo de manifestantes destrozaron las ventanas del Palacio de
Justicia y lanzaron dentro trapos impregnados con gasolina, lo que
provocé un incendio en la planta baja y los pisos superiores.

Lluvias Intensas

Es una precipitacion de agua liquida en la que las gotas son mas grandes
que las de una llovizna. Proceden de nubes de gran espesor,
generalmente de nimbo-estratos. La intensidad de las lluvias esta sujeta
al comportamiento de los sistemas atmosféricos, ocasionando cantidades
superiores o inferiores a sus valores normales, influyendo en el
comportamiento hidrolégico de los rios y quebradas, cuya magnitud de
los caudales maximos pueden variar, ocasionando eventos moderados,
fuertes, y extraordinarios, como los desarrollados durante el Fenémeno
El Nifio Costero y el Fenémeno del Nifio/Oscilaciéon Sur {ENQOS), este
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f)

Gltimo se caracteriza por presentar dos fases, la fase célida conocida como
El Nifio y la fase fria, denominada La Nifia.

Zonas de Exposicion:

Se considera que todo el territorio nacional se encuentra expuesto. Desde
el mes de setiembre hasta el mes de mayo de cada afio se desarrolla la
llamada temporada de lluvias y/o periodo Huvioso, que se presenta en
gran parte del territorio nacional. La ocurrencia de lluvias es propia de las
estaciones de primavera y verano, son algunas veces extremas y se
presentan por encima y/o debajo de sus valores normales. Las
precipitaciones todos los afios son recurrentes en nuestro pais y se dan
con mayor incidencia en nuestra sierra y selva coincidiendo con el verano
para el hemisferio sur. Segtin los datos de INDECI, los departamentos con
mayores emergencias por lluvias son Apurimac, Huancavelica vy
Cajamarca.

Inundaciones

Las inundaciones son el desborde de las aguas fuera de los confines
normales del cauce de un rio o cualquier cuerpo de agua.

La ocurrencia de inundaciones se encuentra estrechamente relacionada
a la temporada de lluvias. En la mayoria de los casos, esta situacion se ve
agravada cuando las lluvias alcanzan valores significativos superiores a su
normal, o al manifestarse en periodos de larga duracidn, llegando a
ocasionar dafios y/o pérdidas en la poblacion y sus medios de vida, asi
como en viviendas y en la infraestructura de servicios publicos y privados.

Las inundaciones por desborde de los grandes rios de la Selva son de
duracién prolongada, causados por su régimen pluvial y afectado por sus
caracteristicas topograficas; mientras las inundaciones que ocurren en la
Sierra y en la Costa son de efecto relativamente corto, de varias horas a
varios dias.

f1  Zonas de Expuestas:

Con base en el mapa de susceptibilidad a inundacién a nivel
nacional se identifica que los ambitos con nivel Muy Alto se
emplazan en las zonas costeras, entre los departamentos de
Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, Ancash, Lima e Ica;
mientras que, en el dmbito oriental de nuestra Amazonia, estas
zonas predominan entre los departamentos de Loreto y Ucayali.
Las mismas zonas tienen también un nivel de susceptibilidad Muy
Alto de acuerdo con el mapa de susceptibilidad a inundacién en
periodos FEN.

Segun los datos de INDECI, durante el periodo del 2003 al 2020, han
ocurrido un total de 5.786 emergencias por causa de las
inundaciones.
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g) Ataque terrorista

Es la sucesion de actos de violencia para infundir terror a las personas,
se altera la tranquilidad publica y el orden institucional o contra la
administracién publica.

Los ataques terroristas tienen siempre, ademds de la lamentable e
irrecuperable pérdida de vidas humanas, consecuencias inmediatas y
negativas sobre la economia, dificilmente cuantificables, también
generan cambios en las condiciones laborales, produciendo mayor
desempleo y subempleo. Todas estas situaciones tienen graves efectos
en la calidad de vida de la poblacién afectada.

Durante el conflicto terrorista que tuvo lugar en el Pert entre 1980 y
2000, en el pais se cometieron terribles atrocidades. Las acciones de
violencia llevadas a cabo por los grupos subversivos ocasicnaron la
pérdida de numerosas vidas humanas y otros efectos perjudiciales
para la poblacidn. El conflicto también trajo consigo la destruccién de
bienes puGblicos y privados, pero también el saqueo, el robo y la
destruccién de bienes de la poblacion afectada.

Estos actos constituyen una amenaza que puede poner en riesgo la
infraestructura de las sedes institucionales, asi como la vida y la salud
de los colaboradores.

La paralizacion de las actividades generaria un impacto negativo en la
poblacién, ya que la ANC-MP, como uno de los Poderes del Estado, y
por mandato de la Constitucién ‘es el encargado de administrar
justicia.

h) Pandemia y epidemia

La pandemia es un fenémeno inadvertido, pero recurrente, que
repercute en la salud de los seres humanos y en el bienestar
econdmico en el mundo entero. La planificacion y la preparacion son
imprescindibles para tratar de mitigar las consecuencias de una
pandemia.

Actualmente, el mundo se enfrenta a un nuevo tipo de virus, la COVID-
19, enfermedad causada por el nuevo virus conocido como SARS-COV-
2.

Tras el brote de una enfermedad por un nuevo virus (COVID-19), se
registré una rapida propagacidn a escala comunitaria, a nivel regional
e internacional.

La cuarentena obligatoria dictada por el gobierno peruano en el afio
2020 no fue capaz de evitar la transmision del virus y controlar las
cifras crecientes de hospitalizacién y muertes, generando el colapso
del sistema de salud publico peruano.

La pandemia repercute en forma negativa sobre las instituciones
principalmente por la pérdida irreparable de sus colaboradores, cierre
de locales, falta de liquidez o el incumplimiento de contratos, entre
otros temas.

Por otro lado, el PLANAGERD 2022-2030, sefiala que el Perd, por su
ubicacion geomorfoldgica y su gran diversidad climatoldgica, se
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8.2

8.3

encuentra expuesto a una gran variedad de potenciales peligros y su
poblacién es altamente vulnerable.

Asimismo, la ANC-MP cuenta con sedes desconcentradas de control
en todo el territorio nacional, las mismas que se encuentran expuestos
a estos peligros, asi como los trabajadores vulnerables, como
resultado de la ocurrencia de estos fenédmenos naturales e inducidos;
es por ello que es necesario tener en cuenta los peligros identificados
que pudieran presentarse en la region Lima, y que estos afectarian
directamente a las unidades de organizacidén, con la interrupcién
prolongada de sus operaciones.

Determinacidn del Nivel de Impacto

Analisis de impacto: Consiste en establecer los dafios y pérdidas asociados al evento
y por consiguiente la interrupcion prolongada de los procesos que soportan el
cumplimiento de la misién de la AMC-MP.

En el cuadro 03 se aprecia la estimacion de los coeficientes de impacto que afectaria a
la institucién, relacionando el peligro con las variables de operatividad determinados
para el presente plan.

Cuadro 03: COEFICIENTE DE IMPACTO
2,6 a3,0
21a25

1,6 a 2,0

1,1a 1,5

Muy Bajo menor 6 =1,0

Fuente: CENEPRED

De producirse estos hechos, las unidades de organizacién de la ANC-MP tendrian un
impacto negativo que afectara el cumplimiento de su mision, especialmente en las
funciones criticas identificadas.

Identificacion de Recursos

En el cuadro N.2 04 se determina el nivel de impacto que tendria la entidad, como
resultado de la ocurrencia de los peligros identificados, en una relacién directa con el
nivel de riesgo determinado.

La Oficina Central Administrativa de la ANC-MP (OCA ANC-MP), a través de la Unidad
de Abastecimiento de la Oficina de Administracion y Finanzas, tendra a su cargo, en
principio, la centralizacién e implementacién de los requerimientos de mobiliarios,
bienes, recursos y otros que resulten necesarios para facilitar la Continuidad de las
Operaciones de las unidades de organizacion de la ANC-MP ante un desastre de Gran
Magnitud; también realizard la inspeccidn técnica de la sedes después del evento para
determinar las condiciones de habitabilidad y, de presentarse la inhabitabilidad de la
sede procederd de inmediato a la implementaciéon de la sede alterna, que implique
una reubicacion y reacondicionamiento de espacios necesarios para recuperar
progresivamente la operatividad.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién, también pondrd en ejecucion el Plan de
Continuidad de Servicios Informaticos; el mismo que debera elaborarse y aprobarse
debidamente.
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Cuadro N° 04: IMPACTO DE AMENAZAS SOBRE VARIABLES DE OPERATIVIDAD EN LAS UNIDADES DE
ORGANIZACION DE LA ANC-MP

SISMO DE . LLUVIAS
Varlables de Peligro Operatividad GRAN INCENDIO II\FSEQ?\{“I"TCO COEZCL'IL:CON INTENSAS/ Taz;gggi‘\ PANDEMIA
MAGNITUD INUNDACIONES

Colapso total y/o parcial de infraestructura

Colapso del suministro de energia eléctrica MEDIO

Colapso del suministro de los servicios de
agua

Operatividad de equipos sistemas y medios
informéaticos

Operatividad de equipos ytecnologia de
comunicaciones

Disponibilidad de Recursos Humanos
especializados en la operacion de las
actividadescriticas

Disponibilidad de recursos financieros

IX. ACCIONES PARA LA CONTINUIDAD OPERATIVA

El cuadro 05 contiene la Cadena de Mando para la Gestién de la Continuidad Operativa,
conformada segtin el ROF de la ANC-MP, la misma que debe garantizar el dptimo desarrollo de
las acciones de continuidad operativa con la participacion directa en la toma de decisiones
para resolver los obstaculos que se pudieran presentar en el desarrollo de cada una de las
Actividades Criticas durante la emergencia:

Cuadro 05: CADENA DE MANDO

e et SR

AWJ‘efaturé Nacnor;él dela ANC-MP
Oficina Central Administrativa

Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Oficina de Administracion y Finanzas
Oficina de Tecnologias de la Informacién
Oficina de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano
Oficina de Comunicacion Social e Imagen Institucional

9.1 Determinacion de las Actividades Criticas

En el cuadro 06 se muestran las actividades criticas identificadas con relacidn a las
competencias funcionales de las unidades de organizacién de la ANC-MP que
conforman la cadena de mando descrito en el numeral precedente.

ACTIVIDADES CRITICAS UNIDAD DE ORGANIZACION MTPI (*)
Servicios informaticos Oficina de Tecnologias de la Informacion
Recursos Humanos Oficina de Gestion de recursos Humanos
Servicios logisticos Oficina de Administracién y Finanzas 48 horas
Servicios de Seguridad Oﬁc.ina fie Comunicacion Social e Imagen

Institucional
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El caso de la Actividad Critica “Servicio de seguridad” es considerada en las
competencias de la Oficina de Comunicacién Social e Imagen Institucional, debido a
que la ANC-MP no cuenta con una Oficina de Seguridad.

Para el desarrollo de las actividades criticas, se han identificado las unidades
organizacionales involucradas que haran posible la continuidad de los procesos.

En el cuadro 07 que se muestra a continuacion, contiene las actividades de cada
proceso critico identificado, vinculadas a la unidad de organizacién responsable de la

actividad.

Cuadro 07: Procesos y Actividades Criticas las Unidades de Organizacidn de la ANC-MP

ACTIVIDAD UNIDAD
CRITICA ORGANICA

ACTIVIDADES A DESAROLLAR

Oficina de
Tecnologias de la
Informacidn

Servicios
Informaticos

Dirigir y supervisar la formulacién del Plan de Gobierno Digital, Plan de
Tecnologias de la Informacién, y Plan de Informética y Telecomunicaciones en
concordancia con los objetivos institucionales y necesidades de las unidades
organicas de la ANC-MP, gestionando su aprobacién e implementacion.

Conducir el desarrollo e implementacion de aplicaciones y sistemas tecnolégicos
e informaticos que requiera la ANC-MP.

Supervisar el desarrollo, operatividad y mantenimiento del Expediente
Electrénico de Control (EEC).

Dirigir los diagndsticos de necesidades de implementar, gestionar y promover el
uso de tecnologias de ia Informacion, Informatica y Telecomunicaciones para la
ANC-MP,

Conducir el disefio de la arquitectura tecnoldgica de soporte informatico para la
operatividad de la ANC-MP.

Dirigir el desarrollo de estdndares de buenas practicas para el manejo de recursos
informaticos.

Supervisar el desarrollo de aplicaciones y canales requeridos para la interaccién
entre el ciudadano y la institucion.

Supervisar la administracién del acceso a programas informéticos y redes, de
acuerdo a la naturaleza de las funciones del personal de la institucion.

Supervisar las acciones de mantenimiento y reparacion de los activos tecnoldgicos
(fisicos y digitales) en las unidades orgdnicas de la ANC-MP.

Supervisar la operatividad de la infraestructura tecnoldgica relacionada a las
funciones de la gestion institucional.

Supervisar la operatividad de la infraestructura tecnolégica relacionada a las
funciones de la gestion institucional.

Proponer lineamientos y politicas de seguridad informatica.

Coordinar las acciones de transferencia tecnoldgica en las que la ANC-MP sea
participe.

Evaluar la funcionalidad de los canales de comunicacién tecnoldgicos
institucionales.

Supervisar el buen uso de equipos y programas informaticos.

Administrar programas de proteccidn de equipos y software, asi como el servicio
de mesa de ayuda para resolver problemas de operatividad.

Proponer el Plan Anual de actividades de la ofi cina a su cargo.

Dirigir la formulacién de las actividades operativas y metas fisicas del Plan
Operativo Institucional (POI) y del Presupuesto de la Unidad.

Formular propuestas de Plan de Gobierno Abierto y conducir su implementacién.

Remitir la informacién para la actualizacién del portal transparencia de la ANC-
MP.

Coordinar con la OTl para la actualizacién de los sistemas informéticos de la ANC-
MP.

Brindar asesoramiento y absolver consultas a las unidades orgdnicas de la ANC-
MP, en el ambito de su competencia.
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Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia

Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal
necesarios para el cumplimiento de sus funciones

Cumplir las demds funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o
asignadas por la Oficina Central Administrativa y/o por la Jefatura Nacional, en el
ambito de su competencia.

ACTIVIDAD
CRITICA

UNIDAD

. ORGANICA

ACTIVIDADES A DESAROLLAR

Recursos
Humanos

Oficina de
Gestion de
Recursos
Humanos

Proponer a la Oficina Central Administrativa de la Autoridad Nacional de Control
- ANC, las politicas, normas, objetivos y planes para la gestién de recursos
humanos.

Planificar, organizar, supervisar y evaluar la implementacion de la normativa del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Dar cumplimiento y hacer cumplir las disposiciones legales y administrativas que
se emitan.

Dirigir la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional {CAP-P), Manual de Clasificador de Cargos
{MCC) y demas documentos de gestién de su competencia.

Dirigir la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan
Operativo Institucional (POI) y del Presupuesto de la oficina.

Dirigir, conducir, monitorear y supervisar los procesos técnicos de personal de
acuerdo a los regimenes laborales y dispositivos legales vigentes.

Dirigir y supervisar la formulacién y ejecucién de las actividades para la Autoridad
Nacional de Control del Ministerio Publico en el Plan de Desarrollc de Personas
como marco de trabajo para la capacitacién, segtin lineamientos de la Autoridad
Nacional de! Servicio Civil - SERVIR.

Conducir y supervisar los programas de précticas pre profesional y profesionales
en la ANC-MP, asi como gestionar las acciones para la ejecucién del Programa
SECIGRA a cargo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Dirigir, supervisar y participar en la elaboracidn, ejecucidn, seguimiento de los
planes sobre la gestion de relaciones humanas y sociales.

Proponer la suscripcidn de convenios a favor de los trabajadores de la Autoridad
Nacional de Control - ANC.

Dirigir y supervisar los procesos administrativos para el pago de remuneraciones
y beneficios del personal activo y cesante, asi como sus respectivas planillas de
terceros y estipendios.

Formular el presupuesto institucional, en lo referente al sistema de
remuneraciones, pensiones y beneficios.

Emitir resoluciones en primera instancia en los procedimientos administrativos de
su competencia, poniendo en conocimiento a las instancias superiores
competentes.

Supervisar las gestiones documentarias de los pensionistas de la Autoridad
Nacional de Control que se hagan ante la Oficina General de Potencial Humano.

Gestionar, coordinar y/o suscribir la emisién de constancias y/o certificados de
trabajo.

Brindar asesoramiento y absolver consultas a las unidades orgénicas de [a ANC-
MP, en el dmbito de su competencia.

Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal
necesarios para el cumplimiento de sus funciones

Supervisar las acciones de control previo y concurrente de los actos
administrativos y financieros, en cumplimiento de las normas del Sistema
Nacional de Control.
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Dirigir la implementacidn, asi como supervisar el funcionamiento de la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del personal
administrativo de la ANC-MP, siendo las funciones de estas, entre otros, la de
recibir las denuncias o reportes, precalificar las faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos y expedientes
relacionados a los PAD.

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Oficina Central Administrativa de la ANC-
MP de acuerdo a su @mbito funcional y las que les corresponda segun los
dispositivos legales vigentes.

ACTIVIDAD
CRITICA

UNIDAD
ORGANICA

ACTIVIDADES A DESAROLLAR

Servicios
Logisticos

Oficina de
Administracion y
Finanzas

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la gestion de los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad vy
Tesoreria, en lo que corresponda.

Supervisar la formulacién y ejecucién del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de
la ANC-MP y sus modificaciones correspondientes.

Dirigir y supervisar el proceso de la programacién multianual de bienes, servicios
y obras (PMBSO), en el marco de la formulacién del Cuadro Multianual de
Necesidades (CMN) para el Plan Operativo Institucional Multianual (POIM) de |a
ANC-MP.

Supervisar los procedimientos de seleccién para la contratacién de bienes,
servicios y ejecucion de obras de la ANC-MP.

Conducir la ejecucidn financiera anual del proceso del Cuadro Multianual de
Necesidades (CMN)} de la ANC-MP, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio Publico, conforme a la normatividad vigente.

Efectuar el seguimiento de la ejecucidn financiera del gasto para una adecuaday
oportuna disposicion de los recursos publicos que coadyuven al cumplimiento de
los objetivos especificas del caso, conforme a la normatividad vigente.
institucionales, adoptando las medidas

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de
la ANC-MP para su aprobacién por el responsable de la Unidad Ejecutora,
conforme a la normatividad vigente.

Dirigir y supervisar las acciones y procesos de control patrimonial de la ANC-MP,
de conformidad con las normas técnicas y legales vigentes.

Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Elaborar y proponer lineamientos técnicos, directivas y demés documentos de
gestidn interna que regulen el funcionamiento y operatividad de las unidades
organicas que lo conforman.

Supervisar las acciones de control previo y concurrente de los actos
administrativos y financieros, en cumplimiento de las normas del Sistema
Nacional de Control.

Dirigir 1a formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan
Operativo Institucional (PO!) y del Presupuesto de la oficina.

Visar resoluciones, contratos, adendas y convenios en el dmbito de su
competencia.

Realizar el dimensionamiento de los requerimientos de contratacion del servicio
de arrendamiento de inmuebles, conforme a la normativa vigente.

Realizar la evaluacion técnica de las propuestas de inmuebles, para contratacién
del servicio de arrendamiento de inmuebles, conforme a la normativa vigente.

Brindar asesoramiento y asistencia técnica a los érganos en el dmbito de su
competencia incluido aspectos relativos a la gestién de arrendamiento de
inmuebles,
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Validar los Términos de Referencia (TDR) para la contratacion del servicio de
arrendamiento de inmuebles, formulados por las Jefaturas de las Autoridades
Desconcentradas de Control (ADC).

Dirigir y supervisar las actividades técnicas relacionadas al acondicionamiento y
remodelacidn de locales y/o inmuebles, en los cuales la ANC-MP tenga interés.

Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal
necesarios para el cumplimiento de sus funciones

Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la
Oficina Central Administrativa y/o por la Jefatura Nacional en el &mbito de su
competencia

ACTIVIDAD
"CRITICA

UNIDAD |
‘ORGANICA -

. acwomosacemoust

Servicio de
Seguridad

Oficina de
Comunicacion
Social e Imagen
Institucional

Supervisar las estrategias de comunicacion que involucren acciones de prensa,
audiovisuales, relaciones publicas, comunicacidn digital, entre otras.

Coordinar la participacién institucional en actividades, eventos institucionales,
ceremonias oficiales, foros nacionales e internacionales, comisiones, grupos de
trabajo y comités de la ANC-MP.

Supervisar y coordinar fa cobertura audiovisual de las actividades nacionales e
internacionales de la ANCMP.

Supervisar la correcta difusién de contenidos multimedia y la interaccién en las
redes sociales; y, demds herramientas digitales de la ANC-MP.

Conducir las acciones vinculadas a la imagen, prensa, publicaciones, protocolo y
relaciones publicas interinstitucionales, en el ambito nacional e internacional.

Supervisar el correcto uso del Manual de Identidad Institucional en la ANC-MP.

Planificar y supervisar las campafias comunicacionales de difusién vy
sensibilizacién internas y externas Disponer la participacidn en la elaboracién del
Plan Operativo Institucional y el presupuesto anual de la oficina a su cargo.

Dirigir la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan
Operativo Institucional (POI) y del Presupuesto de la oficina a su cargo.

Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Supervisar las acciones de control previo y concurrente de los actos
administrativos y financieros, en cumplimiento de las normas del Sistema
Nacional de Control.

Brindar asesoramiento y absolver consultas a las unidades orgénicas de la ANC-
MP, en el dmbito de su competencia.

Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

9.2 El programa de Aseguramiento del Acervo Documentario

Elarticulo 1 delaley N225323, Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos, establece
que este sistema tiene por finalidad integrar estructural, normativa y funcionalmente
los archivos de las entidades publicas existentes en el &mbito nacional, a través de la
aplicacion de principios, normas, técnicas y métodos de archivo, garantizando con ello
la defensa, conservacidn, organizacién y servicio del Patrimonio Documental de la
Nacidn. El aseguramiento del acervo documentario se desarrolla por el siguiente
marco normativo:

Directiva N° 001-2023-AGN/DDPA “Norma de administracién de archivos en las
entidades publicas”, dispone los lineamientos para la administracién de
archivos que permitan fa implementacién, funcionamiento y desarrollo del
Sistema Institucional de Archivos en las entidades publicas. Aprobada mediante
Resolucion Jefatural N° 000107-2023-AGN/JEF, de fecha 20 de abril de 2023,
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Directiva N° 001-2019-AGN/DC “Norma para la conservacién de Documentos
Archivisticos en la Entidad Publica”, establece normas y recomendaciones para
disponer las acciones preventivas y correctivas para la conservacion del
documento archivistico en la entidad publica. Aprobada mediante Resolucion
Jefatural N° 304-2019-AGN/!, de fecha 31 de diciembre de 2019.

“Programa de Descripcién Archivistica” del Ministerio Piblico, dispone de
instrumentos de descripcidn archivistica para el uso de los archivos del nivel
central y desconcentrado del Sistema Institucional de Archivos del Ministerio
Publico. Aprobado mediante la Resolucion de la Fiscalia de la Nacidon N° 1401-
2024-MP-FN, de fecha 17 de junio de 2024.

“Plan Anual de Trabajo Archivistico de la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico”, tiene como objetivo definir acciones orientadas a la
organizacién, descripcién, seleccidn y conservacién mediante un Cronograma
de Actividades. Aprobado mediante Resolucion Jefatural N® 188-2024-ANC-MP-
J, de fecha 16 de diciembre de 2024.

a)} Organizacion

El literal a, del numeral 8.4.8 de la directiva “Norma de administracion de
archivos en las entidades publicas”, establece que son funciones del
Archivo Desconcentrado, entre otras, las siguientes: (i} Ejecuta acciones
de conservacién de los documentos archivisticos; (ii} Elabora instrumentos
archivisticos como inventarios, guias, registros de transferencia y otros;
(iii) Supervisar y monitorear a los Archivos de su respectivo SIA; (iv) Brindar
asesoramiento, asistencia técnica y demds a los Archivos de su respectivo
SIA.

En ese marco normativo, el ROF de la Autoridad Nacional de Contro! del
Ministerio Pablico asigna a la Oficina de Gestidn Documental y Atencién
al Ciudadano la responsabilidad de planificar, organizar, normar,
coordinar, ejecutar, controlar los procesos, procedimientos y las
actividades archivisticas a Nivel Central y Desconcentrado.

b) Responsabilidad del Archivo de Gestién y/o Periférico

Al respecto, cabe precisar que en el numeral 5.2 de la Directiva “Norma
para la conservaciéon de Documentos Archivisticos en la Entidad Publica”
dispone que, el titular o encargado del Archivo de Gestidn y/o Periférico
es responsable de la protecciéon y conservacidn adecuada de los
documentos que produce la unidad de organizacion hasta realizar la
transferencia al Archivo Central. Esta disposicion implica que, cada
unidad de organizacion debe velar por la correcta conservacién de sus
documentos en su Archivo de Gestién y/o Periféricos.

Asimismo, el numeral 6.1 de la Directiva, dispone la conservacién de
documentos mediante los procesos técnicos archivisticos, ejecutando
acciones preventivas y correctivas para la proteccion del soporte fisico e
integridad de la formacién del documento archivistico.

En ese sentido, el Archivo de Gestidn y/o Periférico tanto de! Nivel Central
como Desconcentrado de la Autoridad Nacional de Control, es
responsable de garantizar la conservacién de los documentos
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archivisticos. Para ello, debe implementar procesos técnicos archivisticos
conforme la normativa vigente del AGN, que incluye acciones preventivas
y correctivas para proteger tanto el soporte fisico como la integridad de
los documentos, asegurando su preservacién hasta su transferencia al
Archivo Central.

e [nstrumentos Archivisticos

El “Programa de Descripcidén Archivistica” del Ministerio Piblico
(antecedente 1.4) sefiala que los instrumentos de descripcién
archivistica son aquellos instrumentos que permiten el acceso,
recuperacion, intercambio y control de informacion contenida en
los documentos para optimizar los procesos archivisticos y cumplir
con el marco normativo vigente del AGN.

Asimismo, el mencionado programa brinda instrumentos
descriptivos de dos tipos: (i} El Inventario General, elaborado para
el uso de las Unidades de Organizacién del Archivo Central y
Desconcentrado; vy (ii) E! Inventario de Transferencia, elaborado
para el registro de la transferencia de los documentos al Archivo
Central y/o Desconcentrado; cuyos formatos se presentan a
continuacioén:

c) Programacion de Actividades Archivisticas

T AR TE RN e B L

ANEXO 4
EORMATO DE INVENTARIO GENERAL*

INVENTARIO GENERAL

LI

25




ANEXO 6
FORMATO DE INVENTARIO DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL®
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Las actividades archivisticas serdn programadas, tanto a nivel central
como desconcentrado de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico, conforme a los conceptos de: Supervisiones, monitoreos,
asesoramiento técnico, orientaciones técnicas e implementacion de los
instrumentos descriptivos; incluyendo cronogramas especificos para su
respectiva implementacion y con base a las descripciones que se

muestran en la tabla que viene a continuacion.

Supervision
Actividad

Objetiva

© " Resultado

Supervision de los archivos de
gestién y/o periféricos de las
unidades de organizacién del
Nivel Central y Desconcentrado
de la ANC-MP.

Asegurar el

correcto estado y
funcionamiento de los archivos de gestion
yfo periféricos de las unidades de
organizacién  del  Nivel Central vy
Desconcentrado de la ANC-MP, con base en
los lineamientos normativos emitidos por la
Oficina de Archivo y Tramite Documentario y

el Archivo General de la Nacion.

Que los archivos de gestion y/o periféricos
estén organizados y gestionados conforme a
las practicas archivisticas, asegurando su
conservaciéon a largo plazo, el acceso a la
informacién eficiente y el control de los
documentos al personal autorizado.

Resultado

Monitoreo

Actividad Objetivo
Seguimiento de la  Verificar el cumplimiento de las
implementacién de las recomendaciones de mejora para los
recomendaciones a los archivos  archivos de gestidn y/o periféricos del Nivel
de gestion y/o periféricos  Central y Desconcentrado supervisados de la

supervisados del Nivel Central y
 Desconcentrado de la ANC-MP_

Asesoramiento y atencién de consultas

ANC-MP.

Actividad
Asesoramiento  técnico vy
atencion de consultas de los
archives de gestion vy/o
periféricos del Nivel Central y
Desconcentrado de la ANC-MP.

_ Orientaciones Archivisticas

_Objetivo

Brindar asistencia técnica que permita

optimizar la administracidén archivistica y
resolver fas consultas relacionadas con la
gestion documental de los archivos de
gestion y/o periférico del Nivel Central y
Desconcentrado de la ANC-MP.

Implementacién efectiva de las
recomendaciones, que se refleje en una
mejora de la eficiencia de los procesos
archivisticos y en fa reduccién de riesgos
relacionados en el deterioro y pérdida de
documentos.

Resolucién de las consultas técnicas al
personal responsable del archivo de gestién
y/o periférico de !a unidad de organizacién,
tanto del Nivel Central y Desconcentrado de
la ANC-MP, contribuyendo a la consolidacidn

de un sistema archivistico m3s eficiente.
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oo Actividad
Realizar
archivisticas dirigidas al personal
responsable del archivo de
gestidn y/o periféricos en temas
de organizacién y conservacién
del Nivel Central y
Desconcentrado de la ANC-MP.

orientaciones

Mejorar la organizacién y conservacion de los
archivos de gestidon a través de una
orientacién clara y precisa al personal
responsable del archivo de gestion y/o
periférico del Nivel Central y Desconcentrado
de la ANC-MP.

Implementacién de los instrumentos descriptivos

o Activided
Implementacién de los
instrumentos descriptivos

(Inventario General e Inventario
de Transferencia) para uso y
aplicacién del personal encargado
del archivo de gestién vy/o
periférico del Nivel Central y
Desconcentrado de la ANC-MP.

Objetivo

Proporcionar los instrumentos descriptivos

necesarios (Inventario General e Inventario
de Transferencia), que permitird el acceso,
recuperacion, intercambio y control de la
informacién contenida en los documentos
archivisticos para optimizar los procesos
archivisticos. Permitird el manejo adecuado y
organizado de los archivos por parte del
personal responsable del archivo de gestién

_Resultado_

Personal capécitado y mejora significativa en

la organizacién, conservacién y manejo de
los archivos del Nivel Central y
Desconcentrado de la ANC-MP, lo que
optimiza el desempefio del personal y facilita
el acceso a la documentacion requerida

Resultado

Instrumentos descriptivos implementados

con éxito, lo que permite un control
adecuado y transparente de los archivos de
gestion y/o periféricos de las unidades de
organizacién  del  Nivel Central vy
Desconcentrado de [a ANC-MP, facilitando
tanto su gestién diaria como su transferencia
al Archivo Central de la Autoridad Nacional
de Control para la conservacién, custodia y

y/o periférico del Nivel Central y usode losdocumentos
Desconcentrado de la ANC-MP.

Cabe sefialar que, de las actividades mencionadas, se ha elaborado sus
respectivos Cronogramas Anuales, siendo los siguiente:

- Cronograma Anual de Supervision de los Archivos de Gestién y/o
Periféricos del Nivel Central y Desconcentrado de ta ANC-MP.

- Cronograma Anual de Monitoreo a los Archivos de Gestion y/o
Periféricos del Nivel Central y Desconcentrado del de la ANC-MP.

- Cronograma Anual de Orientacién Archivistica al personal
encargado de los Archivos de Gestion y/o Periféricos del Nivel
Central y Desconcentrado de [a ANC-MP.

- Cronograma Anual de Implementacién de los Instrumentos
Descriptivos al personal encargado de los Archivos de Gestidn y/o
Periféricos del Nivel Central y Desconcentrado de la ANC-MP.

9.2 El Plan de Recuperacion de los Servicios Informaticos, para asegurar la base
de datos de la Entidad

Otro instrumento del Plan de Continuidad Operativa, es el Plan de Recuperacion de
los Servicios informéticos, el cual permite asegurar la base de datos generados como
resuftado de la operatividad de la ANC-MP, ante la ocurrencia de un evento natural o
provocado, el cual debera ser formulado por la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.

En dicha formulacién se deberd considerar que el Ministerio Pdblico (MP) ha
formalizado la gestién de la continuidad operativa dentro de su planificacién
estratégica, toda vez que, con el Objetivo Estratégico Institucional (OEI.05) del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2023-2030°, que estd enfocado a la tarea de "Garantizar
la implementacién de la gestidn del riesgo de desastres”, se encuentra alineada la
funcién de Data Assurance.

En términos conceptuales en el campo tecnoldgico, la recuperacion de fa informacién
es la materializacién de dos objetivos clave del Plan de Gobierno Digital (PGD): el
Objetivo 2 que propende a “Asegurar la disponibilidad de la infraestructura

5 Modificado mediante la Resolucién de la Fiscalia de la Nacién N° 1360-2023-MP-FN.
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9.3

tecnolégica y servicios digitales” y el Objetivo 5 que aspira a “Optimizar el riesgo de la
informacion procesada”.

En ese marco conceptual, el aseguramiento de la base de datos y la capacidad de
restauracién son componentes esenciales para la resiliencia de la ANC como érgano
de Ministerio PGblico. Esta funcidn se vincula directamente al enfoque estratégico
institucional, proporcionando el mandato de alto nivel para la continuidad operativa a
través del OEL05, que busca la gestién del riesgo de desastres.

Es de considerar que el rol de Tecnologias de la Informacién (Tl) dentro de la
institucion refuerza la necesidad de mantener la operatividad de la misma. En efecto,
el PGD valora el rol de Tl como Estratégico (Importancia 5/5) y con una funcién de
Fabrica (Importancia 2/5). La calificacidén de Fabrica implica que una falla en T! produce
un impacto inmediato en la continuidad de los procesos operativos de la entidad. Por
lo tanto, la no disponibilidad de las bases de datos misionales, vitales para el proceso
operativo fiscal y administrativo, paralizaria inmediatamente la capacidad operativa
misiona! del MP, lo que hace que la Data Assurance sea una funcién critica, no solo de
soporte, sino también operacional; en consecuencia, el aseguramiento de la base de
datos es el pilar que sostiene la continuidad operativa del MP.

En ese contexto, la prioridad de ejecucién es la implementacién concurrente y
coordinada de la solucidn de Data Assurance con la infraestructura de soporte, que se
describe a continuacidn:

1. Soporte Central: se ejecuta simultdneamente el (Switch Core) y la
(Hiperconvergencia) para establecer una plataforma central resiliente que recibe,
almacena y restaura las bases de datos.

2. Data Assurance Operacional; en el cual aplica el procedimiento de resguardo de
copias de seguridad, y ajustando el Objetivo de Punto de Recuperacién (RPO) de
los sistemas misionales a niveles que minimicen la pérdida de informacion judicial
(inferior a 4 horas).

3. Respaldo Logistico: el cual asegura el despliegue exitoso para garantizar que los
canales de comunicacidn puedan soportar la transferencia masiva de datos que
exige la centralizacion automatizada de Backups.

Organizacién para el desarrollo de las actividades criticas: Roles y Niveles de
responsabilidad.

Para asegurar la continuidad de las operaciones en las unidades de organizacion de la
ANC-MP, ante un evento de desastre natural o provocado humanamente, se han
establecido tres niveles de organizacidn segin el grado de responsabilidad.

a) Tomadores de Decisiones o Gestién Estratégica: Que corresponde a la Jefatura
Nacional de la ASNC-MP, ejecutando por su rol directivo, coordinador y articulador
institucional, con base a las directrices estratégicas y operativas, para enfrentar la
crisis ante el evento y mantener la continuidad de las operaciones de las unidades
de organizacion de la ANC-MP. Esté integrado por el Grupo de Trabajo para la
Gestién del Riesgo de Desastres de la ANC-MP.

b} Unidades de Apoyo: representadas por las Oficinas de asesoramiento y de
administracion interna que conforman la Oficina Central Administrativa de [a ANC-
MP, quienes tienen el rol de establecer los mecanismos que permiten el desarrolio
de las actividades criticas y de brindar el soporte con recursos logisticos y
humanos principalmente.
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c)

Unidades Operativas: Conformadas por las Oficinas y Unidades de la ANC-MP,
que tienen el rol de cumplir la mision de la institucién, brindando servicios al
ciudadano; asi como, proponiendo a la Oficina Central Administrativa acciones
correctivas y prospectivas, para asegurar la continuidad operativa y recuperar la
capacidad en la situacion de crisis.

En el cuadro 08 se visualiza la organizacion para el desarrollo de las actividades, con
los respectivos roles y niveles de responsabilidad, que permitiran la atencién de la
emergencia ante situaciones de crisis por eventos adversos.

TOMADORES DE
DECISIONES O
GESTION
ESTRATEGICA

Activara el PCO-ANC-MP ante una situacion de crisis operativa para cualquier evento

s

que afecte a la entidad.

Asegurard los recursos necesarios, incluyendo el presupuesto para la implementacion
del Plan de Continuidad Operativa de |as unidades de organizacién de la ANC-MP

Liderard las pruebas, simulaciones y simulacros y revisara los resultados obtenidos.

Jefatura Nacional
de la ANC-MP

Establecera coordinaciones con las entidades de apoyo a la respuesta y recuperacidn
nacional.

Aprobard |as actividades de ajuste del plan.

Dispondrd la implementacién de las decisiones adoptadas por el Grupo de Comando
para la Continuidad Operativa.

tiderard la implementacién de las actividades criticas.

Conducird las acciones de recuperacién de las operaciones de fa ANC-MP.

UNIDADES
OPERATIVAS

Oficina de
Comunicacion Social
e Imagen
Institucional (En
reemplazo de la
Oficina de
Seguridad con la
que no cuenta la
ANC-MP)

Recepcionar la informacidn de dafios ocasionados por el evento critico, las misma que
servirdn para la toma de decisiones

Dirigira las actividades del Centro de Operaciones de Emergencia — COE-PJ

Iniciard el Plan de Continuidad Operativa

Realizar de manera continua el monitoreo y seguimiento de peligros, emergencias,
desastres y/o peligro inminente; asi como, en la administracién e intercambio de
informacidn, para la oportuna toma de decisiones de las autoridades de control.

Velard por |a seguridad del personal que actia en la sede alterna.

Establecerd las coordinaciones correspondientes con la Policia Nacional para
garantizar la seguridad externa delas instalaciones alternas y de las afectadas.
Ejecutar el Plan de Seguridad en cada una de las sedes afectadas por el evento
(coordinar, supervisar y evaluar las acciones inherentes a la seguridad).

Dispondrd que se establezca los procedimientos de seguridad en las zonas afectadas.

Por encargo de la Jefatura Nacional, liderard la realizacién de las pruebas,
simulaciones y simulacros del PCO.

Unidad de
Abastecimiento

Controlard que se realicen las operaciones de evacuacién de activos y recursos que
garanticen la continuidad operativa.

Verificard que se brinde la seguridad a |as operaciones de continuidad en la sede
alterna.

Coordinara el suministro de elementos esenciales para las Unidades de Organizacién
de la ANC-MP.

Gestionar los requerimientos de bienes y servicios de las Unidades de Organizacion de
ia ANC-MP afectadas, segun corresponda.

Gestionard la adecuacion de la sede alterna {a determinar).

Oficina de Asesoria
Juridica

Asesorara a la efatura Nacional en aspectos juridicos relacionados con las actividades
del sector.

Evaluard, formulard y propondrd disposiciones legales o reglamentarias sobre
materias vinculadas al sector o las que encomiende a la efatura Nacional dela ANC-
MP.
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9.4 Requerimientos

1.

Requerimiento de Personal

UNIDADES DE
APOYO

Oficina de Gestidn
de Recursos
Humanos

Gestionar los recursos humanos para la reanudacién delas actividades identificadas
como criticas del presente plan.

Gestionara la salud e higiene en el trabajo delas unidades de organizacién dela ANC-
MP.

Gestionara los Servicios Sociales para las unidades de organizacion de fa ANC-MP.

Coordinar de acuerdo a sus competencias la atencién del personal con lesiones fisicas
que se encuentren en riesgo ocurrido en el evento.

Oficina de
Administraciény
Finanzas

Registrar las notas de modificacién presupuestaria de la Unidad Ejecutora 012:ANC-MP,
en coordinacion con el Jefe Nacional.

Realizar seguimiento al manteniendo preventivo y correctivo de todos los activos a nivel
nacional, en coordinacion con las Direcciones Generales, las 33 Autoridades
Desconcentradas de Control, el drea de patrimonio, presupuesto; en el marco de las
disposiciones de la Alta Direccién del MP.

Dispondra que Ja Unidad de Abastecimiento establezca os procedimientos de seguridad
en las zonas afectadas.

Gestionar los requerimientos de bienes y servicios de las unidades de organizacién
afectadas, segin corresponda.

Advertird sobrelos riesgos que puedan afectar la continuidad en la prestacion del
servicio critico o la funcionalidad del plan, en las actividades a su cargo.

Oficina de
Administraciony
Finanzas {en el
contexto de
actividades de
Infraestructura por
no contar con drea
especializada)

Gestionar que se realicela verificacion del dafio inicial dela infraestructura, asi como
servicios basicos delas sedes afectadas.

Participar activamente en Implementar la Sede Alterna de acuerdo a sus competencias,
a fin de continuar con las operaciones de la Jefatura Nacional y la Gerencia Central
Administrativa.

Mantener organizado los servicios de la Oficina de Administracion y Finanzas en
reeplazo de una Oficina de Infraestructura segtn el cuadro de actividades semanales
del personal.

Gestionara la infraestructura tecnoldgica para asegurar la integridad, confidencialidad
y disponibilidad de la informacién y delos aplicativos informéticos

Oﬁcm'a de Atenderd las necesidades de soporte técnico delos usuarios.
Tecnologias de la ——— - - : - p -
informacion Identificard y contendrd los posibles riesgos tecnoldgicos que afectarian la continuidad
delas operaciones.
Ejecutard el plan de recuperacién de servicios informaticos.
Aprobara las certificaciones dela Unidad Ejecutora 012.
Oficina de Registrar las notas de modificacion presupuestaria de la Unidad Ejecutora 012: ANC-
X MP, en coordinacion con el Jefe Nacional dela ANC-MP,
Planeamientoy . - - -
Aprobar las notas modificatorias de la Unidad Ejecutora 012: ANC-MP.
Presupuesto
Proyectar solicitudes de Demanda Adicional en atencién a requerimientos no
programados ante el Ministerio de Economia y Finanzas, de corresponder.
Oficina de Planificaré, ejecutard y supervisara la difusion de lasactividades del PJ y coordinara
Comunicacidn Social||5¢ 3¢ ciones correspondientes con los organismos del sector.
e Imagen
Institudonal  |Mantendra contacto permanente con los medios de comunicacién social.
a) Para asegurar la continuidad operativa de los servicios y procesos criticos

identificados se dispondra solo del personal clave que serdn convocados para
realizar las actividades criticas.

b)

Se promoverd la modalidad del trabajo remoto, ante la restriccion de la
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asistencia fisica a las oficinas.
¢) En caso que la infraestructura haya colapsado totalmente (inoperativo) se
dispondrd el desplazamiento del personal clave a la sede alterna designada.

En el cuadro 09, se tiene el requerimiento del personal clave por cada Oficina, haciendo
un total de 25 personas necesarias para la realizacidén de las actividades criticas.

Cuadro 09: Requerimiento de personal

e

Oficina Central Administrativa

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Oficina de Administracion y Finanzas

Oficina de Tecnologias de la informacion

Oficina de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano

BRI T = ™
[%3
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Oficina de Comunicacion Social e Imagen Institucional

2. Requerimiento de Vehiculos, Mobiliario y Equipo

En el cuadro 10 se establecido el requerimiento de 2 vehiculos, 4 mesas de trabajo
15 armarios y otros bienes muebles minimos requeridos para facilitar las labores
de las actividades criticas previamente identificadas.

Cuadro 10: Requerimiento de Vehiculos, Mobiliario y Equipos

B O ZE

B ~ 5

Oficina Central Administrativa 1 1

QOficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

1

2

3

4 {0Oficina de Gestion de Recursos Humanos

5 |Oficina de Administracién y Finanzas 1
1

7

8

Oficina de Tecnologias de la Informacidn

Oficina de Gestién Documental y Atencidn 2l Ciudadano| 1 1

Slbjwiv|siw el
MW [ &iw NN

1
1
1
3
3
1
4
1

10 10 10 10 | 10

Oficina de Comunicacion Social e imagen Institucional 1

3. Requerimiento de Recursos Informaticos

En el cuadro 11, se ha asegurado la disponibilidad de los equipos informaticos
{Software y Hardware) ya sea para el trabajo remoto como para las actividades
que se ejecutaran en las sedes alternas de activarse, considerando los equipos
informaticos minimos necesarios para el personal clave y de apoyo que se
convocara para la continuidad operativa de las unidades de organizacién de la

ANC-MP.
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Cuadro 11: Requerimiento de Equipos Informaticos

Oficina Central Administrativa

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1

Oficina de Gestidon de Recursos Humanos

Oficina de Administracién y Finanzas

Oficina de Tecnologias de |a Informacién

BoRe e

Oficina de Gestidn Documental y Atencidn al Ciudadano 2

wiN|o|lnla|win|~
Nidlwnidjwin|N
Rote w|wwlw]s |-

Oficina de Comunicacidn Social e Imagen Institucional 1

4. Requerimiento Presupuestal

Para el financiamiento de las actividades previstas en el Plan de Continuidad
Operativa, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina Central
Administrativa y de la UE012: ANC-MP, realizara las modificaciones
presupuestarias necesarias de manera coordinada con la Gerencia General del
Pliego 022: Ministerio Publico, para asegurar la disponibilidad de recursos que
permitan atender la Gestidn del Riesgo de Desastres en especial el presente Plan.
En caso el Pliego no atienda las demandas solicitadas se gestionara el financiamiento
ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para su implementacién.

9.5 Determinacion de la Sede Alterna de Trabajo

Considerando que actualmente la Sede de Oficina Central de! ANC-MP, se encuentra
compartiendo espacios en las instalaciones del Edificio Anselmo Barreto Cuadra 5 de
la AV. Abancay del Cercado de Lima y del Edificio Ex Progreso, AV. Abancay N° 491, del
Cercado de Lima, donde funcionan las oficinas de la Sede Central del Ministerio Publico
y que en el corto plazo (ejercicio fiscal 20216) se tiene previsto el arrendamiento de
un local individualizado, y que ante la ocurrencia de un siniestro significativo, se ha
proyectado con fines de asegurar en el menor tiempo posible la interrupcién del
funcionamiento institucional, como sede alterna, en el corto plazo (inmediato) y
mediano plazo (activo desde enero 2026), el Edificio Anselmo Barreto Cuadra 5 de la
AV. Abancay del Cercado de Lima y el Edificio Ex Progreso, AV. Abancay N° 491, del
Cercado de Lima como la sede alterna donde podrian desplazarse los servicios que se
brinda la Sede de Oficina Central del ANC-MP para seguir operando con sus procesos
priorizados. En ese sentido se presentan las sedes alternas segtn el tiempo.

Cuadro 12: Ubicacion de la Sedes Alternas
. clo

Edificio . Mediano Plazo
. Cuadra5dela | Limazona . . . .
Primera | Anselmo AV, Abanca centro Piso 1,7 y10 | Disponible a partir de
Barreto ’ y Enero 2028
di Plazo:
Edificio Ex | AV. AbancayN°® | Lima zona . _ Mediano Plazo
; 5 )8 Segunda Piso 5 Disponible a partir de
B NP Progreso 491 centro
N Enero 2028
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9.6 Activacion del Plan de Continuidad Operativa

El Plan de Continuidad Operativa se activa ante la ocurrencia de un evento adverso,
con la finalidad de continuar realizando las actividades criticas identificadas.

Los criterios para la activacion del PCO, son los siguientes:

a. El tiempo de retorno del personal de las Unidades de Organizacion excede lo
normal, ocasionado por el impacto.

b. El reporte de dafios es considerable, el cual no permite que el personal pueda
laborar en sus oficinas.

c. Se establece el aislamiento de la zona en riesgo.

d. El Grupo Comando propone al titular de la ANC-MP, la activacién del PCO
cuando corresponda.

Acciones de Activacién del PCO

Ante el impacto del evento, que afecte la continuidad prolongada de las operaciones
de las unidades de organizacién de la ANC-MP, se tiene previsto realizar una serie de
acciones para la activacién del PCO. Estas acciones se han clasificado en dos momentos
claves:

1. Alerta para la activacion del Plan de Continuidad Operativa
Contiene acciones en el momento de la alerta:

a. Reporte inicial de la OSI

El responsable de la Interconexion de Sistemas Abiertos {OSl), brindard un
reporte inicial al Grupo de Comando de la ANC-MP, referida a la naturaleza del
evento adverso, el impacto del dafio generado vy la situacion operativa de las
sedes de las unidades de organizacion de la ANC-MP.

En ese sentido, realizara las siguientes acciones:

» Coordinara con el personal de seguridad de servicio de las sedes, a fin de que
informe el estado de sus locales, después del evento.

> Mantendrd actualizada la informacién de la situacién en la que se encuentran
las sedes.

> Los procedimientos de comunicacion a emplear segln orden de prioridad
son:

® Mensajeros a pie o motorizados.
® Mensajes de Texto por celular.

® Telefonia Fija y/o Celular.

® Correos electronicos.

b. Evaluacion inicial de la situacién del Recurso Humano y de la
Infraestructura

Acciones por seguir:

> Ocurrido el evento, los colaboradores de las unidades de organizacién
aplicardn los procedimientos de emergencia y los planes de seguridad, de
acuerdo con el evento ocurrido.

> El responsable de seguridad o el que haga sus veces de la sede deberd
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garantizar que el personal designado esté en condiciones de integrarse a las
acciones del PCO. Es importante que dicho personal se encuentre en dptimas
condiciones fisicas y emocionales para asumir la responsabilidad asignada.
> El personal designado realizard la evaluacidn inicial de la infraestructura y
servicios, reportando a la OSI, y ésta a su vez al jefe Nacional de la ANC-MP.

¢. Centro de Control

El Centro de Control permanecerd en estado de alerta las 24 horas del dia, con
la finalidad de realizar el monitoreo de las emergencias y desastres; asi como,
para la administracidn e intercambio de informacién para la oportuna toma de
decisiones.

Si el Centro de Control, se ve afectado ante un desastre que interrumpa
prolongadamente sus operaciones, el personal de turno deberd tomar acciones
en las labores de su rehabilitacion inmediata, con el fin de restablecer la
comunicacion con la tecnologia y el equipamiento disponible. El personal del
Centro de Control, se reportard y asistira de oficio a la sede habitual.

2. Ejecucidn del Plan de la Continuidad Operativa
a. Activacién del Plan de Continuidad Operativa

El Grupo de Comando de la ANC-MP, previa evaluacion del evento ocurrido,
propondréa ante el titular de la entidad la activacién del PCO.

Asimismo, se evaluara la magnitud del evento vy la situacién de la estructura y
operatividad de las sedes institucionales, involucradas en los procesos
identificados como criticos, lo cual servird de insumo para decidir si se requiere
trasladarse a la(s) Sede(s} Alterna(s).

El desplazamiento serd notificado a las unidades deorganizacion que deberan ser
trasladadas, con el personal priorizado (personal clave) y el equipamiento
minimo indicado. Considerando que estas unidades de organizacién deberan
activar los procedimientos de convocatoria de su personal, teniendo en cuenta
el cuadro de sucesién de mando (alterno) de su unidad y el rol de trabajo y
alternancias del personal previamente elaborado, actualizado y puesto a
disposicion de todos los colaboradores.

Como tratamiento especifico y por la naturaleza de su funcién, el Jefe Nacional
de ta ANC-MP, activara su cadena de mando de manera inmediata.

b. Procedimientos de convocatoria

Una vez activado el Plan de Continuidad Operativa, se procede a la
convocatoria, llevada a cabo mediante mensajes de texto, basados en los
mensajes claves preestablecido.

Las claves consideradas para el PCO, a ser enviadas por los mensajes de texto
(SMS), son las siguientes.
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Cuadro 13: Claves a ser emitidas por WhatsApp o SMS para procedimiento de
convocatoria

e

Mensaje enviado con |a finalidad de estar en estado de alerta, ante
la posible disposicidn de desplazarse a un determinado lugar.
Clave 2: Nombre de la sede {Desplazarse al término de la distancia, a las instalaciones de la Sede
alterna Alterna.

Clave 1

La activacion del Plan de Continuidad Operativa, debe llevarse a cabo mediante
el Protocolo de Comunicaciones, que esta detallado en el Anexo 5: “Sistemas de
Comunicaciones de Emergencia”

¢. Acondicionamiento y puesta en operaciones de la Sede Alterna

Al activarse el PCO, se deben realizar las coordinaciones y acciones respectivas
con la sede alterna, la Oficina Central Administrativa deberd gestionar que estas
dispongan de ambientes y equipamiento necesario para dar continuidad a las
operaciones esenciales de las unidades de organizacién de la ANC-MP. Cabe
sefialar que los ambientes y equipos deben haber sido identificados con
anterioridad, en previsién de la probabilidad de que ocurra un evento adverso.

d. Inicio de operaciones en la sede alterna - Gestidn de Crisis

En cuanto se tenga la confirmacién de que sede alterna se encuentra
acondicionada, con los recursos necesarios, con servicios minimos que aseguren
las comunicaciones y la operatividad de los equipos, el personal priorizado
(personal clave) se desplazara a la sede alterna.

e. Indicaciones para el personal que no se desplazara a la sede alterna

Es necesario que el personal que no ha sido priorizado para el desplazamiento
a la Sede Alterna, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, en coordinacion
con las Unidades Orgénicas competentes, dispongan la informacién precisa para
su ubicacidn, asistencia y permanencia de sus labores.

El personal no debe ser expuesto a riesgos innecesarios, si las instalaciones no
brindan las garantias para la permanencia en las sedes respectivas. Asimismo,
serd informado sobre los turnos que se dispongan, el horario en el que deben
apersonarse de corresponder. En caso de que no se demande la presencia del
personal, se daréd indicacion de retirarse y estar atentos a ser convocados o en
su defecto seguir labores de forma remota.

f. Momentos para la convocatoria del personal

4: Mo
e

Se considera que el personal verifique las
condiciones de su entorno familiar.

Cumplimiento de responsabilidades asignadas
Posteriormente deberd reportarse de inmediato a P P . 8!

. . N dentro deil Plan de Continuidad Operativa
sus respectivos Jefes, a fin de asumir sus
responsabifidades establecidas en el presente Plan.

Horas laborables
(horas de trabajo)

Activacion del Plan Familiar de Emergencia,

Debe poner en ejecucién medidas de autoproteccién Empleo del Rombo de Movilizacién de

Horas no laborabies/ |y ayuda mutua. Emergencia
Feriado / Finde A la brevedad posible, el personal de la entidad . y ",
debe r rtarse a su Jefe inmediato, en los tiempos Cumplimiento de responsabilidades
semana ebe reportarse N ‘ P asignadas dentro del Plan de Continuidad

establecidos en el pfan.

Operativa.
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9.7

Activacién y Desactivacion de la Sede Alterna

El flujo de acciones es determinado por la naturaleza del impacto de cada amenaza
(sismo, incendio, terrorismo y alteracion del orden publico).

Sucedido el evento que interrumpa prolongadamente la operatividad de las unidades
de organizacién de la ANC-MP, se procedera de la siguiente manera:

. Primera Fase: Alerta

Esta fase se refiere al acopio y reporte de la informacion inicial de los dafios
ocasionados por el evento.

El responsable de la Gestion de Riesgos de la sede o quien haga sus veces, recabard la
informacién para reportar al encargado del Grupo de Comando de la Continuidad
Operativa, referida a la naturaleza del evento, el impacto del dafio generado y la
situacién operativa de la Sede.

El tiempo maximo de duracidn de esta fase, entendiendo que es la que brindard los
insumos para la decision de activacién del Plan de Continuidad Operativa (fase de
gjecucion), no debe superar dos {02) horas.

Segunda Fase: Ejecucion

Esta fase se inicia con la activacion del Plan de Continuidad Operativa propiamente
dicho, y su principal funcién es gestionar la crisis. El tiempo méaximo de duracién de
esta fase no debe superar las 48 horas una vez activado el PCO, salvo que por razones
de fuerza mayor este periodo se amplie por un tiempo adicional dispuesto por el
encargado del Grupo Comando de la ANC-MP, para lo cual se deberan ajustar los
recursos y presupuesto segiin se requiera. Cuenta con tres momentos:

® Primer Momento: Activacion de Plan de Continuidad Operativa: Cadena de Mando
y Sede Alterna.

El Jefe Nacional de fa ANC-MP, dispondra la activacion del PCO, tomando como
referencia el reporte de la OSl y convoca al encargado del Grupo Comando de la ANC-
MP.

El Jefe Nacional dispondré el inicio del traslado a la Sede Alterna, considerando el
personal priorizado y el equipamiento minimo identificado. Asimismo, cada érgano
vy unidades orgdnicas consideradas en el presente plan deben activar los
procedimientos de convocatoria de su personal.

e Segundo Momento: Acondicionamiento y puesta en operaciones de la Sede
Alterna.

Se realizaran las acciones en la Sede Alterna, para que de inmediato se operativicen
los ambientes y equipamiento necesario para el funcionamiento de la sede alterna.
Cabe sefialar que los ambientes y equipos deben haber sido identificados y
acondicionados con anterioridad, en prevision de la probabilidad de que ocurra el
evento.

El Equipo de Avanzada, liderado por el responsable de la Oficina Central
Administrativa seré el responsable de las tareas de recuperacidn y activacién de
fuentes de energia, asi como la activacién de los sistemas de comunicacién,
conectividad e infraestructura en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la
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Informacién, Oficina de Comunicacién Social e Imagen Institucional y OSI. La
responsabilidad de la seguridad de ios ambientes de la sede alterna es la 0S| del
Pliego.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos tendra a su cargo la elaboracion del
censo de personal institucional, en caso de que por las consecuencias del tipo de
evento se requiera y organizara las acciones de soporte emocional y vital de los
trabajadores ubicados en la sede alterna y sus familiares.

La Oficina de Administracién y Finanzas, deberd disponer de los mecanismos
administrativos que permitan mitigar el impacto del evento en el personal.

® Tercer Momento: Indicaciones para el personal que no se desplazard a la Sede

Alterna.

Se hace necesario que el personal que no ha sido designado y priorizado para el
desplazamiento a la sede alterna tenga la informacién precisa de su ubicacién, ya
que podria ser llamado a integrar los equipos de trabajo en dicha sede, ante
cualquier eventualidad.

¢. Tercera Fase: Preparatoria de desactivacion

Esta fase discurre en simultdneo a la fase de ejecucidon teniendo en cuenta la
temporalidad de la Sede Alterna, la Oficina Central Administrativa de la ANC-MP,
requiere llevara cabo acciones de previsién para el repliegue del personal hacia
ambientes adecuados previamente seleccionados. Cuenta con dos momentos:

* Primer Momento: Evaluacién detallada de la sede institucional y adquisicién
de bienes y equipamiento

Trascurrido un méaximo de 48 horas posterior a la emergencia, la Unidad de
Abastecimiento o lo que haga sus veces, debe disponer la concurrencia de su
personal capacitado, para realizar una evaluacién detallada sobre la situacién real
de la infraestructura de la sede principal de las unidades de organizacién con el
objetivo de proponer alternativas de accion.

En la medida de lo posible, la Oficina Central Administrativa debera contar, con una
cartera de alternativas de locales para la reubicacién progresiva de las unidades de
organizacidn de la ANC-MP.

Adicionalmente, a las tareas de apoyo en las operaciones de emergencia, la Oficina
Central Administrativa debera asignar un equipo especifico de personal dedicado a
resolver las demandas de la implementacién de los nuevos ambientes dispuestos
para las unidades de organizacién de la ANC-M.

» Segundo Momento: Ocupacion de sedes temporales y repliegue.

La Oficina Central Administrativa deberd informar al Jefe Nacional la disponibilidad
de los nuevos espacios asignados para ambientes de trabajo regular institucional y
coordinar el repliegue progresivo.

d. Cuarta Fase: Desactivacién

Elencargado del Grupo Comando de la ANC-MP, decidird la culminacién de la ejecucién
delPlan de Continuidad Operativa y el retorno a las actividades normales.
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9.8 Desarrollo de las Actividades Criticas
a. Desarrollo de la Actividad Critica 1
Implementar y mantener las capacidades tecnoldgicas en la sede alterna que

permitan la continuidad operativa de las actividades criticas de las unidades de
organizacién de la ANC-MP. Para lo cual se han determinado las siguientes tareas:

Cuadro 15: Desarroll

Implementacién y operacién de las plataformas de hardware y software de los
sistemas, aplicaciones y servicios que soportan los sistemas criticos de 1a
Institucién. Implementacion y operacién de los equipos de red.

Implementacién y operacién de las Bases de Datos.

Realizacién de los procedimientos de respaldo v recuperaciéon de las bases de
datos. Realizacién de las pruebas del Plan de Contingencia y Recuperacion de
Servicios de Tl del Centro de Datos

o7l

1 Preparacion de los equipos y aplicaciones de los usuarios finales.

Gestidn del incidente, enfocado a los aspectos estratégicos de la recuperacién de
las tecnologias de informacion (sistemas, servicios, bases de datos y equipos de
usuarios finales).

Coordinacién con los proveedores ef mantenimiento y soporte de los servicios de
tecnologia.

Monitoreo de la red y definicién de las medidas preventivas para minimizar o
evitar riesgos en la infraestructura tecnoldgica.

Aprobacién en el sistema SIGA debiendo de estar conectado a una red interna
paralatrasmisidn de datos.

Operar el médulo SIAF, debiendo de estar conectado a una red interna para la

trasmision de datos.
3 OTI

OTI

Aprobacidn via Internet en el aplicativo SIAF-WEB, debiendo de estar conectado a
un servidor de dominio del MEF

e Jefe Nacional, Fiscales Adjuntos Supremos, Gerente Administrativo

e Gerencias y Oficinas: OCA, OFPP, OGRH, OAF, OTI, OGDYAC Y OCSIl

- i L
e Salvaguardar los recursos informaticos de la ANC-MP — Oficina Central

®» Garantizarla disponibilidad de los principales servicios de Tecnologia de la Informaciény
Comunicaciones de la ANC-MP — OFICINA CENTRAL.

Desarrollo de la Actividad Critica 2

s

Gestion de recursos humanos para asegurar la continuidad operativa de las unidades
de organizacién de la ANC-MP, para lo cual se ha determinado las siguientes tareas:

1 |Asegurar la disponibilidad de personal priorizado para la continuidad operativa. OGRH

2 Asegurar la disponibilidad del personal de cada unidad de organizacion de 1a ANC OCA
MP para la recuperacién de 1a entidad.

3 Establecer actividades de apoyo para el personal encargado de la recuperacién de OGRH
laentidad.

4 Establecer horarios y turnos de relevo para el funcionamiento de las unidades de OGRH
organizacion de la ANC-MP las 24 horas.

= =

S

, . formacian critica.
® Relacion de personal priorizado para la continuidad operativa.
Programacion de horarios y turnos de relevo para funcionamiento de 24 horas.

Relacion del personal de cada unidad de organizacion de la ANC-MP que no serd desplazado.
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¢. Desarrollo de la Actividad Critica 3

Implementar y mantener las capacidades administrativas en la sede alterna que
permitan la continuidad operativa de las actividades criticas de las unidades de
organizacion de la ANC-MP, para lo cual se ha determinado las siguientes tareas:

Cuadro 17: Desarrollo de la Actividad critica 3

A disposicién de cualquier solicitud del Jefe Nacional.

Pago de planilias de remuneraciones y pensiones.

Generacion y compromiso de drdenes de servicio y/o compras y recepcidn y

distribucion de bienes de almacén.
2 OGRH/QAF/OTI

Habilitacidn de espacios en la sede.
Contratacion de servicios y adquisicidn de bienes para el funcionamiento.

Gestion de habilitacion de servicios basicos.

Operar el modulo SIAF, debiendo de estar conectado a unared interna para la

trasmision de datos.
3 oTl

Aprobacion via Internet en el aplicativo SIAF-WEB, debiendo de estar conectado a
un servidor de dominio del MEF.

o Jlefe Nacional, Fiscales Adjuntos Supremos, Gerente Administrativo.
® Gerenciasy Oficinas: OCA,‘OAJ, OFPP, OGRH, OAF, OTI, OGDYAC Y OCS!I,

b jnrormac
® Garantizar los principales servicios de bdsicos y equipamiento de las unidades de organizaciénde la
ANC-MP,

d. Desarrollo de la Actividad Critica 4

Mantener la comunicacién permanente con la Jefatura Nacional y con la
Oficina Central Administrativa, para lo cual se ha determinado las siguientes
tareas:

Cuadro 18: Desarrollo de la Actividad critica 4

1 [Informar al Jefe Nacional de la ANC-MP. OCA
2 |En ausencia del Jefe Nacional de [a ANC-MP, lidera el PCO el Alterno 1. oca
3 |A disposicién de cualquier solicitud del Jefe Nacional de la ANC-MP. OCA
4 Adquisicion de radio HF, VHF y linternas para todos los érganos que no cuenten OAF
con este equipo.
5 Todas las unidades de organizacidn de la ANC-MP activen en lo que corresponde TODOS
el Plan de Continuidad Operativa para mantener el comando y control.
. ENCARGADO
6 |Convocaralosintegrantes del Grupo Comado de la ANC-MP. DEL GC-ANG-MP
Establecer turnos para el funcionamiento continuo segtn la situacion lo imponga. OGRH
ocA

Gestionar la conduccién de las operaciones del PCO.

Consolidar la informacién de los dafios y requerimientos en la ANC-MP e
informar al Jefe Nacional de la ANC-MP.

g |Obtener e intercambiar informacién de las acciones de respuesta e informar al GC ANC-MP
Jefe Nacional de la ANC-MP.

Mantener comunicacién permanente con las unidades de organizacién de la ANC-
MP y otras entidades del SINAGERD.

Jefe Nacional, Fiscales Adjuntos Supremos, Gerente Administrativo
Gerencias y Oficinas: OCA, OAJ, OFPP, OGRH, OAF, OTI, OGDYAC Y OCSII

Directorios de contacto a nivel nacional.
e Directorio de frecuencias de radios.
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Xi.

CRONOGRAMA DE EJERCICIOS DEL PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA

El Plan de Continuidad Operativa de las unidades de organizaciéon debe responder a la
realidad y a las necesidades de garantizar sus actividades criticas, es por ello que se hace
necesario programar ejercicios que permitan medir la operatividad de este plan.

Los objetivos principales son: realizar los ensayos, determinar el nivel de respuesta deseado,
para la continuidad operativa de las actividades criticas. Por tal motivo, los ensayos del Plan
de Continuidad Operativa de las unidades de organizacion de la ANC-MP, se deben ejecutar
en las fechas y de acuerdo con lo establecidos en la tabla siguiente.

i

1da. semanadel |Incendio de gran magnitud afectd gran parte

1 GCCPO-ANC-MP
mes de abril de la sede principal de la ANC-MP
. i i cté total
5 2da. semanadel |Sismo de gran magnitud afectd totalmente a GCCPO-ANC-MP
mes de mayo lasede central de la ANC-MP

Sismo de gran magnitud afecté gran parte de
3da. semana del
2 las sedes desconcentradas de control en la GCCPO-ANC-MP
mes de octubre

zona de la costa paruana.

3 2ra. semana del Ataque informatico colapso totalmente los oTl
mes de diciembre |sistemas de informacion de la entidad

10.1 Actualizacion del Plan de Continuidad Operativa

Criterios para la actualizacion del Plan de Continuidad Operativa

El plan se actualiza ante cualquier cambio interno o externo que afecte a la Entidad,
cambios en la infraestructura tecnoldgica, cambios geograficos de las oficinas,
modificaciones en la organizacién o ante las recomendaciones procedentes de la
ejecucién de los ejercicios (simulacros y simulaciones), bajo responsabilidad del Grupo
de Comando.

ANEXOS

Anexo 1: Plan de Recuperacion de Servicios Informaticos {Gf).

Anexo 2: Procedimiento para la convocatoria del personal involucrado en la ejecucion de
las actividades criticas.

Anexo 3: Directorio del Grupo de Comando.

Anexo 4: Organizacidn para el desarrollo de las actividades criticas.

Anexo 5: Sistema de Comunicaciones de Emergencia.

Anexo 6: Cronograma de implementacion de la Gestién de la Continuidad Operativa.

40



Anexo 1: Plan de Recuperacion de Servicios Informaticos.

Considerando que la UEG12: ANC-MP es parte del Pliego Ministerio Pdblico y no opera de
manera independiente, sino que depende del el para su administracion y desarrollo de
gestion; como lo es en el campo de la tecnologia de la informacién, puesto que dependemos
de la red informativa del Pliego, se ha tomado en cuenta como Plan de Recuperacion de los
Servicios Informaticos, el plan vigente de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién
(OGTI) del Pliego, el mismos que nos permitira recuperar, restablecer y restaurar los servicios
informdticos, ante un evento adverso disruptivo que vaya a producir la interrupcién
prolongada de los servicios de las unidades de organizacién de la ANC-MP

Los supuestos planteados en el presente Plan, la Oficina General de Tecnologia de la
Informacién, Implementard su Plan de Contingencia, el cual esté alojado en el siguiente link:
https://docs.accale.eom/document/d/1XUi9aS1b8R2bpCMdVQsZIbzlse2t6CtY/e
dit?usp=sharinaoujd=105091057734548226534&rtpof=true&sd=true
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Anexo 2: Procedimiento para la convocatoria del personal involucrado en la ejecucién
de las actividades criticas.

1. El titular de la ANC-MP, recibe y transmite las comunicaciones de la Oficina Central de
Lima, a través del Grupo de Comando.

2. El gerente de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional o el que haga sus veces, a
través del Médulo de Comunicaciones, Monitoreo y Analisis, informa al Jefe de la ANC-
MP, sobre la condicién de funcionamiento de la Oficina Central de Lima, recomendando
la convocatoria del personal integrante del Grupo de Comando y a los demds érganos a
cargo de la Gestidn de Continuidad Operativa.

3. Los gerentes y jefes de las unidades de organizacién administrativas, comunican la
decisién del titular de la Institucién sobre la condicién de funcionamiento y la activacion
del Plan de Continuidad Operativa.

4, Para la convocatoria del personal se debe considerar el empleo de los celulares del
personal que laboran en las unidades de organizacién de la Oficina Central de Lima,
realizando llamadas telefénicas y/o mensajes de texto y, el uso del aplicativo WhatsApp
para los mensajes de texto grupales, llamadas o video llamadas grupales (mdximo 08
usuarios). En caso de no contar con ese medio y de fluido eléctrico se hara el empleo
de personas de enlace.

5. La Oficina Central Administrativa designara una {01) persona que se encargue de
mantener el enlace externo durante la emergencia en caso no se pueda hacer uso de
los celulares personales por la falta de fluido eléctrico; cada gerencia y jefe de oficina o
dependencia administrativa, también designaran una (01) persona de enlace interno,
que le permita dar continuidad operativa en las funciones que cumple segtn el ROF.

6. Las Oficinas o unidades de organizacion administrativas, seran las responsables de
contar con un directorio actualizado que contenga los apellidos, nombres, numero de
celular, cargo que desempefia y la direccion domiciliaria del personal a su cargo,
debiendo entregar una copia a la Oficina Central Administrativa y a la Oficina Gestién
de Recursos Humanos, para su empleo, en caso de una emergencia.
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Anexo 5: Sistema de Comunicaciones de Emergencia.
l. Introduccién

a. En caso de un desastre de gran magnitud, es probable que las comunicaciones
convencionales se vean afectadas debido a la falta de energia eléctrica y dafios
fisicos en los dispositivos de comunicacién y por la saturacién de las redes para
obtener informacidn de la situacién, asi como de familiares y amistades. Por lo
tanto, es esencial anticipar y planificar otros medios de comunicacién alternativos.

b. Las comunicaciones permiten conocer la situacién de la emergencia o desastre
para la toma de decisiones oportuna. El propdsito principal es garantizar la maxima
eficacia en la gestion de esta tarea crucial.

il. Objeto

Establecer procedimientos que permita mantener una comunicacién fluida e
ininterrumpida entre el Grupo de Comando y demds autoridades de la Oficina Central
de la ANC-MP, que asegure la continuidad operativa, para seguir brindando el servicio
a la pobiacién ante la presencia de una emergencia o desastre.

lll. Concepto de la operacion

a. Coordinar la ejecucion de las redes de comunicacién interna y externa,
establecidas por la Oficina General de Tecnologias de la Informacién del Ministerio
Publico.

b. La red de comunicacién interna abarca el enlace permanente entre los miembros
que integran el Grupo de Comando de la ANC-MP.

c. La red de comunicacion externa abarca el enlace permanente entre el jefe de la
ANC-MP (Preside el Grupo de Comando) con las demds unidades de organizacion
que no integran el Grupo de Comando.

d. Empleo del directorio de los integrantes del Grupo de Comando y del COES-MP,
con indicacién del Apellidos y nombres, nimero de celular, correo y direccion
domiciliaria.

e. Empleo de los equipos de radio VHF (corta distancia, portatiles, etc.) como medios
de comunicacidn alternativos.

f. Utilizar las sedes (Principal y Central del Pliego), que deben contar con una fuente
de energia alterna, que permita continuar operando a la falta del fluido eléctrico
convencional, debiendo disponer de un grupo electrégeno y/o paneles solares en
condiciones de ser empleados inmediatamente ante la ejecucién del Plan de
Continuidad Operativa.
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g. Utilizar el médulo de comunicaciones, monitoreo y andlisis del COES-MP, bajo el
apoyo técnico de la Oficina General de Tecnologia de la Informacién del
Ministerio Publico, con personal capacitado y preparado de la ANC-MP para
colaborar con las operaciones de las redes de comunicacién disponibles durante
tas 24 horas, incluyendo, sdbados, domingos y feriados.

IV. Ejecucion

La comunicacién interna y externa entre el personal de la ANC-MP y del Pliego MP.
debe ser permanente, de acuerdo a los protocolos de comunicaciones establecidos
en el Plan de Continuidad Operativa (PCO}.

V. Instrucciones y coordinaciones

a. Se estableceran turnos durante las 24 horas, considerando sabados, domingos y
feriados de acuerdo a la situacidén de emergencia.

1 08:00-14:00

2 14:00-20:00 icaci ;
COES - ANC-MP Conunlcamonle.s.. Monitoreo

3 20:00-02:00 y Andlisis.

4 02:00-08:00

b. Pruebas del sistema de comunicaciones

Realizar ejercicios de comunicaciones para garantizar el correcto empleo de los
Procedimientos Operativos.

Actualizar el directorio del Grupo dek

- ANC- MP| X
Comando COES

(Médulo de Grupo de Comando,
Primer ejercicio de comunicaciones  |comunicaciones, X QicinaCentral de fa ANC-
Seaundo sercico d Monitoreo y Analisis) MPy Unidades de
9 . J clo de Oficina  General de X Organizacién
comunicaciones . L
Tecnologia de [la administrativas
Tercer ejercicio de comunicaciones  |Informacion. X

46
(511) 625-5555
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima - Perd
www.fiscalia.qgob.pe jefatura.anc@mpfn.gob.pe
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranko archivado en el Ministerio Publico Fiscalia de 1a nacién, aplicando o dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Dispesicién Complementaria Final del

D.S. 026-2016-PCM. Su acteniicidad ¢ integridad pueden ser contrastadas
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