ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS PARA CONTRATOS TEMPORALES POR
REEMPLAZO D.L. N° 276 .
PROCESO DE SELLECCION N° 006-2025-DIRESA HUANUCO

En la ciudad de Huanuco, siendo las 12:45 p.m. del 17 de diciembre de 2025 en la
Direccidn Adjunta de la Direccion Regional de Salud Huanuco, ubicado en el Jr. Ddmaso
Beratin N°® 1017 - Huanuco, se reunieron los integrantes de la Comisién, para dar inicio
a la etapa de Absolucién de Reclamos de la evaluacién curricular del PROCESO D.L.
N° 276 PARA CONTRATOS TEMPORALES POR REEMPLAZO N° 006-2025-DIRESA
HUANUCO de los postulantes inscritos.

En ese sentido el secretario alternc de la comisién, da cuenta de un (1) expediente con
sumilla: INTERPONGQO RECURSO DE RECONSIDERACION CONTRA LA
PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL
PROCESO DE SELECCION N° 006-2025-D.L. N° 276 DIRESA HUANUCO.

AL RESPECTO:; se realiza el andlisis correspondiente y se concluye que:

En marco al REGLAMENTO DEL CAMPO PROFESIONAL DEL ARQUITECTO- RCPA
del COLEGIO DE ARQUITECTOS DEL PERU, en su Ariiculo 12 De las formas del
Ejercicio Profesional, en cual detalla las distintas formas de ejercer la profesion en
alguna o en varias sub — areas , indica en su inciso d. al Arquitecto como Administrador
realiza Gestion Publica y/o Empresarial, asi también en el inciso g. al Arquitecto como
Promotor realiza Desarrollo Institucional, condicicnes que son afines al érgano o cargo
establecido en el perfil del puesto referido al PROCESQ DE SELECCION N° 006-2025
D.L. N ° 276 -DIRESA-HUANUCO como Especialista Administrativo | — SPD.

En consecuencia, se procede a realizar la evaluacién curricular. Siendo los siguientes
criterios:

a) Copia titulo Profesional o bachiller

b) Copia de Diploma de Colegiatura.

c) Copia titulo técnico

d) Certificado de Habilitacion Profesional vigente.

e) Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
f) Experiencia laboral en actividades del cargo.

@) Curriculum Vitae documentado (segln anexo N° 01).

En relacién al cumplimiento de los requisitos descritos lineas arriba se procedid a
determinar LOS RESULTADOS de la presente etapa de Evaluacién Curricular de
acuerdo al cronograma estipulado en las bases.
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Siendo las 01:15 p.m. del mismo dia, se dio por finalizada la reunién firmando el acta en
sefial de conformidad.
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