MINISTERIO DE SALUD N° 36/ -2025-DG-INMP /MINSA
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

“wsuu DEL by,

VISTOS:

La HETD N° 25-29883-1, que adjunta el Memorando N° 004-2025-CIEI-INMP, de fecha 19 de noviembre de 2025, de la
Presidenta del Comité Institucional de Etica en Investigacion, del Instituto Nacional Materno Perinatal; el Memorando N°
1855-2025-OEPE/INMP, de fechas 01 de diciembre de 2025, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, quien
remite los Informes: Informe N° 64-2025-UFPTO-OEPE/INMP, de fecha 01 de diciembre de 2025, y el Informe 095-2025-
UFP-OEPE/INMP, de fecha 25 de noviembre de 2025, de las Unidades Funcionales de Presupuesto y Planeamiento
respectivamente, ambas Unidades Funcionales a su cargo y el Informe N° 212-2025-UFJA-OAJ-INMP, de fecha 03 de
diciembre de 2025, de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional Materno Perinatal.

CONSIDERANDO:

Que, los numerales |, II, VI'y XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen que la salud
es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y
que la proteccion de la salud es de interés piblico, siendo responsabilidad del Estado regularia, vigilarla y promoverla,
siendo responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad. El Estado promueve la
investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, entre otros;

Que, en el marco de la precitada normativa legal, mediante Decreto Supremo N° 026-2020-SA se aprueba la Politica
2\ Nacional Multisectorial de Salud al 2030 “Peru, Pais Saludable”, cuyo objetivo especifico es asegurar el acceso a servicios
 \integrales de salud de calidad y oportunos a la poblacién, en el cual entre otros se encuentra en el numeral 2.10) el
lineamento referido a desarrollar e incorporar la investigacion e innovacion tecnologica en las estrategias para la prevencion
de riesgos, proteccion del dafio, recuperacion de la salud y de las capacidades de la poblacion;

Que, por su parte el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Medicos de Apoyo aprobado con el Decreto
Supremo N° 013-2006-SA en su articulo 16° prescriben que las actividades de docencia y de investigacion Dentro de los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, se podra desarrollar actividades de docencia y de investigacion.
La participacion de pacientes en programas de entrenamiento clinico o para obtener informacién con propésito de
investigacion, debe ser voluntaria, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 113° del mismo Reglamento mencionado;

1“2\ Que, en ese sentido, mediante Resolucion Ministerial N°® 424-2025/MINSA, se aprueba la difusion e implementacion de las
£ °\‘Lineas Nacionales de Investigacion en Salud al 2030, con la finalidad de orientar y priorizar la produccion cientifica hacia
ASESOA kDA £ 'as necesidades de salud en el pais, asegurando que los estudios generen evidencia cientifica relevante para la toma de
%‘('“% S decisiones y el disefio de politicas publicas, las cuales se encuentran relacionadas con las “Prioridades Nacionales en Salud

L IIAn 2024-2030", aprobadas por Resolucion Ministerial N° 184-2024/MINSA;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000190-2025-INS/PE, se crea la Red Nacional de Investigacion,
2\ Desarrollo e Innovacion en Salud (RENIDIS), como una estrategia para liderar, coordinar, integrar y articular a las unidades
de investigacion, o quien haga de sus veces, a nivel nacional;
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Que, asimismo, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000191-2025-INS/PE, se crea la Red Nacional de de Comités
de Etica en Investigacion (RENACEI), como una estrategia para liderar, coordinar, integrar y articular a los comités de ética
en investigacion, registrados o acreditados segtn corresponda, por el Instituto Nacional de Salud a nivel nacional. En el
mismo acto administrativo se aprueba la Directiva Sanitaria N° 005-INS/DIIS-2025. Vs. 01. Directiva Sanitaria para la
organizacion y funcionamiento de la Red Nacional de Comités de Etica en Investigacion, con la cual se regula la gestion de
proyectos de investigacion institucionales y colaborativos en el pais y se establece estandares trazables para la planificacion,
ejecucion y difusion de resultados cientificos, en concordancia con las competencias del INS en materia de investigacion,
desarrollo e innovacion en salud;

Que, sobre los documentos técnico normativos, con la Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueba las “Normas
para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, el mismo que en el numeral 6.3.4 establece
Recomendaciones para la Formulacion de Planes, que "Los Documentos Normativos que tienen la denominacion de Planes,
cualquiera sea su naturaleza, constituyen Documentos Técnicos; en tal sentido estos deben ser obijetivos, claros, precisos
y coherentes, debiendo expresar los logros que se espera alcanzar cuando el plan concluya. La formulacion de planes debe
hacerse aplicando ademas lo dispuesto en la Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de los
Planes Especificos de los Organos, Unidades Organicas de la Administracion Central, los Organos Desconcentrados,
Programa y Organismos Publicos Adscritos al Ministerio de Salud (...);

Que, en cuanto a la gestion de los planes especificos, el Ministerio de Salud, mediante Resolucién Ministerial N° 215-2025-
MINSA, aprueba la Directiva Administrativa N° 375-MINSA/OGPPM, para la Formulacion, Aprobacion, Seguimiento y
Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud, con la finalidad establecer los lineamientos metodoldgicos,
pautas y procedimientos necesarios para la correcta formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Especificos, en
concordancia con los instrumentos de gestion sectorial e institucional del Ministerio de Salud;

Que, sobre nuestras competencias Institucionales, de conformidad con el articulo 126° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado con el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su modificatoria, aprobada con el
Decreto Supremo N° 011-2017-SA, concordante con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
Materno Perinatal, aprobado con Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA, los Institutos Nacionales Especializados son
drganos desconcentrados del Ministerio de Salud, dependientes de la Direccion General de Operaciones en Salud,
responsables de desarrollar las funciones de investigacion y docencia en materia de salud, asi como servicios de salud
altamente especializados en Salud;

Que, de conformidad con la Mision y Vision Institucional, aprobado con la Resolucion Directoral N° 176- 2022-DG-
INMP/MINSA, de fecha 22 de junio de 2022, el Instituto Nacional Materno Perinatal, debe Desarrollar Investigacion,
Docencia y Asesoria Técnica a nivel nacional, brindando atencion altamente especializada, en salud sexual y reproductiva
a la mujer en diferentes etapas de la vida y al neonato de alto riesgo, a fin de alcanzar al afio 2026, en que el Instituto
Nacional Materno Perinatal cumplira 200 afios, acreditado y consolidando su liderazgo en la investigacion, docencia y
atencion integral altamente especializada de la salud sexual y reproductiva de la mujer, la atencién y el seguimiento del
neonato de alto riesgo, mediante la generacion y difusion de investigacion relevante, el desarrollo de su potencial humano
5 | € infraestructura, la incorporacion y generacion de nuevas tecnologias, contribuyendo a mejorar la capacidad resolutiva del
sistema nacional, de salud, sustentado en los valores de ética, solidaridad, respeto, compromiso y calidad total;

Que, de acuerdo a nuestra competencia Institucional, con Resolucion Directoral N° 175-2019-DG-INMP/MINSA, se aprobo
el | "Reglamento del Comité de Etica en Investigacion, el mismo que establece las normas del proceso de registro, revision,
evaluacion, aprobacion, monitoreo y supervision de los proyectos de investigacion con seres humanos que se realizan en
el Instituto Nacional Materno Perinatal, o en otras instituciones que requieren de una evaluacion especializada;

Que, de conformidad con el referido Reglamento Institucional, Comité Institucional de Etica en Investigacion del Instituto
Nacional Materno Perinatal, es auténomo, de composicion multidisciplinaria e integrada por especialistas institucionales y
externos, que se especializa en aspectos éticos y metodoldgicos de la investigacion en salud sexual y reproductiva y la
salud materna, perinatal y neonatal que tiene por finalidad garantizar el desarrollo de las investigaciones biomédicas, que
se aprueben y/o ejecuten en el INMP o en otros Centros de Investigacion que hayan requerido la evaluacién y aprobacion
del mencionado comité, se cumplan bajo los principios fundamentales del respeto por la vida, la salud, la intimidad, la
dignidad y el bienestar de los seres humanos que participen en una investigacion;

= |Que, en el marco de los precitados dispositivos legales, el Comité Institucional de Etica en Investigacion del Instituto Nacional
§/Materno Perinatal, mediante el Memorando N° 004-2025-CIEI-INMP, de fecha 19 de noviembre de 2025, solicita la
aprobacion del Plan de Trabajo 2025 del Comité a su cargo, el mismo que tiene como finalidad implementar la mejora
continua de las actividades y desarrollo de tecnologico que se realizan en el Instituto, garantizando en todo momento la
"R.ALA RCO Noteccién de los derechos, seguridad y bienestar de los pacientes que participan como sujetos de investigacion;
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Que, el referido documento técnico ha sido revisado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la cual mediante
los Memorando N° 1855-2025-OEPE/INMP, de fechas 01 de diciembre de 2025, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, quien remite los Informes: Informe N° 64-2025-UFPTO-OEPE/INMP, de fecha 01 de diciembre de 2025, y el
Informe 095-2025-OEPE-UFP/INMP, de fecha 25 de noviembre de 2025, de las Unidades Funcionales de Presupuesto y
Planeamiento respectivamente, ambas Unidades Funcionales a su cargo, concluyendo que el Plan de Trabajo 2025 del
Comité Institucional de Etica del Instituto Nacional Materno Perinatal, retine los criterios para su aprobacion, el mismo que
tiene un costo de S/. 26,125.00 que corresponde a la actividad presupuestal 5000913 Investigacion y desarrollo y cuenta
con el presupuesto comprendido en el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) actual de la actividad presupuestal es de
S1. 1,036,379.94 entre las genéricas de gasto de 2.1. Personal y Obligaciones Sociales, 2.3. Bienes y Servicios, por toda
fuente de financiamiento, por lo que emite opinion favorable y recomienda su aprobacion;

Que, mediante el Informe N° 212-2025-UF JA-OAJ-INMP, de fecha 03 de diciembre de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica,
advierte que el documento técnico denominado Plan de Trabajo 2025 del Comité Institucional de Etica en Investigacion del
Instituto Nacional Materno Perinatal, demanda un costo de S/. 26,125.00 que sera financiado con el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de acuerdo a lo informado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico a través del
Memorando N°1855-2025-OEPE/INMP, de fecha 01 de diciembre de 2025 y el Informe N° 64-2025-UFPTO-OEPE/INMP,
de fecha 01 de diciembre de 2025, de la unidad Funcional de Presupuesto a su cargo, con los cuales retine los criterios
para su aprobacion;

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, opinion favorable de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, de la Oficina de Asesoria Juridica, y en armonia de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N°®
504-2010/MINSA y Resolucién Ministerial N° 006-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el documento técnico denominado “Plan de Trabajo del Comité Institucional de Etica
en Investigacion del Instituto Nacional Materno Perinatal -2025”, por el monto S/. 26,125.00, que corresponde a la
actividad presupuestal 5000913 (investigacion y desarrollo) programado en el Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) por el monto de $/. 1,036,379.94 entre las genéricas de gasto de 2.1. Personal y Obligaciones Sociales y la
geneérica de gastos 2.3. Bienes y Servicios, por toda fuente de financiamiento, el mismo que esta estructurado en nueve
(08) numerales, que incluye uno (01) anexo y todo ello hace un total de doce (12) paginas.

ARTICULO SEGUNDO: Las Direcciones Ejecutivas de Administracion y Planeamiento Estratégico, realizaran las acciones
administrativas correspondientes para el cumplimiento del documento técnico aprobado en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: El Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia, publicar4 la presente

esolucion en el Portal de Transparencia Institucional
bl Institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese

MINISTERIO DE SALUD
M. UGARTF INSTITUTO NACIONAL MATERNG PERINATAL

Mg. FELIX DASIO AYALA PERALTA
C.M.P. N° 19726 ,R.N.E. N° 917~
DIRECTOR pF INSTIT '~

&
W FDAP/JCHRRNVC
Ce.
i ”” p»" . cDireociones Ejecutiva
= Oficinas Ejecutivas
o Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Comité Institucional de Etica en Investigacion
Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Estadistica e Informatica (Pag Web)
e« Archivo
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I. INTRODUCCION

El Comité Institucional de Etica en Investigacion del Instituto Nacional Materno Perinatal (CIEI)
fue constituido en la Sala de Reuniones de la Direccién General mediante Resolucion Directoral
N° 198-DG-IEMP-1999, el 19 de julio de 1999. Posteriormente, a través de la Resolucién
Directoral N° 220-2025-DG-INMP/MINSA, del 2 de julio de 2025, se reconform¢ el CIEI-INMP,
incorporando al nuevo presidente del Comité.

Los integrantes del CIEl elaboraron el Reglamento del CIEI-INMP, aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 175-2019-DG-INMP/MINSA, asi como el Manual de Procedimientos,
aprobado con Resolucion Directoral N° 200-2019-DG-INMP/MINSA. Actualmente, el CIEI-
NMP esta conformado por un Presidente, un Secretario Técnico, seis miembros titulares y siete
iembros alternos, de acuerdo con la Resolucion Directoral N° 284-2025-DG-INMP/MINSA, del
9 de septiembre de 2025.

FINALIDAD

Implementar la mejora continua de las actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico que
se realizan en el Instituto Nacional Materno Perinatal, garantizando en todo momento la
proteccién de los derechos, la seguridad y el bienestar de los pacientes que participan como
sujetos de investigacion.

lll. OBJETIVO

El CIEI tiene como objetivo fundamental garantizar el cumplimiento de la normativa nacional e
internacional relacionada con la participacion de seres humanos en investigaciones, conforme
a lo establecido en el Reglamento de Ensayos Clinicos y en el Reglamento del Comité
Institucional de Etica en Investigacion del Instituto Nacional Materno Perinatal.

IV. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente documento son aplicables a las personas naturales o juridicas,
asi como a las entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que realicen o estén
vinculadas con ensayos clinicos u otros trabajos de investigacion en el Instituto Nacional
Materno Perinatal o en otros centros relacionados. Dichos actores deberan ajustarse a estas
normas en lo que corresponda. ‘

V. BASE LEGAL

En el marco legal:
e Ley N°26842, Ley General de Salud.
o Decreto Supremo N° 028-2023-SA Reglamento de Ensayos Clinicos.

e Resolucién Directoral N° 175-2019-DG-INMP/MINSA. Reglamento del Comité de Etica en
la Investigacion del Instituto Nacional Materno Perinatal.

e Resolucion Directoral N° 200-2019-DG-INMP-MINSA que aprueba el Manual de
Procedimientos del Comité Institucional de Etica en Investigacion del Instituto Nacional
Materno Perinatal.

¢ Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, prueba la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02.
“Norma Técnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo”.
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Resolucién Directoral N° 202-2021-DG-INMP/MINSA, que aprueba la Directiva N° 004-
2021-DG-INMP/MINSA, “Directiva que regula la elaboraciéon de documentos Normativos
en el Instituto Nacional Materno Perinatal”.

Resolucion Directoral N° 284-2025-DG-INMP/MINSA que aprueba la reconformacién del
Comité Institucional de Etica en Investigacion del Instituto Nacional Materno Perinatal.

En el marco ético:

Normas Técnicas Internacionales para las Investigaciones Biomédicas con sujetos
humanos — Organizacién Panamericana de la Salud - Publicacién Cientifica N° 563 —
1996.

Caodigo Deontologico del Colegio Médico del Peru y otros colegios profesionales.

Declaracion de Helsinki: Recomendaciones para Médicos que Realizan Investigacion en
Sujetos Humanos (revisada por la Asamblea Médica Mundial, Fortaleza, Brasil, Octubre
2013).

Reporte de la Comisién Nacional para la Proteccion de Sujetos Humanos de
Investigacion Biomédica y Conductual (Reporte Belmont Abril 18, 1979. Publicado como
DHEW Publicacién N° OSO 780012).

Codigo de Nuremberg. Tribunal Internacional de Nuremberg afio 1947. Principios'
orientativos de la experimentacion médica en seres humanos.

Pautas éticas internacionales para la investigacion relacionada con la salud con seres
humanos, version original publicada por CIOMS en 2016 bajo el titulo: International
Ethical Guidelines for Health-related Research Involving Humans.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

6.1

RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL COMITE DE
ETICA EN INVESTIGACION DEL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Durante el periodo 2022-2024, el CIEI-INMP evalud y aprob6 un total de 222

proyectos de investigacion. De este conjunto, 68 proyectos (30,6%) corresponden al
afio 2022, 76 proyectos (34,2%) al afio 2023 y 78 proyectos (35,1%) al afio 2024.

Entre 2022 y 2024 se observa un incremento acumulado del 14,7% en el numero de
proyectos aprobados, lo cual constituye un indicador positivo de la productividad del
Comité. Asimismo, en 2024 se registré un crecimiento adicional del 2,63% respecto
al afo anterior, reflejando un flujo sostenido y creciente de investigaciones que
llegan a evaluacion.

A continuacion, se presenta la tabla actualizada:

Tabla 1: Evolucion anual de la cantidad e informes evaluados por el CIEI

Ao Aprobados Z:S:lc ('f,;:;
2022 68 +4.6%
2023 76 +11.8%
2024 78 +2.63%

Fuente: Informe anual de POA de la UFI
Elaborado por: Comité Institucional de Etica en Investigacion
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Grafico 1. Tipo de proyectos recibidos por el Comité de Etica en el afio 2024.
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Se observa una mayor cantidad de proyectos institucionales presentados en el segundo
trimestre en comparacién al cuarto trimestre donde predominaron los proyectos de
pregrado.

Grafico 2. Numero de proyectos presentados por servicio trimestralmente durante el 2024
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Se observa que, a nivel institucional, el servicio con mas proyectos presentados es el de
Gineco-obstetricia.

6.2  MISION, VISION, FODA
MISION
El Comité Institucional de Etica en Investigacién del Instituto Nacional Materno
Perinatal tiene como funcién fundamental velar por la vida, la salud, la intimidad, la
dignidad y el bienestar de los/las participantes que intervienen en las actividades
vinculadas con la investigacion cientifica.
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VISION

Ser un Comité Institucional de Etica con reconocimiento nacional e internacional en el
ambito materno y perinatal, proporcionando un servicio profesional con excelencia y
calidad, tanto a la comunidad cientifica del INMP, asi como a la comunidad que
participa en los diferentes proyectos de investigacién.

FODA
Fortalezas
o Alta capacidad profesional, técnica y ética de sus miembros.
o Miembros del comité comprometidos con su misién.
o Personal capacitado y con experiencia en Salud.
o Apoyo decidido de la Direccion del INMP.
o Aprobacion del CIElI por el Instituto Nacional de Salud y con registros

internacionales vigentes.

o Reconocimiento y una alta aceptacién por el Personal Profesional del INMP
que participa en investigacion.

o Reconocimiento de la Comunidad Cientifica de la labor del CIEI-INMP.

o Numerosas solicitudes de instituciones externas de querer someter sus
protocolos de investigacion al CIEI-INMP.

o Periodo de tiempo corto para la aprobacién de los estudios.

Debilidades

o Recursos logisticos insuficientes.

o Mayor seguridad para guardar los documentos que maneja el CIEI-INMP que
obligatoriamente son confidenciales (anaqueles con llave).

o No hay espacio fisico suficiente para guardar los documentos y proyectos.

o Mejorar el apoyo institucional para la capacitacion en Bioética (diplomados)
que exige la normatividad nacional de ética y el Instituto Nacional de Salud.

o No se cuenta con un programa que evalle la originalidad (software antiplagio)
de los protocolos de investigacion.

Oportunidades

o Reconocimiento creciente de la importancia de los Comités Institucionales de
Etica en la Investigacion en los programas de Investigacion Biomédica.

o Incremento de los trabajos de investigacion en el INMP.

o Papel activo del Instituto Nacional de Salud en la reglamentacién de la
investigacion biomédica.

o Solicitud de Instituciones externas de evaluacion ética de sus proyectos de
investigacion.

o Instituto empoderado en la sociedad que atrae a médicos jovenes, con
formacién de primer nivel en el area materna y perinatal.

Amenazas

o Migracién de profesionales con formacion en investigacion fuera de la
institucién.

o Politica contra la investigacién financiada por los laboratorios clinicos en
algunas Entidades del Estado, sin que existan alternativas reales de
financiamiento a la investigacion en los hospitales por el Estado Peruano.

o Grupos a nivel mundial contra la investigacion financiada por los laboratorios
clinicos.

o Poca motivacién de miembros de la comunidad (distrito de Cercado de Lima)
para participar como miembros del Comité.
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6.3  JERARQUIZACION DE PROBLEMAS

M A't dl s B'd d Ef'c a| F ti?aind (A+B)
Problemas agnitu everiaa Icacia ac a CxD N°
0-10 | (0-10 |(0.5-1.5 d e

ptos.) ptos.) ptos.) (0, 1 pto.)

Necesidad de apoyo econémico

minimo para la operatividad del
CIEI-INMP 10 9 1 1 19 2
Necesidad de una secretaria
administrativa 10 10 1:6 1 30 1
Necesidad de equipo
multimedia 8 2 s ! 5 g

‘\‘\_ oE ETIc4

&7 e
S/ Instituto
2( Nacional
w\ Matemo
A\ Perinatal

ys
* CiEl .

6.4 NECESIDADES Y PROPUESTAS

2Z\Los miembros del CIEI-INMP que representan a la comunidad deben de recibir apoyo para
ovilizarse y asistir a las Sesiones presenciales del Comité. Asi mismo se requiere un apoyo
Eminimo de agua y galletas durante las sesiones presenciales del CIEI-INMP.

P

Ampliacién del espacio fisico para el archivo de los documentos de los proyectos de investigacion,
que tienen el caracter de confidenciales.

Asignar un presupuesto a la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada para el apoyo operativo del CIEI-INMP.

Apoyo para un programa de mejora en diferentes areas en ética para los miembros del CIEI-INMP.

VI. ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION
Gréfica de Gantt para las Actividades del CIEI-INMP, 2025

Actividad

4 | Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias

Revision y evaluacion
2 | de proyectos de
Investigacion
Revision de
enmiendas, avances,
3 |adendasy
renovaciones de
royectos de
nvestigacion

Supervision de
4 | Trabajos de
Investigacion

5 |Elaboracion del Plan
de Trabajo

g | Evaluacion del Plan de
Trabajo
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g |Elaboracion de
Memoria Anual

Autoevaluacion de
9 arantia de la calidad
el CIEI-INMP

.MINISTE SALUD
INSTITUTO NAQJONAL RNO PERINATAL
.

. J/RES'DENT\'E
Comiré de Etica en Investigacion
M.C. Marjorie Calderén Lozano




VIll. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION
PLAN DE ACTIVIDADES CIEI DEL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL 2025
Ano 2025
Objetivo Unidad : : ; :
je Actividades Indicador de | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre VI Trimestre
General miadida
Ene |Feb |Mar May Nov ch
) N° de
Sesiones Sesiones
Ordinarias y | Ordinarias y | Acta 1 1 1 ( 1 1
Extraordinarias | Extraordinaria
s
Revision y de Proyecto
evaluacion de [)royectos de 7 6 8 4 6 6
Orientar, royectos nvestigacion evaluad
fomentar y vestlgaolon evaluados os
estimular el ==
desarrollo de la Revision de
;nvest acion y enmiendas, N° de
a produccion avances, :
cnelntngca : adendas y gggngggas, y ggnstan 0 B | 0 0|1
velando por e renovaciones 2
cumphmu%nto de de ‘Trabajos de | FeNOVACIoNes
las normas Investigacion
nacionales e
internlacionales %upberwswn ge N° £ 0 0 . . 5 2
en relacion a rabajos e - nforme
sujetos humanos lnvestllgacuon Supervisiones
que participan
Elaboracion del | Plan
mvestugacnones Plan de Trabajo | aprobado RD 0 0 1 0 0 0
Evaluacion del [ N°
Plan de Trabajo | Evaluaciones Informe 0 0 1 0 0 1
Elaboramén %el =
an e | Plan
Cafacitacién aprobado RD 0 0 0 0 1 0
2026
i Memoria
Elaboracion de
Memoria Anual #r?:l?zlada Informe 0 0 0 0 0 1
Auéoevaluacno
n de garantia :
de Ia calidad Evaluacion Informe 0 0 0 0 0 1
del CIEI-INMP

Meta

%
Avance

Responsable

12

74




KATERNO PERARATAL

“Plan de Trabajo 2025”

Comité Institucional de Etica
en Investigacion

Pagina 11 de 12

IX. ANEXOS
9.1 Presupuesto 2025
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE VI TRIMESTRE Costo Total
N° Materiales Unds. -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Pago de
movilidad para
asistencia a 09
1 |sesiones del e S/0.00 | S/0.00 | S/0.00 |S/30.00| S/30.00 | S/30.00| S/30.00 | S/30.00| S/30.00 | S/30.00| S/30.00 | S/30.00 S/270.00
representante
de la
comunidad por
5 Auxiliar 12 S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ s/ 24.000.00
Administrativo meses | 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 |2,000.00 | 2,000.00 |2,000.00| 2,000.00 |2,000.00( 2,000.00 |2,000.00| 2,000.00 | 2,000.00 ' :
o |Papelbond80g.| 09 | 45| s/000]| S/.000 |S/15.00]| S/ 15.00 | S/.15.00 | S/.15.00 | S.15.00 | S/. 15.00 | S7.15.00 | S/. 15.00 | S7. 1500 | S/ 135.00
(medio millar) paqg.
3 | Toner U:ds S/.0.00 S/.0.00 S/.430.00 S/.430.00 S/.430.00 S/.430.00 S/1,720.00
TOTAL S/ 26,125.00

.MINISTERIO DE SA
INSTITUTO NACIONAL MAT

M.C. Marjorie Calderon Lozano
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