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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
Programa Subsectorial de Irrigaciones

LICA DEL 4
e &
o

®

Resolucion Directoral N° 56% -2016-MINAGRI-PSI

Lima,

19 DIiC. 2015

VISTO:

. El Acta de Acuerdos del Comité de Control Interno, por el cual se aprueba el
“Reglamento del Comité de Control Interno 20167, y el Informe N° 0283-2016-MINAGRI-
PSHPCCI, que solicita la aprobacion del mencionado Reglamento;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° de la L.ey N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control v de la Contraloria General de la Replblica, establece que el control intemo
comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que
realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que ia gestion de sus recursos, bienes
y operacicnes se efectle correcta y eficientemente, siendo responsabilidad del Titular de
la entidad fomentar y supetrvisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para
la evaluacion de la gestién y el efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas, propendiendo
a que éste contribuya con el logro de la mision y objetivos de la entidad a su cargo;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del
Estado, sefiala que el sistema de control interno es el conjunto de acciones, actividades,
planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo
la actitud de las autoridades y ef personal, organizados e instituidos en cada entidad del
Estado, para el cumplimiento de los objetivos previstos en el arficulo 4° de la citada Ley,
los cuales tienen el firme propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y
operativos, confra los actos y practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al :
debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, se aprueba la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control
interno de las entidades del Estado” (en adelanfe la Directiva), cuya finalidad es la de
fortalecer el control interno en las entidades del Estado, para el eficiente, transparente y
correcto gjercicio de la funcién plblica enel uso de los recursos del Estado;

T Qué, dé conformidad Gon la Directiva, mediante Resolucion Directoral N° 311-
2016-MINAGRI-PSI, se conformo el Comité de Control Interno del Programa Subsectorial
. de Irrigaciones — PSI, responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento
“@ las acciones para la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI):

Que, la Actividad 2, sub numerat~72:1., numeral 7.2. de las Disposiciones
Especificas de la Directiva, sefiala que el Comité de Control Interno elaborard su
Reglamento, donde se establezca las funciones y responsabilidades de sus miembros



respecto de las labores de implementacidn y la asistencia a las sesiones, instrumento que
debera ser aprobado por el Titular de la entidad;

Que, el literal k) en concordancia con el literal o) del articulo 11° del Manual de
Operaciones — MAQ del Programa Subsectorial de Irrigaciones — PSI, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 01570-2006-AG, sefiala que es funcion del Director Ejecutivo,
expedir Resoluciones Directorales en asuntos relacionados con los actos administrativos
de su competencia;

Con las visaciones de la Direccion de Infraestructura de Riego, Direccidon de
Gestion del Riego, Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Seguimiento, y Oficina de Asesoria Juridica;

AG;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Réglamento del Comiité de Control Interno 2016
del Programa Subsectorial de Irrigaciones -- PSI, que establece las funciones y
responsabilidades de sus miembros respecto de las labores de implementacion del
Sistema de Control Interno (SCI), asi como su asistencia y participacion en las sesiones,
en cumplimiento de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion
del Sistema de Control Inferno de las entidades del Estado”.

’ Articulo Segundo.- DISPONER que los miembros titulares y suplentes del
Comité de Control Interno del Programa Subsectorial de Irrigaciones — PSI, desarrollen
sus funciones observando las disposiciones estipuladas en el Reglamento, a la Directiva
N° 013-2016-CG/GPROD denominada “fmplementacion del Sistema de Control Interno
de las entidades de! Estado”, y demas normas que emita la Contraloria General de la
Republica, que coadyuven a una adecuada implementacion del Sistema de Control
Interno de la Entidad.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR el presente Reglamento a los miembros titulares y
suplentes del Comité de Control interno y al Organo de Control Institucional del Programa
Subsectorial de Irrigaciones — PS1, debiendo de publicarse en el Portal Web Institucional
de la Entidad {(www.psi.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

.................... {5

i ANTORIO PHORES CHINTE
rector Ejecutive

Er uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N® 01570-2006- -
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL PROGRMA SUBSECTORIAL
DE IRRIGACIONES - PSI

8. OBJETIVO

Implementar el Sistema de Control Interno {(8CH) del PSI, bajo el marco de las normas
de control interne, establecido por la Contraloria General de la Republica.

9. ANTECEDENTES

El martes 18 de abril dei 2006 se publicé en el diario €] peruano, la Ley N° 28716 Ley
de Control Interno de las entidades del Estado, en la cual se define al sistema de
control interno como el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, organizacién, procedimiento y métodos, incluyendo la actitud de las
autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada entidad del Estado, con &l
propésito de cautelar y fortalecer ios sistemas administrativos y operativos, conira los
actos y practicas indebidas ¢ de corrupcion, propendiendo al debido y transparenie
logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

El PSI, se encuentra bajo el ambito de competencia del Sistema Nacional de Control
Interno, por lo tanto, esta obligado a implementar el SCI conforme o previsto en la Ley
N® 28716 — Ley de Control Interno y la Guia de Implementacién del SCI de las
entidades del Estado aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG
del 30 de octubre del 2008.

Asimismo, conforme &g lo normado por la Directiva N°013-2016-CG/GPRGCD, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N°149-2016-CG, en e numeral 7.2.1, se
establece que: “...Las funciones y responsabilidades de los miembros del Comité
respecto a las labores de implementacién y la asistencia a las sesiones, se especifican
en el Reglamento del Comité, el cual es efaborado por este y aprobado por el Titular
de la entidad.”.

10. ALCANCE
El presente Reglamento sera de aplicacion al Comité de Control Interno del PSI.

11. BASE LEGAL

El presente Reglamento ha sido elaborade en el marco de la siguiente normativa:

1. Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

i};\ General de la Republica.
e ‘g‘g 2. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.
s/ 3 Resolucion Directoral N° 484-2014-MINAGRI-PS! y su modificatoria RD N° 553-

/

2014-MINAGRI-PS], con la cual se conformd el Comité de Control Interno del
Programa Subsectorial de lirigaciones - PSI.
4. Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de

R
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Resoiucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, que aprueba la "Guia para
la Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado™.
Resolucién Directoral N°311 -2016-MINAGR!I-PSI, que reconforma el Comité de
Contrel interno del Programa Subsectorial de lrrigaciones-PS!.

Directiva N°013-2016-CG/GPROD aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N°148-2016-CG.

12. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Segun Resolucion Directoral N°311 -2016-MINAGRI-FSI, el Comité de Control Interno
se compone de la manera siguiente:

Miembros Titulares:

1.

2.

Lic. Rafael Hernan Ortiz Castilia, Jefe de la Oficina de Administracion y
Finanzas, quien [o presidira.
Ing. Manuel Asencidn Pachas Ochoa, Jefe de la Oficina de Planeamiento,

Presupuesto y Seguimiento, quien actuara como Secretario Técnico.

. Abog. Gisella Milagros Sanchez Manzanares, Jefe de la Oficina de Asesoria

Juridica, guien actua como miembro.

. ing. Pedro Miguel Valencia Julca, Director de la Direccion de Infraestructura de

Riego, quien actda como miembro.

. Ing. Carlos Lino Teorres Maitinez, Director de la Direccién de Gestion del Riego,

quien actia como miembro.

Miembros Suplentes:

1.

2.

CPC. Francisco Espinoza Sanchez, Especialista en Tesoreria, de la Oficina de
Administracion y Finanzas.

CPC. Angel Ismae! Espinoza Donayre, especialista en Presupuesto, de la
Qficina de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento.

Abog. Melissa Sandy Palacios Salazar, especialista de la Oficina de Asesoria
Juridica.

Ing. Gesar Nelson Rafael Cusma, Jefe de la Oficina de Estudios y Proyectos de
la Direccidn de Infraestructura de Riego.

ing. Juan Francisco Miranda Leyva, Jefe de la Oficina de Tecnificacion del
Riego, de la Direccion de Gestion del Riego.

13. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Son funciones del Comité de Control Interno, las siguientes:

a)

Monitorear el proceso de sensibilizacidon y capacitacién del personal de la
entidad sobre el control interno.

Desarrollar las fases y efapas que establece la Directiva N°013-2016-
CG/GPROD, aprobada con Resolucion de Contraloria N°149-2016-CG del
Sistema de Control Interno del PSI.

Programar sesiones en periodos que no excedan los sesenta dias como
maximo.

El Secretario Técnico del Comité, registra los avances aicanzados y acuerdos
adoptados en cada sesién, en un libro de actas y cusiodia la documentacion
generada durante su implementacion.
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e) Los miembros titulares, s6lo en caso de ausencia debidamente justificada, y no
por mas de dos sesiones al afo, pueden solicitar ser reemplazados .en las
sesiones de Comité por los miembros suplentes, quienes gezan de las mismas
atribuciones.

f) Informar semestralmente al Titular de la entidad, sobre los avances realizados
en materia de la implementacién del Sistema de Control Inferno de la entidad.

g) La participacién de los miembros suplentes durante el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno, estd orientada al apoyo del
seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las accicnes de cada una de las
fases del proceso de implementacion dei Sistema de Control Interno.

h) EI Comité puede foermar uno o mds equipos de trabajo que sirvan de soporte
durante ia implementacién del Sistema de Control interno en [a entidad, para lo
cual especifica las actividades encargadas una vez conformados. Los equipos
de trabajo reportan al Comité.

i) El Comité solicita formalmente a cada unidad orgénica de la entidad la
designacién de un coordinador de control inteno. Los coordinadores
interactdan con el Comité durante el proceso de implementacion dei Sistema
de Control Interno a fin de facilitar informacién y atender consultas.

i) El Comité en coordinacién con el Titular de la entidad promueve la
implementacion de la gestion por procesos y de riesgos a través de los equipos
de trabajo o unidades organicas conformadas o que se conformen para tal fin,
fortaleciendo con elto el Sistema de Controi Interno.

k) Corresponde al Comité, viabilizar la evaluacion periédica de la implementacion
del Sistema de Control interno, asi como su mejora continua y difusion de los
logros alcanzados al interior de la entidad.

[) Ejercer las demas funciones que en materia del Sistema de Control Interno
establezca la normativa o le encargue el Titular de la entidad.

14. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva se podra emitir las
disposiciones complementarias que se requieran para el presente reglamento.

SEGUNDA. - El presente Reglamento sera aprobado por &l Titular de la entidad,
conforme a lo sefialado en el numeral 7.2.1 de la Directiva N°013-2016-
CG/GPROD, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°149-2016-CG.
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Lima, 28 de octubre del 2016.
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