MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
Programa Subsectorial de Irrigaciones

Resolucion Directoral N° O3 7 -2017-MINAGRI-PST

Lima, 31 ENE 200

VISTOS:

El informe Nro. 007-2017-MINAGRI-PSI-OAF-RRHH de fecha 25 de enero de
2017 del Especialista en Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas,
el Memorando Nro. 034-2017-MINAGRI-PSI-OPPS de fecha 27 de enero de 2017 de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento, y el Informe Legal Nro. 053-2017- | .
MINAGRI-PSI-OAJ de fecha 30 de enero de 2017 de la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento, normas que desarrollarel™
régimen de Contrato Administrativo de Servicios (en adelante CAS), no han-previsto
parametros que determinen montos especificos de remuneracion para el personal que se-
contrate, no existiendo escala Unica (ya que sélo se fija un ingreso minimo — la
remuneracion minima vital, y uno maximo + S/. 15,600.00, rango dentro del cual cada
entidad determina las remuneraciones en atencién a su disponibilidad de recursos);

Que, en efecto, el marco regulatorio del citado régimen CAS establece en el
inciso a) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, que es un derecho del servidor
bajo el régimen del contratc administrativo de servicios "Percibir una remuneracion no
menor a la remuneracién minima legalmente establecida”, por su parte el articulo 2° del -
Decreto de Urgencia N® 038-20086, establece que "Ningtin funcionaric o servidor pubfico”
que presta servicios o/ Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral,
con excepcion del Presidente de la Reptiblica, percibira ingresos mensuales mayores a -
seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que corresponda
las gratificaciones ¢ aguinaldcs de julic y diciembre”;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ente rector en materia de
gestion de recursos humanos!, a través del Informes Técnico Nro. 337-2015-
SERVIR/GPGSC v 2092-2016-SERVIR/GPGSC emitido por la Gerencia de Politicas de
! Gestion del Servicio Civil del SERVIR, indica literalmente que {...)’'nada obsta que las
; entidades puedan desarrollar, considerande su disponibilidad presupuestal y las
necesidades del servicio institucional, mecanismos internos que sirvan de pautas para
establecer la remuneracion correspondiente a los puestos convocados en el marco del
régimen del Contrato Administrativo de Servicios, para lo cual se debe contemplar la
naturaleza temporal del contrato™(...}, lo que pemnitira establecer de manera objetiva el

! SERVIR es la entidad dependiente de la PCM a cargo de formular las politicas nacionales, emitir opinién
téenica vinculante, dictar normas, supervisar su cumplimiento y resolver conflictos sobre los recursos
humanos del Estado. Fuente: http://www.servir.gob.pe/nosotros/quienes-somos/
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monto a pagar al personal contratado bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057;

CQue, de igual manera, con relacion de la “determinacion de la remuneracion de los
servidores del Decreto Legislativo Nro. 057" el Informe Técnico Nro. 2092-2016-
SERVIR/GPGSC de fecha 24 de octubre de 2016, resalta los aspectos siguientes: i} no
existe obice para que las entidades, considerando su disponibilidad presupuestal, puedan
desarrollar sus mecanismos internos para establecer la remuneracion de puestos bajo el
régimen CAS; ii) una caracteristica esencial del contrato CAS es su naturaleza temporal;
fiy en el proceso de vinculacidn debera contemplarse los principios de mérito y la
capacidad de las personas gue ocuparan las plazas adscritas af regimen CAS; y iv) La
remuneracion del personal CAS no podra exceder las seis (6) Unidades de Ingreso del
Sector Piblico, esto es s/ 15 600,00;

Que, conforme se desprende de los enunciados precedentes, la determinacion de
la remuneracion de servidores bajo el régimen CAS se sujetan a criterios de mérito y
capacidad, no puede superar los s/ 15 600,00, y se encuentra supeditades a su
disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Resolucion Directoral Nro. 859-201 5-MINAGRI-PSI de fecha 10 de
diciembre de 2015 se aprueban los rangos remunerativos del personal del Programa
Subsectorial de Irrigaciones, sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) de acuerdo al Anexo que forma parte de la precitada resolucion;

Que, el especialista en Recursos Humanos del PSI, a través del Informe Nro. 007-
2017-MINAGRI-PSI-OAF-RRHH, ha sefialado que: i} los rangos remunerativos de los de
los servidores de confianza (EC), y de los jefes de oficina (SP-EJ) considerados en la
R.D. 859-2015-MINAGRI-PSI no se hallan acordes a las ofertas laborales remunerativas
de otras Entidades puUblicas y privadas; i} se requiere personal calificado para el iddneo
desempefic profesional y cumplimiento de metas institucionales del PSI; iii) no existe
impedimento técnico-legal para que se modifique el rango remunerativo antes indicado; y
iv} la actualizacion de los rangos remunerativos contribuira a elevar la capacidad tecnica
vy gerencial del PSI, lo que redundara en decisiones de gestion que permitan el
cumplimiento del POl 2017. En esa medida, RRHH propone madificar la R.D. 859-2015-
MINAGRI-PSI en dos extremos: a) Modificar los niveles considerados en la precitada
resolucion y b) Modificar los rangos remunerativos de los profesionales de los niveles 1,
2,3v4;

Que, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento a través del Memorando
Nro. 034-2017-MINAGRI-PSI-OPPS, de fecha 27-01-2017 sefala que “tomando lo indicado
por el drea de Recursos Humanos en su informe Nro. 007-2017-MINAGRI-PSI-OAF/RRHH,
se considera una propuesta de Escala Remunerativa, en la cual se evidencia gue, la
proyeccién del costo anual, se adecta al nivel de recursos que han sido asignados, en el
presente ano; por lo cual no se requiere efectuar ninguna modificacidon presupuestal, siendo la
propuesta formulada posible de ser atendida.”;

Que, por su parte a Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe Legal Nro. 053-
2017-MINAGRI-PSI-OAJ de fecha 30-01-2017, concluye que no existe ¢bice legal para
modificar los rangos remunerativos del P8l en tanto se cumplan con los criterios indicados
por SERVIR y se cuente con disponibilidad presupuestal;

Con las visaciones de la Oficina de Administracion y Finanzas, ia Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento, y de la Oficina de Asesoria Juridica;



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
Programa Subsectorial de frrigaciones

Resolicion Directoral N° ©3F -2017-MINAGRI-PSI

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 01570-2006-
AG; :

- SE RESUELVE:

A

Articuio 1.- Modificar los niveles y rangos remunerativos del personal del
Programa Subsectorial de Irigaciones — PSI sujeto al Régimen Especial de Contratacion

e
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ii‘% v <5/ Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, incluidos

Xaf}f;i =%/ en el Anexo Unico de la R.D. Nro. 859-2015-MINAGRI-PSI de acuerdo al Anexo que
aitts forma parte de Ia presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a ia Oficina de Administracion y Finanzas, la aplicacion de
lo dispuesto por el Articulo 1° de la presente Resolucion, en funcion a la disponibifidad
presupuestal de la Entidad. :

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Administracién y Finanzas [a notificacién de
la presente a las Unidades Organicas del Programa Subsectorial de Irrigaciones — PSI,
para los fines correspondientes

Articulo 4°-~ Remitir copia de la presente Resolucion a la Oficina de
Administracién y Finanzas, y la Oficina de Asesoria Juridica, para conocimiento y fines

Registrese y comuniquese.




RESOLUCION DIRECTORAL N"ag-?’-ZMT-MINAGRI-PSI

ANEXO UNICO

CUADRO N° 03
PROGRAMA SUBSECTORIAL DE IRRIGACIONES Psl
ESCALA REMUNERATIVA DEL PERSONAL DEL D.L.1057 - CAS
ENERO DE 2017

CARGO DE CONFIANZA por designacion - Tiulo Universitario,
Director - Jefe (DIR - DGR 14.000.00 colegiado, Estudics de maestria o capacitacién especializada en gl
OAF-0AJ-OPPS) . area, quince (15} afios de experiencia laboral en el Estado y/o
EC sector privade.
CARGO DE CONFIANZA por designacién o Convocatoria CAS -
Asesores de Alta Titulo Universitario, colegiado, Estudios de maestria o capacitacion
- Direccidon | 73,000.00 14’009' co especializada en &l area, guince (15) afios de experiencia laboral en
el Estado yfo sector privada.
: Titulo Universitario, colegiade y habilitado. Estudios de maestria o
de n -OEP-
SP-EJ ol 0?;13?3.3‘?) o 11,000.00 12,000.00 capacitacién especializada en el area, disz (10) afos de experiencia
_ |labaral en el Estado y/o sector privado.
Titulo Unhversitanic, colegiade y habilitado. Gapacitacion
- especializada en el drea, ocho {08) afios de experiencia laboral en el
E: ialista 9,500, 12,000.00 ) - .
pec o Estado yfo sector privado, tres (03) afios de experiencia en e
SPES ouesle. . i —
itulc Universitario, colegiado y habilitado. Capacitacion
Profesional 6,000.00 ©,000.00 especializada en el ére.a. cinco (05) aﬁvis de experi._enci.a laboral en
el Estado y/o sector privado, un (01) afio de axperiencia en el
puesto.
Bachiller unwers:tarro egresado, o Profesional Técnico, capacitacion
Asistente 4,500.00 £,000.00 gspeclallzada concc_upnentc_\ 'de C:rFﬁge, experiencia I?boral de cinco
(05) aiios en la administracion pablica y/o sector privado, dos (02)
afios de experiencia en el puesto.
Estudiante universitaria, estudiante de Instituto, conocimienta de
Técnica 3,500.00 4,500.00 Cffice a nivel usuario, experiencia laboral de tres (03) afios en la
administracion piblica y/o sector privada.
$P-AP : — — — .
Secretaria 1 3,000.00 3,500.00 Titulo de secrelarlad(_:._ experiencia Ia_bor_al de tm {03} aiios en el
Estado y/o sector privado, Office a nivel usuario
" Gecretaria 2 2.500.00 3,000.00 Titulo de secrelariadc?, experiencia Ia.boral de §Ios (02) arios en &l
Estado y/o secior privado, Office a nivel usuario
- Secundaria. completa, conosimiento de Office a nivel
Auxiliar 1,000.00 2,500.00 usuario.Experiencia laboral de un (01} afio en el Estado y/o sector
privado
JEC = Empleado de : .
Director Confianza {EC = Empleado de Confianza- Nombrado por RD
SP-EJ =Servidor Pablico ; ' . L . .
lefe de Gficina . _ :SP-El =Servidor Publico - Ejecutive - Por Convocatoria CAS
Eiecutivo 4
profesional. 1 [SP-ES = Servidor Pablico :SP-ES = Servidor PGblico Especialista - Por Convocatoria CAS
.|Profesionai 2 |Especialista . :5P-AP= Servidor Publico de Apoyo - Por Convocataria CAS
Asistente H
1“"'“ —JSP-AP= Senvidor
ecrelarl"fa Piblico de Apoyo
Secretaria 2
Auxiliar




