MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
Programa Subsectorial de Irrigaciones

Resolucion Directoral N° 288 -2017-MINAGRI-PSI

Lima, 18 L 200
VISTO:

El Informe N° 099-2017-MINAGRI-PSI-OAF-ST, del 18 de julio de 2017, emitido por la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios;

CONSIDERANDO:

Respecto a la identificacion de los servidores, asi como el puesto
desempenado al momento de la comision de la falta:

Que, el sefior MIGUEL ANGEL SALAS MACCHIAVELLO, servidor contratado
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios
- CAS N° 054-2014-CAS-MINAGRI-PSI, se desempefid como Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica mediante Resolucion Directoral N° 579-2014-MINAGRI-PSI, por el
periodo comprendido entre el 04 de setiembre de 2014 hasta el 14 de diciembre de
2014;

Que, el sefior JUAN CRUZ PEREZ, servidor contratado bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios - CAS N° 016-2010-
CAS-AG-PSI, se desempefié como Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Seguimiento, por el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2010 hasta el 16 de
marzo de 2014;

Respecto a la falta disciplinaria que se imputa:

Que, respecto al sefior Miguel Angel Salas Macchiavello, con fecha 07 de
octubre de 2014, mediante Memorando N° 827-2014-MINAGRI-PSI-OAJ remitié el
proyecto de Resolucion Directoral, reconformando la Comisién Ad Hoc designada
mediante Resolucién Directoral N° 241-2014-MINAGRI-PSI, sin advertir que a la fecha
ya se encontraba vigente el Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, la cual no contempla la conformacién de Comisiones dentro de su procedimiento,
sino mas bien, la actuacion de autoridades unipersonales que cuentan con el apoyo de
un Secretario Técnico;

Que, en tal sentido, se advierte que el sefior Miguel Angel Salas Macchiavello
en su cargo de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, habria vulnerado lo establecido
en las funciones especificas, establecidas en el numeral 2.4.1.3. Descripcién de
Funciones Especificas a Nivel de Cargo, del Manual de Organizacién de Funciones
(MOF) del Programa Subsectorial de Irrigaciones — PSI, aprobado con Resolucién



Directoral N° 134-2014-MINAGRI-PSI de fecha 28 de febrero de 2014, siendo las
siguientes funciones:

“8. Asesorar a la Alta Direccién en aspectos juridicos relacionados con las
actividades del Programa”.

“10. Elaborar, Revisar, y/o evaluar los proyectos de resolucion u otras normas
que deba emitir la Direccion Ejecutiva”

Que, en tal sentido la falta administrativa que se imputaria al presunto infractor
Miguel Angel Salas Machiavelo, se configuraria al incurrir en negligencia en el
desempefio de sus funciones, segun lo dispuesto en el literal d) del articulo 85° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece:

“Articulo 85°.- Faltas de caréacter disciplinario
Son faltas de caréacter disciplinario que segtin su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

(...)

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones...”

Que, respecto al sefior Juan Cruz Pérez, con fecha 09 de octubre de 2014, la
Direccién Ejecutiva del PSI, emitié la Resolucién Directoral N° 662-2014-MINAGRI-
PSI, mediante la cual resolviéo recomponer la Comisiéon Ad Hoc designada mediante
Resoluciéon Directoral N° 241-2014-MINAGRI-PSI, que tenia a cargo determinar el
grado de responsabilidad de los funcionarios y servidores comprendidos en la
observacion N° 2.1. del Informe N° 003-2012-2-4812, denominado “Examen Especial
al Otorgamiento y Rendicion de Encargos Internos; y Verificacion de denuncia por
presunta doble percepcién de remuneraciones’, quedando conformada por las
siguientes personas:

e Ing. Juan Cruz Pérez Presidente
Jefe de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Seguimiento

e Abog. Fernando Ernesto Elizalde Chavez Miembro
Especialista Legal de la Oficina de
Asesoria Juridica

e Abog. Carmen Becerra Velasquez Miembro
Consultora Legal de la Direccion Ejecutiva

Que, al tener conocimiento de su designacion los miembros de la Comision no
advirtieron que ésta no se dio conforme al régimen disciplinario de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, la cual no establece la designacién de comisiones para los
procedimientos disciplinarios, permitiendo que el plazo para el inicio del procedimiento
disciplinario respecto a los hechos sefialados en el Informe de Auditoria N° 003-2013-
2-4812, prescriba, vulnerando lo establecido en el Articulo 143° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444 y Articulo 94° de la Ley N°
30057 -Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo, de los antecedentes expuestos se advierte que el Presidente
de la Comision sefior Juan Cruz Pérez no convocd a los demas miembros de la
Comision para la instalacion correspondiente;

Que, al respecto, el articulo 95° de la Ley N° 27444 establece que se sujeta a
las normas de dicho apartado el funcionamiento interno de los érganos colegiados
permanentes o temporales de las entidades; siendo que el articulo 96° de la misma
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norma sefala, entre otros, que cada drgano colegiado es representado por un
Presidente a cargo de asegurar la regularidad de las deliberaciones y ejecutar sus
acuerdos; y que el numeral 98.2 del articulo 98°, establece que la convocatoria de los
organos colegiados corresponde al Presidente:

Que, en ese sentido, se tiene que el Presidente de la Comisidn, es decir el
sefior Juan Cruz Pérez, es quien era competente para realizar la convocatoria a los
demas miembros para llevar a cabo la instalacion de la Comisién, a efecto de iniciar
las acciones correspondientes para realizar el deslinde de responsabilidades respecto
de los hechos contenidos en el Informe N° 003-2013-2-4812-del OCI del PSI, accion
que no realizo.

Que, el no haber realizado la convocatoria a la sesién de instalacién de la
Comision, no permitié que esta pudiera adoptar acciones en cumplimiento del encargo
otorgado mediante Resolucion Directoral N° 241-2014-MINAGRI-PSI del 14 de abril de
2014, lo que ocasiono que se produzca la prescripcion el 15 de abril de 2014 (desde la
toma de conocimiento de la primera Comision);

Que, es asi, que el sefior Juan Cruz Pérez habria incurrido en la falta tipificada
en negligencia en el desempefio de sus funciones, segun lo dispuesto en el literal d)
del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece:

“Articulo 85°.- Faltas de carécter disciplinario
Son faltas de carécter disciplinario que segtn su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

(...)

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones...”

Respecto a los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento:

Que, con fecha 14 de abril de 2014, mediante Resolucion Directoral N° 241-
2014-MINAGRI-PSI, la Direccién Ejecutiva designé la Comisién Ad Hoc encargada de
determinar el grado de responsabilidad de los funcionarios y servidores comprendidos
en la observacion N° 2.1. del Informe N° 003-2013-2-4812, denominado “Examen
Especial al Otorgamiento y Rendicion de Encargos Internos; y Verificacion de
denuncia por presunta doble percepcion de remuneraciones”, la cual estaba integrada
por las siguientes personas:

¢ Ing. Ricardo Romero Renteria Presidente
Asesor Técnico — Legal Direccion Ejecutiva



e Ing. Juan Cruz Pérez Miembro
Jefe de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Seguimiento

e Abog. Carmen Becerra Velasquez Miembro
Abogada - Oficina de Asesoria Juridica

Que, asimismo, en la Resolucién Directoral N° 241-2014-MINAGRI-PSI se
estipuld que la Comision emitira su informe en el plazo de treinta (30) dias habiles;

Que, el 03 de octubre de 2014, mediante Memorando N° 206-2014-MINAGRI-
PSI, la Direccién Ejecutiva solicitd a la Oficina de Asesoria Juridica los proyectos de
resolucion directoral que disponen la reconformaciéon de los Comité Ad Hoc
designados mediante Resolucion Directoral N° 595-2013-MINAGRI-PSI y Resolucion
Directoral N° 241-2014-MINAGRI-PSI,

Que, con fecha 07 de octubre la Oficina de Asesoria Juridica, mediante
Memorando N° 827-2014-MINAGRI-PSI-OAJ, remite el proyecto de Resolucion
Directoral, respecto a la reconformacién de la Comisién Ad Hoc designada por
Resolucién Directoral N° 241-21014-MINAGRI-PSI;

Que, con fecha 09 de octubre de 2014, la Direccion Ejecutiva del PSI, emitié la
Resolucién Directoral N° 662-2014-MINAGRI-PSI, mediante la cual resolvi6
recomponer la Comisién Ad Hoc designada mediante Resolucion Directoral N° 241-
2014-MINAGRI-PSI, que tenia a cargo determinar el grado de responsabilidad de los
funcionarios y servidores comprendidos en la observaciéon N° 2.1. del Informe N° 003-
2012-2-4812, denominado “Examen Especial al Otorgamiento y Rendicion de
Encargos Internos, y Verificacién de denuncia por presunta doble percepcion de
remuneraciones”, quedando conformada por las siguientes personas:

e Ing. Juan Cruz Pérez Presidente
Jefe de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Seguimiento

e Abog. Fernando Ernesto Elizalde Chavez Miembro
Especialista Legal de la Oficina de
Asesoria Juridica

e Abog. Carmen Becerra Velasquez Miembro
Consultora Legal de la Direccién Ejecutiva

Que, con fecha 17 de diciembre de 2015 el Director Ejecutivo del PSI, mediante
Memorando N° 192-2015-MINAGRI-PSI, remitié a la Secretaria Técnica el Informe N°
003-2013-2-4812 denominado “Examen Especial al Otorgamiento y Rendicién de
Encargos Internos, y Verificacion de denuncia por presunta doble percepcion de
remuneraciones”, a fin que proceda conforma sus funciones y atribuciones;

Que, el 04 de mayo de 2016, la Secretaria Técnica del PSI, mediante Informe
N° 128-2016-MINAGRI-PSI-OAF, recomend6 declarar de oficio la prescripcion del
procedimiento administrativo disciplinario con relacién a los servidores y ex servidores
comprendidos en la observacién 2.1 del Informe de Auditoria N° 003-2013-2-4812", por
haber transcurrido el plazo de 01 afio, contado desde que la autoridad competente
toma conocimiento de la conducta que constituiria falta disciplinaria, sin que se haya
instaurado el procedimiento, previsto en el Régimen del Decreto Legislativo N°276 y su
reglamento; asimismo, recomienda se deje sin efecto la Resolucion Directoral N° 662-
2014-MINAGRI-PSI;
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Que, con fecha 18 de julio de 2016, la Direccion Ejecutiva emitié la Resolucion
Directoral N° 308-2016-MINAGRI-PSI, mediante la cual se resolvid dejar sin efecto la
Resolucion Directoral N° 662-2014-MINAGRI-PSI; asimismo, declarar de oficio la
prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario respecto a los
funcionarios, ex funcionarios, ex servidores y servidores comprendidos en el Informe
N° 003-2013-2-4812 “Examen Especial al Otorgamiento y Rendicién de Encargos
Internos 'y Verificacién de denuncia por presunta doble percepcion de
remuneraciones”;

Que, cabe precisar que dicha resolucién, basé el plazo de prescripcion en lo
establecido en el articulo 94° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, la cual
establece que la competencia para iniciar procedimiento administrativo disciplinario
contra los servidores civiles, decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la
comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces, y considerando que los
hechos materia del informe de Control N° 003-2013-2-4812 corresponden al periodo
2011 a diciembre de 2012, se habria cumplido el plazo prescriptorio maximo
establecido en la citada norma;

Que, de lo expuesto se advierte que los hechos materia del Informe N° 003-
2013-2-4812 corresponden al periodo comprendido entre el afio 2011 y diciembre de
2012; asimismo, los miembros de la Comisién designados para determinar la
responsabilidad administrativa contra los funcionarios, ex funcionarios, ex servidores y
servidores comprendidos en el Informe N° 003-2013-2-4812 “Examen Especial al
Otorgamiento y Rendicion de Encargos Internos y Verificacion de denuncia por
presunta doble percepcién de remuneraciones”, tomaron conocimiento de los hechos
el 15 de abril de 2014, fecha en la cual se les notificd la Resolucién N° 241-2014-
MINAGRI-PSI, mediante la cual fueron designados;

Que, en ese sentido, se tiene que la Comisién tomd conocimiento de los
hechos el 15 de abril de 2014, dentro de los tres (3) afios de haberse cometido la
supuesta falta administrativa, fecha a partir de la cual se computé el plazo de un (1)
afio, plazo que de acuerdo a lo establecido en el articulo 94° de la Ley N° 30057,
vencié el 15 de abril de 2015;

Que, en ese contexto, cabe precisar que el 14 de setiembre de 2014, entrd en
vigencia el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador establecido en la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, el cual establece en en la
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil se estipula,
entre otros, que “(...) el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento



Sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de
dichas materias (...)".

Que, asimismo, con fecha 13 de junio de 2014 se aprobd el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, siendo que en su Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria establecio lo siguiente:

“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario

El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin de que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.

Aquellos procedimiento disciplinarios que fueron instaurados con fecha
anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley
N° 30057 se regiran por las norma por las cuales se les imputo
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia
administrativa”.

Que, de los antecedentes, se advierte que a la fecha de la entrada en vigencia
del régimen disciplinario y el procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, la Comision no habia instaurado el procedimiento administrativo
disciplinario por los hechos sefialados en el Informe de Auditoria N° 003-2013-2-4812,
motivo por el cual, éstos debieron instaurarse bajo el régimen disciplinario de la Ley
del Servicio Civil.

Que, sin embargo, se advierte que con fecha 03 de octubre de 2014, el Director
Ejecutivo, mediante Memorando N° 206-2014-MINAGRI-PSI, solicité al Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, Miguel Angel Salas Macchiavello, que en el marco de sus
funciones remita con caracter de muy urgente los proyectos de resolucion directoral
que disponen la reconformacién de la Comision Ad Hoc designada mediante
Resolucién Directoral N° 241-2014-MINAGRI-PSI.

Que, es asi que, con fecha 07 de octubre de 2014, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, Miguel Angel Salas Macchiavello, mediante Memorando N° 827-
2014-MINAGRI-PSI-OAJ remitié el proyecto de Resolucion Directoral, reconformando
la Comision Ad Hoc designada mediante Resoluciéon Directoral N° 241-2014-
MINAGRI-PSI, sin advertir que a la fecha ya se encontraba vigente el Régimen
Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la cual no contempla la
conformacién de Comisiones dentro de su procedimiento, sino mas bien, la actuacion
de autoridades unipersonales que cuentan con el apoyo de un Secretario Tecnico.

De la norma juridica presuntamente vulnerada:

e Articulo 143° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°
27444:

“Articulo 143.- Responsabilidad por incumplimiento de plazos

143.1 El incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las
actuaciones de las entidades genera responsabilidad disciplinaria para la
autoridad obligada, sin perjuicio de la responsabilidad civil por los danos y
perjuicios que pudiera haber ocasionado. (...)"
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e Articulo 94° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil :

“Articulo 94. Prescripcion

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la
comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.

.Y

e Funciones especificas, establecidas en el numeral 2.4.1.3. Descripcién de
Funciones Especificas a Nivel de Cargo, del Manual de Organizacién de
Funciones (MOF) del Programa Subsectorial de Irrigaciones — PSI, aprobado
con Resolucion Directoral N° 134-2014-MINAGRI-PSI de fecha 28 de febrero
de 2014

“8. Asesorar a la Alta Direccion en aspectos juridicos relacionados con
las actividades del Programa”.

“10. Elaborar, Revisar, y/o evaluar los proyectos de resolucion u otras
normas que deba emitir la Direccion Ejecutiva”

Posible sancion a Ia falta cometida:

Que, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos precedentes, es posible advertir
que los hechos materia del presente informe ocurrieron después al 14 de setiembre de
2014, fecha en la cual entr6 en vigencia el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley del Servicio Civil, por lo que de conformidad con lo establecido
en el numeral 6.2 del articulo 6° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, asi como
la opinién vinculante de la Autoridad Nacional del Servicio Civil contenida en la Informe
Técnico N° 1990-2016-SERVIR/GPGSC; el presente PAD se rige por las reglas
procedimentales y sustantivas de la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento
General;

Que, de acuerdo a lo sefialado, y en aplicacion del articulo 87° de la Ley N°
30057, se debe considerar que la sancién aplicable sea proporcional a la falta
cometida, por lo que éste Organo Instructor para su determinacién procede a evaluar
la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado: De acuerdo a lo expuesto en el presente informe se



d)

advierte que la falta cometida por el sefior Miguel Angel Salas Macchiavello,
en su cargo de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, gener6 que el Informe
de Auditoria N° 003-2013-2-4812, no sea derivado a la Secretaria Técnica del
PSI, a fin que realice la precalificacion de los hechos y apertura el
procedimiento administrativo disciplinario, trayendo como consecuencia que
el plazo para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario prescriba.

Por otro lado, respecto a la falta cometida por el sefior Juan Cruz Pérez como
Presidente de la Comision, es preciso tomar en cuenta que la produccion de
la prescripcién de la accién administrativa para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario, causa perjuicio en tanto la entidad ya no podra
determinar responsabilidades e imponer sanciones, afectando de esa manera
el procedimiento.

Ocultar la comisiéon de la falta o impedir su descubrimiento: En el presente
caso, no se advierte ocultamiento de informacion por parte de los presuntos
infractores inmersos en los dos hechos materia de precalificacion.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente: Respecto a este punto se advierte que
el sefior Miguel Angel Salas Macchiavello se desempefiaba al momento de
comisién de la falta como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, cuya
especialidad en las labores hacia que mantenga un mayor deber de conocer
las normas vigentes aplicables, siendo que en el presente caso no advirtio
que un nuevo régimen disciplinario habia entrado en vigencia, puesto que el
proyecto de resolucion de reconformacion de la comision se basa en
normativa derogada.

En el caso del sefior Juan Cruz Pérez, se tiene que como Presidente de la
Comisién no tomo las acciones para instalar la comision, generando la
prescripcion.

Las circunstancias en que se comete la infraccién: Respecto a este punto se
advierte que las circunstancias en las cuales se cometié la falta acaecieron
cuando el sefior Miguel Angel Salas Macchiavello, en su cargo de Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, remiti6 a la Direccion Ejecutiva mediante
Memorando N° 827-2014-MINAGRI-PSI-OAJ el proyecto de Resolucion
Directoral, la cual reconformé la Comision Ad hoc a cargo de determinar las
responsabilidades derivadas de la Observacion 2.1. del Informe de Auditoria
N° 003-2013-24812, sin advertir que el Régimen Disciplinario de la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil ya habia entrado en vigencia.

Por otro lado, en el caso del sefior Juan Cruz Pérez, las circunstancias en las
cuales se cometio la falta acaecieron cuando fue designado como Presidente
de la Comision Ad Hoc, mediante Resolucion Directoral N° 662-2014-
MINAGRI-PSI, para que conjuntamente con los demas miembros de la
Comision determinen las responsabilidades derivadas de la Observacién 2.1.
del Informe de Auditoria N° 003-2013-24812.

La concurrencia de varias faltas: No se advierte la presente condicién en los
hechos.
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f) La participacion de uno o mas servidores en la comisiéon de la falta: No se
evidencia la presente condicién en los hechos materia de precalificacion.

g) La reincidencia en la comisién de la falta: En el caso del sefior Miguel Angel
Salas Macchiavello, no se evidencia la presente condicién en los hechos
materia de precalificacion.

En el caso del sefior Juan Cruz Pérez, se advierte que mediante Resolucion
Administrativa N° 019-2017-MINAGRI-PSI-OAF, fue sancionado con una
multa ascendente a diez por ciento (10%) de la Unidad Impositiva Tributaria —
UIT, por haber incurrido en la infraccion del principio establecido en el
numeral 1 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de ética de la
Funcién Publica.

h) La continuidad en la comisién de la falta: No se evidencia la presente
condicion en los hechos materia de precalificacion.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso: No se evidencia la presente
condicion en los hechos materia de precalificacion.

Que, considerando que el sefior Miguel Angel Salas Macchiavello y el sefior
Juan Cruz Pérez, tenian la condicion de servidores CAS en el momento que
cometieron las faltas, tipificadas en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, y en
atencion a la evaluacion de las condiciones establecidas en el articulo 87° de la citada
Ley; y de acuerdo a la precision establecida en la modificacién efectuada mediante la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE de 21 de junio de 2016,
al concepto de “ex servidor” sefialado en el numeral 5.5' de las Disposiciones
Generales de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; en
concordancia con lo dispuesto por el literal a) del numeral 5.13.2, del numeral 13 del
Reglamento del Proceso Administrativo Disciplinario del Programa Subsectorial de
Irrigaciones?®, esta Secretaria Técnica propone que al sefior Miguel Angel Macchiavello

! Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC
“5.5 Ex servidores. Cuando la Ley o el Reglamento hacen referencia a “ex servidores, se entiende que se refiere a aquellas personas que no
ejercen funciones publicas en ninguna entidad publica, bajo condicién contractual alguna.
Una persona seré procesada como ex servidor cuando haya tenido la condicién de tal al momento de la comision de Ia falta. A los ex
servidores se les aplica las faltas tipificadas en el articulo 241° de la Ley de Procedimiento Administrativo General.”
2 Directiva Especifica N° 01-2015-MINAGRI-PSI ‘Reglamento del Proceso Administrativo Disciplinario del Programa Subsectorial de
Irigaciones”.
“6.13 Tipo de faltas:
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, siendo estas las siguientes:
5.13.2  Faltas graves



se le aplique la sancion de Suspension de un (01) dia sin goce de remuneracion y al
sefior Juan Cruz Pérez, se le aplique la sancién de Amonestacién Escrita.

Respecto al plazo para presentar el descargo y la solicitud de prérroga; asi
como la autoridad competente para recepcionarlos:

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley N° 30057 y el articulo
111° de su Reglamento General se le otorga el plazo de cinco (5) dias habiles para la
presentacién de sus descargos respectivos, computado desde el dia siguiente de
su notificacion, asimismo, la solicitud de prorroga hasta por cinco (05) dias habiles
debera requerirse antes del vencimiento del plazo inicial otorgado para la presentacion
de los descargos; debiendo ambas ser dirigidas a la Direccién Ejecutiva del PSI y
presentados por mesa de partes;

Respecto a los derechos y obligaciones de los servidores en el tramite del
procedimiento:

Que, a los servidores a quienes se inicia procedimiento administrativo
disciplinario, les asiste los derechos e impedimentos que establece el articulo 96° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, y el descargo debera ser presentado por Mesa
de Partes del PSI dirigido al Director Ejecutivo;

Que, con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 107° del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 01570-2006-AG -
Manual de Operaciones del PSI;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario al sefior
MIGUEL ANGEL SALAS MACCHIAVELLO y al sefior JUAN CRUZ PEREZ, por
presuntamente haber incurrido en la falta tipificada en el literal d) del articulo 85° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de acuerdo a lo sefialado en la presente
resolucion.

) Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente resolucion al sefior MIGUEL
ANGEL SALAS MACCHIAVELLO y al sefior JUAN CRUZ PEREZ, asi como la
totalidad de los antecedentes que sustentan la imputacion.

Articulo Tercero.- Hacer de conocimiento de la presente resolucién a los
4rganos de la entidad que corresponda. —
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irector Ejecutivo

Constituyen faltas graves que se sancionan con suspension las establecidas en el articulo 85 de la LSC.
Asimismo, constituyen infracciones graves la trasgresion de los principios, deberes y prohibiciones establecidas en los articulos
6, 7y 8 del CEFP.



