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Resolucién Directoral

N° 222 -2025-GRA/GRS/GR-HCM-D

f‘f‘VISTO (i) Informe N° 927-2025-GRA/GR/GERESA/HCM-D-ADM-RRHH, firmado por la Lic. Karen Jemily Flores
]’urpo Responsable del Area de Recursos Humanos, (i) Memorandum N° 632-2025-GRA/GRS/HCM-D-D, firmado
Spor la Dra. Maria de los Angeles Anyelik Choque Huaco, Directora (e ) Ejecutiva del Hospital Central de Majes; y

4
~ CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 72°, Numeral 72.2 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, se sefiala que “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el

—._ eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentran
> comprendidas dentro de su competencia”;

" Que, segun el Articulo 86°, Numeral 1y 6 de la norma precitada, se sefiala “‘desempefiar sus funciones siguiendo

< los principios del procedimiento administrativo previstos en el Titulo Preliminar de la citada Ley’, “Resolver de

manera expresa todas las solicitudes presentadas, salvo en aquellos procedimientos sujetos a aprobacion
automatica”;

Que, segun la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria de la ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector publico para el Afio Fiscal 2025, autoriza excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al
Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, a
. realizar el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud en
. plazas presupuestadas, en las modalidades: asistencial a asistencial, administrativo a asistencial, administrativo a
administrativo y asistencial a administrativo. Para tal efecto, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo
establecido en el Articulo 6°y en el numeral 9.1 del Articulo 9°, de la presente ley, asi como del literal b) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, para la aplicacion segln lo establecido en el numeral X.1, de la presente disposicion, es requisito que los
cargos estructurales se encuentren contemplados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) y las plazas se encuentren consignadas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), asi como se
encuentren registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), conforme a la normativa vigente;

Que, segiin DECRETO SUPREMO N° 003-2025-SA, se aprobé el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos
Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos regionales;

Que, en cumplimiento de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, dispone
que para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, es requisito que las plazas o puestos a
ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP- P) o en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), seglin corresponda; asimismo que
las plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de
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Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y cuenten con la respectiva
certificacion del crédito presupuestario;

Que, segun la RESOLUCION DIRECTORAL N° D000667-2025-OGGRH-MINSA, de fecha 08 de Julio del 2025,
~emitido por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, por la cual se dispone
‘aprobar la relacion nominal de 5,198 declarados aptos en el marco de lo dispuesto en la Centésima Décima Octava

Disposicion Complementaria de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del sector piblico para el Afio Fiscal 2025,

~séglin cuadro adjunto;

Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 217-2025-EF, se autoriza la transferencias de partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, a favor del Instituto Nacional de Salud del Instituto de Enfermedades
Neoplasicas y de los Gobiernos Regionales, para financiar el costo diferencial del cambio de grupo ocupacional y

7. cambio de linea de carrera del personal de la salud, con cargo a los recursos del presupuesto institucional de

"Vf}? ““Ministerio de Salud, en el marco de la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
32185,

o Que, mediante la Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 757-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, se aprueba en su
.~ Articulo 1° Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP
" Provisional ( CAP-P), de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Central de Majes, “ Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”;

Que, mediante el Informe N° 927-2025-GRA/GR/GERESA/HCM-D-ADM-RRHH, firmado por la Lic. Karen Jemily
Flores Turpo, Responsable del Area de Recursos Humanos, y se pone en conocimiento que se tiene 12 servidores
del Hospital Central de Majes registrados en el Anexo de la Resolucion Directoral N° 667-2025-OGGRH, que cumple

~..con las condiciones técnicas y normativas para acceder al cambio de grupo ocupacional y/o cambio de linea de

carrera, autorizado excepcionalmente por Ley N° 32185, al cual adjunta nomina correspondiente del Hospital;

Que, segiin Memorandum N° 632-2025-GRA/GRS/HCM-D-D, firmado por la Dra. Maria de los Angeles Anyelik
Choque Huaco, Directora (e ) Ejecutiva del Hospital Central de Majes, aprueba la relacion nominal de aptos en el
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de Salud, en atencion al
sustento expresado en el Informe N° 927-2025-GRA/GR/GERESA/HCM-D-ADM-RRHH;

Por las consideraciones expuestas en cumplimiento de la normatividad vigente y en uso de sus funciones del Organo
de Direccion dispuesto en el Articulo 12° Literal e) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital que
es una de “Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia”;

Con el visto de la Responsable de la Oficina de Recursos Humanos y Jefe de la Unidad de Administracion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR CON EFICACIA ANTICIPADA AL 01 DE DICIEMBRE DEL 2025, EL CAMBIO
DE GRUPO OCUPACIONAL Y/O CAMBIO DE LINEA DE CARRERA EN LA UNIDAD EJECUTORA 409

HOSPITAL CENTRAL DE MAJES “ING. ANGEL GABRIEL CHURA GALLEGOS”, DEL PLIEGO
PRESUPUESTAL 443 GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, A FAVOR DE:

| NOMBRES Y APELLIDOS DEL DENOMINACION DEL CARGO NIVELDEINICIODEL | 5h66 | pENOMINACION
N SERVIDOR DNI ESTRUCTURAL GRUPO OCUPACIONAL | \ouep | DEL ORGANO
AL QUE CORRESPONDE
SERVICIO DE
, | VEZATAYDAMAGAL 42047339 RNFERMERA/O ENF-10 000088 | ENFERMERIA
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el servidor considerado en la presente resolucion debe hacer toma de
posesion del cargo, dentro de los diez (10) dias habiles de ser notificado, caso contrario se dejara sin efecto la
presente resolucion.

... ARTICULO TERCERGO. - El personal considerado en la presente resolucion se encontrara sujeto a las acciones de
.control interno previstas en la Ley N° 28716, Ley de Control interno de las Entidades del Estado, para verificar el
pabal cumplimiento de las normativas vigentes, asi como la veracidad y legalidad de los documentos presentados.

\ G /ARTICULO CUARTO. - El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion Gerencial se aplicara a
" las Especificas de Gasto de la Genérica de Gasto 2.1. “Personal y Obligaciones”

ARTICULO QUINTO. - . - Encargar a la Responsable del Area de Recursos Humanos la notificacion de la presente
resolucion, conforme establece el Numeral 20.1.1 'y 20.1.2 del Articulo 20° y Articulo 24° de la Ley 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General.

,Tf\f"\, ARTICULO SEXTO. - Encargar al Responsable de la Unidad de Estadistica e Informatica para que efectué la
;\,'publicacién de la presente resolucién en el Portal de Transparencia del Hospital

Flrmado en la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora Hospital Central de Majes, con fecha 11 de diciembre del
;j..," 2025.

REGISTRESE, COMUNI
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