REPUBLICA DEL PERU

RESOLUCION GERENCIAL suB REGIdNL N 0863 -2025/60B. REG. PIURA-GSRLCC-G.

Sullana,

17 DIC 20%5
VISTOS: Informe N° 10-2025/GRP-401000-401300-401320 de fecha 08 de mayo de 2025, de la Sra

ysi Ruidias Espinoza - Técnico Administrativo Ili; Informe N° 56-2025/GRP-401000-401300-401320 de fecha
‘08 de mayo de 2025, de la Oficina Sub Regional de Planteamiento, Presupuesto y Modemizacion; Resolucion
L3erencial Sub Regional N° 349-2035/GOB.REG.PIURA.GSRLCC-G de fecha 05 de junio de 2025; Informe N°
22-2025/GRP-401000-401200 de fecha 31 de octubre de 2025, de la Oficina Sub Regional de Planteamiento,
Presupuesto y Modemizacion; Memorandum N° 683-2025/GRP-401000-401200 de fecha 05 de noviembre de
2025, de la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Proyectos 'y Modemizacion, Informe N°1047-2025/GRP-
401000-401100 de fecha 12 de noviembre de 2025, de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal; Resolucion
Gerencial Sub Regional N° 746-2035/GOB.REG.PIURA.GSRLCC-G de fecha 14 de noviembre de 2025; informe

" N° 727-2025/GRP-401000-401200 de fecha 20 de noviembre de 2025, de la Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; Informe N°1081-2025/GRP-401000-401100, de fecha 21 de

nov:embre de 2025, de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal el Informe N° 1198-2025/GRP-401000-401100
ﬂg fecha 16 de diciembre del 2025, de la oficina Sub Regional de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N 10-2025/GRP-401000-401300-401320 de fecha 08 de mayo de 2025, Ia Sra.
Deysi Ruidias Espinoza — Técnico Administrativo [l informd a la Oficina Sub Regional de Planeamiento

Presupuesto y Modemizacion sobre la creacion de equipos de trabajo dentro de las unidades de organizacion

(Organos y Unidades Organicas) aprobadas en el Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia Sub Regional
Luctano Castillo Colonna;

Que, mediante informe N° 56-2025/GRP-401000-401300-401320 de fecha 08 de mayo de 2025, la
Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion informa al Gerente sub Regional sobre la

creacion de las Unidades Funcionales y Equipos de Trabajo dentro de las unidades de organizacion aprobadas
en el Manual de Operaciones — MOP;

Que, mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N° 348-2035/GOB.REG.PIURA.GSRLCC-G de fecha
05 de junio de 2025 se resuelve: “APROBAR, Ia creacion de Equipos de Trabajo en la Gerencia Sub Regional

Luciano Castillo Colonna como instancias funcionales destinadas a optimizar a ejecucion de actividades

especificas o fransversales, sin alterar la estructura orgénica formalmente establecida de acuerdo al siguiente
detalle;
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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL No 0863 20251608, REG. PIURA-GSRLCC-6.
‘Sullana, 1 7 DIC 2525

Que, mediante Informe N°® 122-2025/GRP-401000-401200 de fecha 31 de octubre de 2025, la Oficina
Reglonal de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion informa al Gerente sub Regional sobre la
_ a§ ﬂﬂﬁClon de funciones a los equipos de trabajo recientemente creados y otras condiciones técnicas de la
* «erencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna,

Que, mediante Informe N°1014-2025/GRP-401000-401100 de fecha 03 de noviembre de 2025, la Oficina
Sub Regional de Asesoria Legal solicita a la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion que debera omitirse opinién favorable para la constitucion de los equipos de trabajo de Ia
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

Que, mediate Memorandum N°® 683-2025/GRP-401000-401200 de fecha 05 de noviembre de 2025, la
Oficina Sub Regional de Planeamiento, Proyectos y Modemizacion informa a la Oficina Sub Regional de Asesoria
Legal que emite opinion favorable para la constitucion de los equipos de trabajo de la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna de acuerdo al marco normativo vigente.

Que, mediante Informe N°1047-2025/GRP-401000-401100 de fecha 12 de noviembre de 2025, la Oficina
gub Regional de Asesoria Legal solicita a [a Gerencia Sub Regional, la aprobacion de las funciones de los
quipos de trabajo de [a Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

Que, mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N° 746-2035/GOB.REG.PIURA.GSRLCC-G de fecha
14 de noviembre de 2025 resuelve: “APROBAR las funciones de los Equipos de Trabajo de la Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna, contenidas en el anexo - Informe Técnico para [a Asignacion de funciones y
otras condiciones técnicas a los Equipos de Trabajo de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna”

Que, mediante Informe N° 727-2025/GRP-401000-401200 de fecha 20 de noviembre de 2025, la Oficina
\Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion solicita a la Oficina Sub Regional de Asesoria
}Legal que en fa Resolucion Gerencial Sub Regional N° 746-2035/GOB.REG.PIURA.GSRLCC-G se especifiquen
;;Ias funciones de cada una de los doce equipos de trabajo que han sido creados.

; Que, mediante Informe N°®1081-2025/GRP-401000-401100, de fecha 21 de noviembre de 2025, la Oficina
| Sub Regional de Asesoria lLegal informa a la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacion que la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 746-2035/GOB.REG.PIURA.GSRLCC-G no
contiene vicios de nulidad ni requiere ser modificada o integrada por lo que no resulta procedente emitir una
nueva Resolucidn Gerencial Sub Regional de! parrafo 3.2 del Art 3: (k) Los organos desconcentrados. [) Las

> ) \FB"

Que, €l numeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General que a letra dice: "Los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.

Que, corresponde sefialar que la modificacion puede ser iniciada de oficio o a pedido de parte, con la
finalidad de obtener un pronunciamiento que esclarezca el contenido oscuro o dudose de un acto administrativo,
0 que se completen los puntos no resueltos en una reselucian administrativa. Caso contrario, se estaria
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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 0863 -2025/608. REG. PIURA-GSRLCC.G.
Sullana, 17 DIC 2%

g Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion solicita al Jefe de la Oficina. Sub
Regional de Asesoria Legal, la modificacion de la Resolucion Gerencial Sub Regional de Informe Técnico para
35ignacion de funciones y ofras condiciones técnicas a los Equipos de Trabajo de la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna, ya que se puede observar que no se precisa ni especifica las funciones de cada uno
de los 12 equipos de trabajo creados; por lo que resulta necesario su modificacion, en lo que respecta al
ARTICULO PRIMERO de la N° 746-2035/GOB.REG.PIURA.GSRLCC-G, debiendo contener el siguiente texto:
“APROBAR las funciones de los Equipos de Trabajo de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna
contenidas en el Informe Teécnico para la Asignacion de funciones y otras condiciones Técnicas a los Equipos de
Trabajo de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna , de acuerdo al siguiente listado de Eqmpos de
trabajo :

1.1.1. Equipo Tramite de Documentario

1.1.1.1.  Conformacién ,_
El Equipo de trabaje de Tramite Documentario es el, que incluye la asistencia en ia géstic'm
documentaria, la creacion de procedimientos de administracion del Tramite documentario y
la certificacion de la documentacion oficial. Estas funciones son esenciales para asegurar ia
correcta gestion y archivo de documento lo que contribuye a la eficiencia y Ia fransferencia
en la Gerencia subregional Luciano Castillo Colonna. g
Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Sub Regional. '
(Sistema_de Tramite Documentario — SITRADQC Sistema de Tramite Documentano -
SITRADOC - Informes y publicaciones - Presidencia del Consejo de Ministros - Plataforma
del Estado Peruano).

1.1.1.2, Objetivo
Gestionar el sistema de tramite documentario en la Gerencia Sub Regional Luciano Colonna,

1.1.1.3. Responsabilidades
e De recepcion de documentos
o Registro de documentos
» Distribucidén de Documentos
¢ Clasificacion y Organizacion

1.1.14. Lineas de Coordinacién
e Este equipo de trabajo coordina con Gerencia Sub Regional,
1.1.1.5. Funciones

» Proponer alternativas para la organizacion y control de los equipos o servicios de
Tramite Documentario, y de Actas y Certificados. -

» Orientar al usuario referente a la gestion de sus tramites y/o solicifudes.

o Realizar el framite y procesamiento documentario fisico y/o virfual de los expedientes
que llegan a GSRLCC.

e Realizar la gestion de archivo digital de acuerdo a la normatividad vigente.
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Sullana,

» Organizar y Custodiar el acervo documentario de la Gerencia Subregional Luc':iano
Castillo Colonna.

» Verificar que el envio de documentos a interior y exterior de la GSRLCC se reallcen
de manera oportuna y diligente. Considerar que para los envios externos ex15ten
tiempos variables de acuerdo al tipo de fransporte y fecha de envio. '

« Brindar asesoramiento y absolver consultas en asuntos de su competencia.

s Expedir, visar, autenticar, documentos preparados por el equipo de trabajo de Tramlte
Documentario o que obran en el archivo general de la GSRLCC como: a) mforrmes
técnicos sobre casos especificos, b) copias de documentos de! archivo como:
resoluciones, Informes, entre olros, originales ¢ duplicados que se solicite;i por
desaparicion, perdida o deterioro de los mismos, o a solicitud de alguna de las
unidades de organizacion de la GSRLCC.

« Dirigir el servicio de Mesa de Partes, teniendo en cuenta los procesos: a) recepcion,
registro, clasificacion y distribucion, de los documentos que ingresan o son derivados,
b) registro, codificacion y distribucion de Jas resoluciones y otros documentos.

 Organizar, conservar, depurar y custodiar el archivo que corresponde a Tramite
Documentario: Resoluciones, Informes, proyectos, actas, certificados entre otros.

» Realizar la notificacion oportuna y diligente de los documentos emitidos y/o derwados
por las unidades de organizacion de la GSRLCC. :*

» Realizar el registro digital de los documentos que ingresan a la GSRLCC, de acuerdo
a los lineamientos de! sistema informatico que se utilice.

+ Monitorear ias actividades de autenticacién de documentos.

» Participar en reuniones de trabajo y ofras en representacion del GSR o por su cargo.

e Adecuar y difundir [as normas de Tramite Documentario, Actas, Titulos, efc.

¢ Otras funciones que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le
sean asignadas por el superior jerarquico.

1.1.2. Equipo Comunicacion e Imagen Institucional i
1.1.2.1. Conformacion
Es el equipo de trabajo responsable de formular, proponer y ejecutar las estrategias y
acciones de comunicacion, protocolo y relaciones puablicas y de difusion de la Jabor de la
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna (GSRLCC), a través de los medios de
comunicacion social.

La imagen institucional es un concepto fundamental en el &mbito organizacional que abarca
la percepcion que el publico tiene de la entidad, una institucion gubemamental, o cualquier
otra entidad con presencia piblica.

La relevancia de [a imagen institucional radica en su capacidad para influir en Ia percepcion
y la confianza que tiene el ciudadano de la organizacion. Una imagen institucional solida y
positiva puede fortalecer la lealtad de los empleados, atraer talento humano calificado,
facilitar alianzas estratégicas y generar un ambiente propicio para el crecimiento y la
sostenibilidad de la Gerencia subregional Luciano Castillo Colonna
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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 0 86 3 -2025/GOB. REG. PIURA-GSRLCC-G.

1.1.24.

1.1.2.5.

77 DIC 200

Sullana,

Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Sub Regional.

(Ley N° 28874, Ley que regula {a publicidad estatal y su modificatoria, la Ley N° 31515 DS
N°® 064-2023-PCM - que aprueba el reglamento de los requisitos para la autorizacién de
realizacion de publicidad estatal establecidos en la ley 28874, Ley que regula la publicidad
estatal, modificada por la Ley 31515 y Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF)
Objetivo

e |aimagen Institucional tiene objetivo proyectar la identidad.
Valores y mision de una organizacion. [nfluyendo en la percepcion plblica y Ia reputacion
de la misma.

Proyeccion de identidad la imagen institucional busca reflejar la esencia de la
organizacion, incluyendo su misidn, vision y valores. Esto ayuda a crear un sentido de
pertenencia y direccion entre sus empleados.
La Importancia de la imagen institucional no solo afecta la percepcién extema, sino que
también impacta intemamente, mofivando a los colaboradores y alineando sus esfuerzos
con los objetivos de la organizacion, en resumen una imagen institucional bien gestionada
es crucial para el éxito a largo
plazo de a Gerencia Subregional Luciano Castillo Colonna.
Responsabilidades
e De la apropiada imagen institucional de [a GSRLCC

e De la 6ptima comunicagion interna y externa de [a GSRLCC

Lineas de Coordinacion
e (Coordina con la Gerencia Sub Regional.

Funciones

e Proponer, coordinar, ejecutar y evaluar las estrategias y acciones de comunicacion y
relacionamiento con los medios de comunicacion, acordes a los objetwos
institucionales.

o Proponer, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de imagen institucional y
fortalecimiento de la reputacion de la GSRLCCG, a fin de posicionario ante los actores
de interés y ciudadania en general. |

¢ Conducir, organizar y ejecutar los diferentes eventos institucionales, asi como las
actividades protocolares y ceremonias oficiales de la GSRLCC. |

» Realizar la apropiada y oportuna comunicacion intemna y externa de imagen institucional
de la GSRLCC.

o Ulilizar los lineamientos publicitarios, de imagen institucional y marketing, establecidos
per la Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen institucional en todo medio fisico
o virtual.
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« Crganizar, coordinar y dirigir [a realizacién de actividades de prensa, elaboracion de
notas de prensa, comunicados y boletines, difusion de asuntos de interés de ia en_tidad
y atencion de pedidos de informacion de medios de informacion. |

 Brindar apoyo a las unidades de organizacion de [a GSRLCC, en las actividades de
comunicacién y difusion de las actividades, servicios y productes de la entidad.

o Difundir informacién de interés y las actividades institucionales de la Gerencia
Subregional Luciano Castillo Colonna a los medios de comunicacion social, coordinando
las acciones comrespondientes con la Gerencia,

» |dentificar y prevenir riesgos reputacionales, asi como mitigar las posibles situaciohes
de crisis que puedan afectar la reputacion institucional, realizando seguimiento y
andlisis permanente, de la opinion piblica, medios de comunicacién y la imagen
institucional de la entidad.

o Proponer y ejecutar estrategias y acciones para la gestion de la comunicacion en
situaciones de crisis, y evaluar la efectividad de las mismas.

e Administrar y difundir la informacién relacionada con las actividades de
comunicaciones e imagen institucional en la pagina web y redes sociales de |
Gerencia Subregional Luciano Castillo Colonna.

o Proponer, coordinar, desarrollar y supervisar la edicion grafica y audiovisual, tales
como libros, revistas, material impreso, avisos, publicaciones, videos, entre otro
material grafico y audiovisual.

o Revisary aprobar el contenido informativo respecto de las actividades, campafias
y logros del GSRLCC que se difunden a través del porial web institucional, redes
sociales y otros medios digitales donde la entidad participa.

¢ Velary coordinar el cumplimiento de las normas sobre publicidad estatal, en el marco
de la normatividad vigente. |

o Otras funciones que por mandato normativo y en razén de [a materia o especialidad le
sean asignadas por el superior jerarquico. -5 . |

1.1.3. Equipo Archivo General Sub Regional

1.1.3.1. Conformacion
Es el Equipo de Trabajo responsable de la defensa, conservacién, incremento y servicio del
Patrimonio Documental de Nacion existente en la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna. Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Sub Regional.
(Decreto Supremo N° 008-92-JUS - Reglamento de La Ley n® 25323, que crea el Sistema
Nacional de Archivo. Decreto Legislativo N° 1556, que modifica la Ley N° 25323, Directiva N°
001-2023-
AGN/DDPA. “Establece Normas parala Administracion de Archivos en las entidades
publicas” buscando mejorar la planificacién, produccion, fratamiento y acceso a
documentos archivisticos.

s
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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° () 8B 3 -2025/G0B. REG. PIURA-GSRLCC-G.

Sullana, 17 DIC ;2825

1.1.3.2. Objetivo :

El objetivo de un archivo en el sector ptblico es garantizar la fransparencia y el acceso a
la informacién. Esto incluye la gestion adecuada de documentos, Ia rendicién de cuentas
y [a lucha contra la corrupcion, ademés los archivos son fundamentales para la
moderizacion de la administracién publica, ya que permiten un mejor manejo de la
informacién. :
Administrar eficaz y eficientemente ¢! sistema de Archivo en la Gerencia Sub Regional.
1.1.3.3. Responsabilidades

Las responsabilidades de un archivo incluyen la organizacion, conservacion y acceso a
documentos, asi como la gestion documental y la implementacion de normativas para su
uso.

Recibir y registrar documentacion de fa GSRLCC.
Custodiar [a documentacion de la GSRLCC

Suministrar la documentacion de manera oportuna

1.1.34. Lineas de Coordinacion
« Coordina con la Gerencia Sub Regional.

1.1.3.5. Funciones !

Pebe planificar y coordinar la metodologia de organizacion documental, incluyendo la
clasificacion, conservacion y eliminacion de  documentos, asi como la accesibilidad y
consultade [a documentacion. -"
Organizar actividades de difusion del archivo, como visitas, exposiciones y conferen
cias, para aumentar la visibilidad y. el uso de los recursos archivisticos.

El archivo debe recepcionar y controlar los documentos y disefiar estrategias para la
recepcién y control de la informacion asegurando que todos los documentos sean
clasificados y almacenados adecuadamente.

La gestion documental es crucial para el funcionamiento eficiente de cualquier

La gestion documental es crucial para el funcionamiento eficiente de cualquier orga
nizacién, ya que permite un manejo integral de la
ininfcion, asegurando que los documentos sean accesibles y estén protegidos. Esto i
ncluye la implementacion de practicas normalizadas y la formacion continua del pers
onal involucrado en la gestién de archivos.

Facilitar el acceso a los documentos para los usuarios manteniendo catalogos en
inventarios actualizados para una consulta eficiente.

Implementar medidas para la conservacion de documentos para los usuarios,
manteniendo catalogos e inventarios actualizados para una consulta eficiente.

Implementar medidas para la conservacion de documentos para i los
usuarios asegurando que se mantengan
ue se mantengan en condiciones adecttadas para su preservacion a largo plazo.
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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 0 853 -2025/GOB. REG, PIURA-GSRLCC-G,
‘ Sullana, 1 ] DIE 2325

. Apoyar en [a identificacién de las series documentales de la entidad publica.

Efectuar acciones de control de la organizacion y descripcion de los documentos
archivisticos recibidos por transferencia.

) Organizar y promover el funcionamiento de los Archivos Regionales y Subregionales.

. Impulsar la capacitacion e investigacion archivistica en la jurisdiccion. :

. Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el drgano rector de! Sistema
Nacional de Archivos en el ambito de su jurisdiccion. |

. Sistematizar y uniformar Ja produccién y administracion de documentos publicos
dentro del ambito regional en concordancia con las normas nacionales.

. Asesorar y supervisar la organizacion y funcionamienic de los archivos
administrativos de las unidades de organizacion de la GSRLCC.

. Otras funciones que por mandato normativo y en razdn de la materia o especialidad
le sean asignadas por el superior jerarquico.
1.14. Equipo Transformacion Digital
La Transformacion digital es el proceso de integrar tecnologias digitales en todas las areas de
una organizacion para mejorar su eficiencia innovacién y relacion con los trabajadores, implica
la corporacitn de tecnologias digitales en todos los aspectos dentro de la Gerencia.

1.14.1. Conformacion

Es el equipo de trabajo responsable del proceso continuo, disruptivo, estratégico y de cambio
cultural que se sustenta en el uso intensivo de las tecnologias digitales, sistematizacion y
anélisis de datos para generar efectos economicos, sociales y de valor para la Gerencia Sub
Regional Luciano. Depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Modemnizacion,

(A, 3. Decreto de Urgencia N° 006-2020 — Decreto de Urgencia que crea el Sistema
Nacional de Transformacion Digital). 4

H

Objetivo

o Implementar el Sistema Nacional de Transformacién Digital en la GSRLCC. Mejorando la
experiencia, capacitando a los empleados y alcanzando los objetivos de la Gerencia
mediante la innovacién continua y adaptacion a las expectativas cambiantes del estado,

Responsabilidades

» Es el equipo de trabajo responsable del proceso continuo, disruptivo, estratégico y de
cambio cultural que se sustenta en el uso intensivo de las tecnologias digitales,
sistematizacion y analisis de datos para generar efectos econdmicos, sociales y de valor
para la Gerencia Sub Regional Luciano.

» Implementarlos sistemas informaticos que se requieran en el marco del Sistema Nacional
de Transformacién Digital.

o Con latransformacion digital no solo se trata de implementar nuevas tecnologias, sino de
cambiar la cultura organizacional, y los procesos internos para ser mas agiles y.
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RESOLUCION GERENCIAL SUB ReGIoNAL N° 086 3 -2025/GOB. REG. PIURA-GSRLCC-G.

1.1.44.

1.1.4.5.

Sullana, 97 DIC 2005

competitivos. Esto incluye la adopcion de tecnologias como la inteligencia artificial, el
internet de las cosas (| oT) que se refiere a la interconexion de objetos fisicos cotidianos
con intemet. Que permiten que los dispositivos recopilen, envien y reciban datos sin
intervencion humana significativa. Estos dispositivos pueden ser sensores que recopilen
informacion o interruptores que ejecutan informacion.

Lineas de Coordinacion

Depende jerarquica y funcionalmente, coordinando con la Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion.

Funciones

e Coordinare implementar con las unidades de organizacion de la GSRLCC.- en el proceso
de modemizacién de la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del
Sistema Nacional de Transformacion Digital, emitiendo opinién técnica en el marco de
sus competencias.

e Coordinar ¢ implementar las nonmas, metodologias, instrumentos, estrategias y
lineamientos en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC),
gobierno abierto conforme a las disposiciones normativas de la materia.

e Coordinar y ejecutar proyectos para el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones (TIC) conforme la normativa de la materia y competencias. ;

o Coordinar y gestionar con las unidades de organizacion los accesos a los recursos
informaticos y tecnologicos, supervisar y realizar el mantenimiento a los mismos.

o Coordinar e implementar las herramientas tecnoldgicas y contenidas de informacion de
interés, generadas por las unidades de organizacion de la entidad en el marco de sus
competencias.

o Coordinar, implementar y mantener operativa, la infraestructura de comunicaciones y
telecomunicaciones, en el marco de sus competencias y disposiciones sobre la materia.

o Coordinar y gestionar la funcionabilidad y operatividad del Portal de Transparencia
Estandar (PTE), entre ofras plataformas, con las unidades de organizacién ‘de Ia
GSRLCC, en el marco de sus competencias y disposiciones sobre la materia.

o |mplementar y administrar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

o Coordinar e implementar sistemas informaticos a través del proceso del ciclo de vida del
software en el marco de [as disposiciones normativas y sus competencias.

e Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

o Implementar, monitorear y evaluar el Sistema de Control Intemo (SCI).

o |mplementar las recomendaciones derivadas de las acciones desarolladas por los
drganos de! Sistema Nacional de Control.

o Realizar los programas o sistemas que complementen los documentos de gestién en
general de la GSRLCC.
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o Coadyuvar, dentro del marco de la modemizacién de la gestion publica, con la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, Cultura de Integridad y
Lucha contra [a Corrupcion, Gestion de Obras Plblicas, Gestién del Riesgo de Desastres,
Gestidon del Gobierno Digital, Transversalizacion del Enfoque de Género, Personas con
habilidades diferentes o cualquier otro sistema funcional. ‘

e la Gerencia Subregional con ia transformacion digital no solo
trata de implementar nuevas tecnologias, sino de cambiar la cultura orgamzac:onal ylos

procesos internos para ser mas agiles y competitivos.

e la gerencia con la digitalizacion de procesos permite operar de manera eficiente,
reduciendo costos y tiempos de respuesta.

» Aquellas funciones que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad,
le sean asignadas.

1.1.5. Equipo Modernizacion de la Gestion Piiblica

1.15.1. Conformacién i
Es el equipo de trabajo inmerso en el proceso de modemizacion de la gestion piblica en el
Estado, es un proceso continuo que busca mejorar la eficiencia, fransparencia y calidad de
los servicios piblicos ofrecidos a la ciudadania. Se centra en la implementacion de politicas
y reformas que permiten una administracion mas agil, flexible y orientada hacia resultados
concretos. .
Entre las acciones destinadas a viabilizar esta modemizacion de la vision de administracion
publica, observamos la optimizacion de los recursos, la simplificacion de tramites, la adopcidn
de tecnologias
Innovadoras y la promocion de una cultura de mejora continda en las entidades estatales.

1.15.2. Objetivo
¢ Elobjetivo es alcanzar un Estado: :
a) Sustentarinformacion confiable para responder las necesidades y expeclatlvas de
la ciudadania, ;
b) Mejorar [a Gestién Intema en las entidades plblicas para adaptarse a las
necesidades de la ciudadania. ;
c) Mejorarla gestién interna de la gerencia subregional Luciano Castillo Colonna
d) Con canales efectivos de participacion ciudadana,
e} Descentralizado y desconcentrado,
fy Transparente en su gestion,
g) Con servidores piblicos calificados y adecuadamente remunerados y
‘h) Fiscalmente equilibrado. |
e Depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina Sub Regional de Planeamlento
Presupuesto y Modemizacion.

[ }
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(Art. 4 de [a Ley N° 27858, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion Plblica).
» Modernizar organizacionalmente la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

1.1.5.3. Responsabilidades
L.a Modernizacién de la gestion Plblica implica un proceso estratégico para mejorar la eficiencia,
transparencia y calidad de los servicios de la Gerencia Subregional Luciano Castillo Colonna,
Orientada, a alcanzar los objefivos establecidos establecidos en la Politica Nacional de
Modernizacién dela Gestién Publica al 2030, buscando crear una Gerencia Modema, eficiente y
transparente, alineada con las necesidades de la ciudadania.

Revisar [os documentos de gestion de la entidad

De la actualizacion de determinados documentos de gestion

Mejorar [a gestion piblica en la GSRLCC,

Estas responsabilidades son fundamentales para lograr un estado modermno, eficiente,

transparente y descentralizado, que garantice una sociedad justa e inclusiva. '

Lineas de Coordinacidn

» Coordina con [a Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién.

Funciones

La Modernizacion de la Gestion Publica implica una serie de funciones claves que buscan
mejorar [a eficiencia y efectividad de la Gerencia Subregional Luciano Castillo Colonna.
Estas funciones son parte de fa Politica Nacional de Modemizacion de Gestion Piblica a
2030 y se centran en: 3

rd

e  Sustentar Politicas Plblicas en informacion confiable y responder a las necesidades de
|as personas.

+ Mejorar la gestion interna en la Gerencia Subregional Luciano Castillo Colonna. 5

» Forfalecer la mejora continua e innovacion en las entidades piblicas.

o  Cumpliry generar condiciones para ejercer ciudadania y derechos humanos.

»  QOrientar a resultados para resolver problemas.

e  Asegurarla resiliencia de las entidades y la entrega de bienes y servicios y
normas,

»  Optimizar fa gestion intema con el uso eficiente y productivo de los recursos publicos.

e  Asegurar la continuidad de las politicas ptiblicas sostenibles en el tiempo.

»  Fomentar flexibilidad y agilidad en la adaptacion de ia organizacion y procesos de las
entidades ptblicas.

e Estas funciones son fundamentales para la Gerencia subregional Luciano Castillo
Colenna, para ser eficiente, modemna y fransparente.

o Asesorar a las unidades de organizacion de la GSRLCC en el proceso de
modernizacién de la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del
Sistema Administrativo de Modemizacion de la Gestion Publica.

11
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o Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y

lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes
y servicios, gobiemo abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia. |

e  Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la GSRLCC; asi como la
elaboracion y actualizacion de los documentos técnicos normativos de gestién en
materia organizacional, de procedimientos administrativos (TUPA, MAPRO entre otros)
y/o directivas de las unidades de organizacion, conforme la normativa de la materia.

e Coordinar con los funcionarios y/o directivos de la GSRLCC la actualizacion de
directivas.

e Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y
documentacidn de la gestion del conocimiento.

o Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de gestion de
riesgos, en el marco de las disposiciones sobre la materia.

» |dentificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
medalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el
rector de la materia,

o  Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

e  Aquellas funciones que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad,
le sean asignadas.

1.1.6. Sistema de Control Interno

1.1.6.1.

Conformacién

El equipo de trabajo del Sistema de Control Interno fiene como nomativa la Ley de Control
Interno Ley N°28716, que establece normas para regular la elaboracion, aprobacion y
evaluacion del Control Intemo, con el objetivo de fortalecer [a transparencia y eficiencia en la
administracion pablica. Principalmente en la Gerencia Subregional Luciano Castillo Colonna.
Comprende [as acciones de cautela previa, simultdnea y de verificacion posterior que realiza
la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y
operaciones se efectiten correcta y eficientemente. Su ejercicio es previo, simultaneo y
posterior. Es responsable del Sistema del sistema de Control Intemno (SCI) es designado
mediante acto resolutivo por el Gerente Sub Regional. Depende jerarquica y funcionalmente
de [a Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién,

Objetivo

* Implementar el Sistema de Control [nterno (SCI) en la GSRLCC, segitn como lo estipula
La ley 28716 que tiene como propésito principal establecer un Marco Normativo que
permite promover una Gestion Plblica responsable y transparente, asegurando que los
recursos que los recursos del Estado sean utilizados de manera adecuada y en beneficio
de [a ciudadania.

12
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1.1.6.3. Responsabilidades
¢ Implementar el Sistema de Control Intemo (SCI) 5
o [mplementar medidas correctivas
« Implementar Medidas de Remediacion |
e Evaluacion y Mejora Continua, la gerencia Subregional debe evaluar y perfeccionar
continuamente sus sistemas de Control, informando sobre cualquier desviacifm 0
deficiencia en la Gerencia Subregional Luciano Castillo Colonna. ]
Ley 28716 Articulo 6.- Obligaciones del Titular y funcionarios Son obligaciones del Titular y funcionarios -
de la entidad, relativas a la implantacion y funcionamiento del control interno.

1.1.64. Lineas de Coordinacién
« Coordina con la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

Funciones

e Proteger los Recursos busca salvaguardar los activos de [a Organizacion , asegurando
que se gestionen adecuadamente y se minimicen los riesgos de pérdida o mal uso de
los de Recursos. |

e Seasegura que las operaciones se realicen de manera eficiente y eficaz, promoviendo el
uso optimo de los recursos, facilitando el logro de los Objetivos Organizacionales, en esta
Gerencia Subregional.

« Fomentar un ambiente de Mejora Continua, donde se evaltian, se ajustan los procesos
para adaptarse, a las necesidades cambiantes de la Gerencia Subregional Luciano
Castillo Colonna.

» |mplementa medidas para mitigar riesgos potenciales que pueden afectar a la Gerencia
Subregional Luciano Castillo Colonna.

e Revisar los documentos que le remitan en aplicacion del marco normativo del SCI.

» Gestionar con quien corresponda, solicitar a la Contraloria los accesos al aplicativo
informatico del SC.

o Realizar las acciones que aseguren el registro, en el aplicativo informatico del SCI, de
la informacion y los documentos establecidos en la presente directiva.

o Solicitar, estructurar, procesar y filtrar la informacion del S-.Cl para la toma de
decisiones.

s [Establecerlas medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la directiva
N° 006-2019-CG/INTEG.

o Dirigir y supervisar [a implementacion del SCI.

o Coordinar con ofros 6rganos o unidades organicas que participan en la
implementacion del SCI las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del SCI, establecidas. ,

» Registrar en el aplicativo informatico de! SCl, la informacién y documentos
establecidos.

1
]
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o Capacitar a las demas unidades de organizacién, en materia de control interno.

« Coordinar, con el drgano o unidad organica responsable de la implementacion del SC,
la ejecucion de las acciones necesarias para la implemeniacion del SCI.

o Solicitar la informacion y documentos requeridos y necesarios para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el SCI.

e Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento Y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en
la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

e Realizar las medidas correctivas que correspondan en las unidades de organizacion de
la GSRLCC.

e Aquellas funciones que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad,
le sean asignadas.

Suliana,

1.1.7. Equipo Secretaria Técnica

Conformacion

El equipo de trabajo de la Secretaria Técnica apoya en el desarrollo del procedimiento
disciplinario. Esta a cargo de un Secretario Técnico que es designado mediante Resolucion
del Titular de la entidad por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en adicion.alas
funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito. El
Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de Ia Oficina de Gestion de
Recursos Humanos. Tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todas las
etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

La Secretaria Técnica puede contar con servidores civiles que colaboren con el Secretario
Técnico en el cumplimiento de sus funciones. Depende jerarquica y funcionalmente de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

(Numeral 8. De la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC — Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de [a Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil).

Objetivo
Realizar el Procedimiento Administrativo Disciplinario {PAD) y el Procedimiento
Administrativo Sancionador {PAS) |

Responsabilidades
o Realizarel PAD
o Realizarel PAS

Lineas de Coordinacion
o (Coordina con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

14
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Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de
la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deberan contener,
como minime, la exposicion ¢lara y precisa de los hechos.

Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en plazo no mayor de
treinta (30) dias hébiles o el plazo que resulte de una modificatoria al reglamento de Ia
Ley N°® 30057. Ley del Servicio Civil.

Elaborar los informes y reportes de las actividades del Secretario, que se presentaran
mensualmente. '

Tramitar los informes de conirol relacionados con el procedimiento administrativo
disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la notificacion
dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil.
Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacién a las entidades,
servidores y ex servidores civiles de la entidad o de ofras entidades. Es obligacion de
todos estos remitir [a informacion solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad.
Emitir el informe comespondiente que contiene los resuitados de la precalificacion,
sustentando la procedencia o aperiura del inicio del procedimiento e identificando la
posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la base de fa
gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento.

Apoyar a las autoridades de} PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad
probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del PAD y, de ser
el caso, proponer [a medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las
autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por el Secretario Técnico.
Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una
falta.

Declarar "no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporie en caso que luego de las
investigaciones cormespondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes
para dar lugar a [a apertura de! PAD.

Dirigir y/o realizar Ias acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
Presentar semestralmente al jefe de la Oficina de gestion de Recursos Humanos o quien
haga sus veces un reporte sobre el estado de las denuncias recibidas y/o procedimientos
administrativos disciplinarios iniciados.

Ofras funciones que por mandato normativo y en razon de la materia o especialidad le
sean asignadas.

Equipo Gestién de Relaciones Humanas y Sociales

15
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Es el equipo de trabajo responsable de Ias relaciones que se establecen entre [a Gerencia. Sub
Regional Luciano Castillo Colonna y sus servidores civiles en toro a las politicas y practicas de
personal. Comprende los siguientes procesos de: a) Relaciones Laborales Individuales y
Colectivas, b) Seguridad y Salud en el Trabajo, ¢) Bienestar Social, d) Cultura y Clima
Organizacional y e) Comunicacion Interna, Depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos.

(Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE — que aprueba la Directiva N°

002-2014 = Nomas para la_Gestién del Sistema Administrative de Gestion _de Recursos
Humanos en las Entidades Piblicas). .

1.1.8.1. Objetivo
» Fomentar, gestionar, motivar adecuadas relaciocnes humanas y sociales.

1.1.8.2, Responsabhilidades
o [omentar adecuadas relaciones laborales en la GSRLCC
» (estionar acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Buscar €| bienestar social en la GSRLCC
» Crear una apropiada cultura y clima organizacional
o Realizar una comunicacion eficiente dentro de [a GSRLCC

1.1.83. Lineas de Coordinacién
e Coordina con la Oficina de Geslion de Riesgo.

1.1.84. Funciones

= e Asesorar a los servidores y ex servidores civiles de la GSRLCC para solicitar y acceder
al beneficio de la defensa y asesoria legal, asesoria contable, economica o a fin de los
servidores y ex servidores civiles de las GSRLCC, con cargo a los recursos de la entidad,
en procesos que se inicien por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en
el ejercicio regular de sus funciones o en €l gjercicio regular de encargos, de conformidad
con lo estipulado en el literal [} del articulo 35 de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 154 del Reglamento General de dicha Ley, aprobado
mediante Decreto Supremo N' 040-2014-PCMy la Segunda Disposicién Complementaria
Final de la Ley del Servicio Civil

o Establecer los criterios y brindar las pautas para que las entidades pblicas gestionen el
proceso de Comunicacion Interna que forma parte de! Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos. ,;

o Adoptar et fenguaje inclusivo en la emision de los mensajes (eligiendo el uso de nombres
colectivos para hacer referencia tanto a las mujeres como a los hombres, ademas de!l uso
de los respectivos articulos al referirse individualmente a cada uno de ellos), fomando
como referencia la "Guia para el uso del lenguaje inclusivo. Si no me nombras no existo”,
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aprobada por Resolucion Ministerial N° 015-2015-MIMP del Ministerio de la Mujerff
Poblaciones Vulnerables.

¢ Considerar el enfoque de interculturalidad no solo para la redaccién de la comunicacion,
sino también para la conceptualizacién de cada accion del plan, a fin de que se respete
la diversidad cultural en la GSRLCC.

e Formular planteamientos para modificar las relaciones de desigualdad, erradicar toda
forma de violencia basada en género.

o Promover y garantizar la igualdad de género en la GSRLCC. El enfoque de género es
una forma de mirar la realidad identificando los roles y tareas que realizan los hombres y
mujeres en la sociedad, asi como las asimetrias, relaciones de poder e inequidades.que
se producen entre ellos y ellas. Este enfoque permite

» Contribuir a generar una mayor eficacia en cualquiera de los momentos del proceso de
comunicacion, y emadicar roles tradicionales y estereotipos de género y mensajes
sexistas

o Gestionar y liderar el proceso de Cultura y Clima Organizacional que forma parte del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Qestionar y/o elaborar el Plan de Accion de Cultura Organizacional y Plan de Accion de
Clima Organizacional.

o Realizar actividades litdicas, recreativas y/o deportivas para interaccion e interrelacion de
los servidores de la GSRLCC. Las mismas, deberan de confar con la debida
reglamentacion para una participacion armoniosa y competitiva. |

» Realizar conjuntamente con el equipo de trabajo de Comunicacion e Imagen Institucional
los actividades institucionales interas de la GSRLCC, fomentando la participacion y
creatividad de los servidores de a entidad.

» Realizar coordinaciones y relaciones inter institucionales para actividades que fomenten
la participacién de los servidores de la GSRLCC.

o Solicitar larealizacion de los procesc;s administrativos que correspondan a servidores que
atente contra las buenas relaciones humanas, clima y cultura organizacional.

= Apoyar y coordinar en las actividades de gestion y seguimiento del comité de Seguridad
y Salud en el trabajo de [a GSRLCC,

» Implementar y gestionar el sistema de Bienestar Social de la GSRLCC.

o Solicitar que el tdpico de la GSRLCC cuente con los profesionales de salud que
correspondan, de acuerdo al marco normativo vigente.

s Gestionar la implementacion de un topico para atender los casos de emergencia y
urgencia de los servidores de la GSRLCC. |

e Derivar, asistir y apoyar la atencion de los servidores a los centros de salud y hospitales
que correspondan, previa indicacion del profesional competente en salud.

o Gestionar convenios inter institucionales para el beneficio de los servidores de la
GSRLCC.

17 ¢




1.1.9.1,

LTS —— e —pue ) -

¥
CLTE LT Oy Y L NPT
L

" REPUBLICA DEL PERU

g

IR
=4 %

l ¥
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 0 8 6 3 -2025/GOB. REG. PIURA-GSRLCC-G.

" Sullana, 17 DIE 285

» Asistiry apoyar a los servidores de la GSRLCC en las solicitudes de capacitacion técnica
0 profesional. ;

» Promover actividades de gestién, promocion y potenciacion del talento humano dé los
servidores de [a GSRLCC.

¢ Aguellas funciones que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad,
le sean asignadas.

1.1.9. Equipo Gestién de Contrataciones

Conformacion

Es el equipo de trabajo que se desarrolla en base al Marco Legal Ley N°32069 que entro en
vigencia el 22 de abril del 2025. Esta ey busca modemizar el Sistema de contrataciones
Piblicas, promoviendo un uso mas eficiente y transparente de los recursos de la Gerencia
Subregional Luciano Castillo Colonna.

Entre sus objetivos se encuentran simplificar los procedimientos administratives, fomentar u
na mayor competencia, incorporar criterios de sostenibilidad ambiental y socia), y fortalecer

los mecanismos de control y fiscalizacién para prevenir actos de comupcion. La ley también

infroduce la digitalizacion integral de los procedimientos mediante plataformas electronicas,

garantizando agilidad y acceso equitativo a las oportunidades del mercado estatal. Gestion
de Adquisiciones, como parte del Proceso de Gestion de Recursos Publicos de Ia
Administracion Financiera del Sector Pablico, comprende los procedimientos, las actividades
e instrumentos mediante los cuales se gestiona la obtencitn de bienes, servicios y obras para
el desarrallo de las acciones que permitan cumplir metas y logro de resultados. La Gestion
de Adquisiciones, comprende las siguientes actividades: a) la contratacion, b} el registro y c)
la gestibn de contrates. Depende jerdrquica y funcionalmente de la Oficina de
Abastecimiento,

{Ley N°32069 Ley General de Conirataciones Piblicas, entra en vigencia el 22 de abril 2025.

Art. 16., del Decreto Supremo N° 1439, del Sistema Nacional de Abastecimiento y el numeral
2., del articulo 8., del Decreto Supremo N° 217-2019-EF - que aprueba el Reglamento de!

Decreto Supremo N°® 1439, del Sistema Nacional de Abastecimiento).

Objetivo
o Gestionar diligentemente los contratos en la GSRLCC

T E v ———

Responsabilidades
» Elaboracidn de Contratos
» Seguimiento a los contratos

- A e ——

18




- ~  —— ~emw s wh e

-

a2zt
i1 ,)

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° (} 86 3 -2025/GOB. REG. PIURA-GSRLCC-G. :

1.1.94.

Lineas de Coordinacion

Sullana,

17 0IC 85,

Coordina con la Oficina de Abastecimiento

Funciones

Organizar, elaborar la documentacion y conduccion del proceso de contratacion, el cual
incluye la ejecucion del contrato hasta su conclusion. |
Prevenir y solucionar, de manera efectiva, los conflictos de intereses que puedan s@:rgir
en el proceso de contratacion. |
Realizar las acciones legales que correspondan para garantizar la contratacion de bienes,
servicios u obras que maximicen el valor de los recursos publicos.

Cumplir con la legalidad que rige a la contratacion publica.

Registrar, realizar o publicar oportunamente en la Plataforma Digital de Contrataciones
Piblicas. (PLADICOP) todos los actos y actuaciones de las tres fases del proceso de
contratacién que realiza la GSRLCC, salvo aquellos que le corresponda registrar a los
evaluadores 0 a otros actores conforme al reglamento de contrataciones.

Elaborar la estrategia de contratacion piblica de la GSRLCC.

Realizar la interaccion con el mercado cuando corresponda.

Verificar la documentacion necesaria para el perfeccionamiento del confrato.

Verificar que [a necesidad objeto del requerimiento formulado por las areas usuarias. Se -
encuentre debidamente registrada y aprobada en su Cuadro Multianual de Necesidades
(CMN) y sus modificaciones conforme la directiva para la Programacion Multianual de
Bienes y Servicios y Obras (PMBSO) de corresponder, de la Gerencia Subregional
Luciano Castillo Colonna.

Participar en la elaboracion y revision de los requerimientos de las areas usuarias o areas
técnicas estratégicas en lo referido al cumplimiento de la normativa de contratacion
publica. Esta participacién no alcanza los aspectos técnicos relacionados a la necesidad
del area usuaria, los cuales son responsabilidad de esta. ;
Verificar si la necesidad requerida por el &rea usuaria se encuentra definida en una ficha
técnica o ficha de homologacion, o en el catalogo electrénico de acuerdos marco.
Verificar, a partir de la informacién proporcionada por la oficina de almacén y la de
patrimonio o las que hagan sus veces, si la necesidad requerida por el area ustiaria puede
cubrirse con [as existencias de almacén disponibles o bienes patrimonizales sin asignar.
Realizar el monitoreo y evaluacion de [a ejecucion contractual de todos los contratos
suscritos por [a entidad coniratante bajo el &mbito. de la Ley y el Reglamento. Incluyendo
el de los conitratos menores, Salvaguardando el cumplimiento de la normativa de
contratacion publica.

Solicitar a la oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, o la
que haga sus veces [a certificacion o previsidn presupuestal o su actualizacién. cuando
corresponda.
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» Revisar la conformidad de la contratacién emitida por el area usuaria, a fin de verificar el
cumplimiento de la normativa de contratacion piblica en la ejecucion contractual. Esta
revision no incluye la verificacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales o
aspectos técnicos del requerimiento que comresponden al area usuaria.

e Qtras funciones que por mandato normativo y en razon de la materia o especlahdad le
sean asignadas.

|
1.1.10. Equipo Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles :
|

1.1.10.1. Conformacion

Es el equipo de trabajo responsable de gestionar, asegurar la trazabilidad de los bienes
muebles e inmuebles y coadyuvar al saneamiento técnico legal de los mismos. En el marco
de la Cadena de Abastecimiento Plblico, a través del almacenamiento de bienes muebles,
distribucion, mantenimiento y disposicién final, a fin de optimizar su aprovechamiento para
el logro de las metas u objetivos estratégicos y operativos. La trazabilidad, en el marco de
la Administracion de Bienes, permite conocer el origen, historia, trayectoria, ubicacion,
distribucion, estado de conservacion y otra informacion sobre la situacién de los bienes, a
través de las herramientas que determine [a Direccion General de Abastecimiento (DGA).
Depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina de Abastecimiento.

(Art. 20., del Decreto Supremo N° 1439, del Sistema Nacional de Abastemmlento 'y el
numeral 1., del articulo 8., del Decreto Supremo N° 217-2019-EF — que aprueba el
Reglamento_del Decreto Supremo N° 1439, del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Directiva N° 002-2021-EF/43.01 “Normas y Procedimientos para la Gestion de los Bienes
Muebles Patrimoniales del Ministerio de Economia y Finanzas”

1.1.10.2.  Objetivo

o Gestionar, asegurar la trazabilidad de los bienes muebles e inmuebles y coadyuvar al
saneamiento técnico legal de los mismos.
Estableciendo normas y procedimientos que permitan planificar, registrar, custodiar y
supervisar los bienes muebles, optimizando la gestion patrimonial de la Gerencia
Subregional Luciano Castillo Colonna.

1.10.3. Responsabilidades c
» Gestionar la compra de bienes
o Almacenar los bienes
o Distribuir los bienes
» [Mantenimiento de los bienes
o Disposicion Final de los bienes

20




, P
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 086 3-20251605. REG. PIURA-GSRLCC-G.

Sullana,

17 DIC 205

Lineas de Coordinacion

e Coordina con Ia Oficina de Abastecimiento 4

) 1.1.104. Funciones

Almacenamiento

» Operar de manera conjunta el almacenamiento, transporte y distribucién oportuna de
diversos bienes, .

» Contarcon un espacio fisico que cumpla con las condiciones dptimas que permitan la
conservacion adecuada de los bienes muebles.

* Recepcionar diligentemente la llegada de los bienes muebles al almacén.

e Ubicar los bienes muebles en el lugar identificado para efectuar la verificacion y control
de calidad.

e Verificar y revisar que los bienes muebles cumplan con las caracteristicas que fueron
definidas en el requerimiento.

e |[ntemar en el almacén, de manera apropiada los bienes muebles que llegan a la
GSRLCC.

o Registrar e ingresar la informacién para la identificacion y posterior control del stock de
los bienes muebles internados.

e Custodiar los bienes muebles almacenados para que conserven las mismas
caracteristicas fisicas y numéricas conforme fueron entregados, garantizando el
mantenimiento de sus condiciones y caracteristicas durante el almacenamiento.

» Evaluar y supervisar la gestion de los almacenes a su cargo, identificando riesgos y
cualquier circunstancia que afecte la dptima custodia de los bienes muebles, a fin de
mitigarlos para garantizar el logro de las metas u objetivos estratégicos y operatives de la
GSRLCC.

Distribucion

» Realizar fa distribucién de bienes muebles para garantizar las condiciones de
oportunidad, conservacion y destino, de acuerdo al planeamiento integrado efectuado por
las GSRLCC. f

e Solicitar los pedidos de bienes generados en base al requerimiento realizado por las
unidades de organizacion de la GSRLCC.

» Acondicionar, disponer y organizar los bienes apropiadamente, a fin de evitar dafios o
pérdidas y se colocan en el lugar destinado para su despacho.

» Despachar los bienes para que sean entregados de manera oportuna y eficiente.

e Entregar o trasladar los bienes y puestos a disposicién efectiva de sus respectivos
destinatarios, cumpliendo [as condiciones de oportunidad, conservacion y destino.
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Mantenimiento

» Garantizar la conservacion optima, reduciendo las posibles averias o fallas, y asegurando
su operatividad o funcionamiento, mediante el examen de periodo de sus condiciones de
acuerdo a su naturaleza,

e Mantener al dia las bitacoras de cada una de las unidades moviles, registrando destino,
consumo de combustible, cambio de piezas, mantenimientos entre otros.

» Mantenerun registro detallado del mantenimiento preventivo y reactivo a los equipos diversos
de la GSRLCC.

Inventario

e Verificar el inventario de bienes muebles para comoborar su existencia, estado de
conservacion, cuando corresponda de acuerdo a la naturaleza de los bienes.

s Actualizar los datos de su registro a una determinada fecha, con el fin de conciliar dicho
resultado con el registro contable, determinar las diferencias que pudieran existir, y
efectuar el saneamiento, de corresponder, durante el afio fiscal de presentacion del
inventario. "'

De Disposicion Final

» Realizar a disposicitn apropiada mediante actos de administracion, actos de disposicion
u otras modalidades que permiten la adecuada gestion del patrimonio mobiliario de Ia
GSRLCC.

o Realizar los actos de administracién de bienes muebles que produzcan la entrega de la
posesion a titulo gratuito y por un plazo determinado, a favor de ofras entidades o de
entes privados sin fines de lucro, mediante la afectacion en uso u otras modalidades
establecidas en la directiva de la DGA.

» Realizar los aclos de disposicidon de bienes muebles que impliquen el traslado de
propiedad a titulo gratuito u oneroso, con la consecuente salida del patrimonio de la
GSRLCC, mediante la donacion, transferencia u olras modalidades establecidas
mediante directiva de la DGA.

¢ Realizar la baja de los bienes muebles antes de su traslado de propiedad.

o Ofras funciones que por mandato normativo y en razon de la materia o especialidad le
sean asignadas.

1.1.11. Equipo Liquidacién de Obras y Transferencias

1.1.11.1. Conformacion
Es el equipo de trabajo, responsable de la liquidacién de una obra. Lo cual consiste, en
un calculo técnico realizado al final de la ejecucion de [a misma. Sirve para determinar el
valor monetario real de la obra que se ha ejecutado, y comparario con lo pagado hasta
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ese momento. El objetivo es pagar al contratista el dinero que hiciese falta, o solicitar la
devolucion de un excedente identificado a favor de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna. Luego, con la debida liquidacién técnico — financiera y su respectiva
resolucion aprobatoria, corresponde realizar la transferencia en propiedad a la entidad
que corresponda, Depende jerarquica y funcionalmente de la Sub Direccion de Obras.
(Marco Legal Ley N°32069 que entro en vigencia el 22 de abril del 2025 Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado con modificaciones posteriores hasta 21/12/2024 -
Ley N° 28708 - Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad).

1.1.11.2.  Objetivo
e Lograr liquidar la cbra publica,

1.1.11.3. Responsabilidades
e Realizar oportuna y eficientemente las liquidaciones de obra.
o Realizar [a Transferencia de las obras.

1.1.11.4. Lineas de Coordinacion
e (Coordina con la Sub Division de Qhras

1.1.11.5. Funciones
» Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la liquidacion
de las obras ejecutadas por contrato y por administracion directa, asi como de los

i contratos de supervision.

' o Ejecutar y realizar el proceso de la liquidacion del contrato de obra, notificando al
Contratista y cumpliendo con los plazos y las disposiciones previstas en la normativa
de contrataciones del Estado. En coordinacion directa con la Sub Direccién de Obras.

» Realizar el calculo técnico al final de la ejecucion de la obra para determinar el valor
real de la obra, y comparandolo con lo pagado hasta ese momento. E

» Solicitar los contratos de ejecucion de obras y supervision, en coordinacion con la
Oficina de Contabilidad y la Oficina de Tesoreria, [a vigencia de las cartas fianzas.

» Realizary/o requerir al contratista, la liquidacion de los Proyectos de Inversion Plblica
de infraestructura ejecutados por la modalidad del confrato y de administracién
directa.

» Verificar y controlar la compatibilidad entre -el expediente técnico y las obras
ejecutadas, como requisito para [a recepcion de la obra de parte de los contratistas.

o Requerir en base al contrato establecido, a los supervisores de obra el aseguramiento
de laliquidacion de la obra, sin perjuicios de iniciar y establecer las responsabilidades
administrativas.

o Elaborar el informe para el ciemre del proyecto de acuerdo a los parametros y/o
estandares requeridos en el marco nomativo.
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e Otras funciones que por mandato normativo y en razon de la materia o especialidad
le sean asignadas.
1.1.12. Equipo Laboratorio de Mecanica de Suelos !
1.1.12.1. Conformacion |
Es el equipo de trabajo responsable de dar apoyo técnico en el analisis y estudio del suelo,
concreto, asfalto y/o similares, para las unidades organicas: a) Sub Direccién de Obras y
b) Sub Direccién de Estudios y proyectos., Depende jerarquica y funcionalmente de la
Direccion Sub Regional de Infraestructura. : |
(Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado con modificaciones posteriores hasta
21112/2024).
1.1.12.2.  Objetivo
» Brindar asistencia técnica a las unidades de organizacion de linea en mecanica de
suelos. 5 |
1.1123.  Responsabilidades ,: |
o Elaborar informes técnicos sobre mecanica de suelos
» Realizar anélisis en mecénica de suelo
1.1.124. Lineas de Coordinacion
e  Coordina con la Divisién de Infraestructura
1.1.125. Funciones
e Programar y realizar las operaciones y/o visitas técnicas a que correspondan,
solicitadas por la Direccién Sub Regional de Infraestructura.
e  Coordinar con la Sub Direccién de Obras y Sub Direccion de Estudios y Proyectos las
operaciones técnicas dispuestas por la Direccion Sub Regional de Infraestructura.
e  Realizarlos informes técnicos de las acciones de verificacion y supervision realizadas
para la Sub Direccion de Obras y/o sub Direccion de Estudios y Proyectos. '
o Realizar los estudios de acuerdo a los estandares requeridos en los dispositivos
técnicos — normativos.
e  Ofras funciones que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad
le sean asignadas.

Que, por lo tanto, queda claro que el Gerente Subregional de Luciano Castillo Colonna es el competente
para emitir la resolucion en comentario, en concordancia con lo que la mencionada ley prescribe como
competencia de la autoridad de gestion administrativa. i

Contando con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, Direccion Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, Oficina Sub Regional de Administracion; de la Gerencla Sub
Regional "Luciano Castillo Colonna” del GOBIERNO REGIONAL PIURA;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR EL ARTICULO PRIMERO de la Resolucion Gerencial Sub Regional
N°746-2025/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 20 de noviembre de 2025, expedida por la Gerencla

Sub Regional Luciano Castillo Colonna, el cual quedara redactado de la siguiente forma;

DICE: -
ARTICULO PRMERQO: APROBAR las Funciones de los Equipos de Trabajo de la Gerencia Sub Regional

Luciano Castillo Colonna, contenidas en el anexo - Informe Técnico para la Asignacion de funciones y otras

condiciones técnicas a los Equipos de Trabajo de [a Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, que

es parte integrante de la presente resolucion.

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Ias funciones de los Equipos de Trabajo de la Gerencia Sub Regicnal
Luciano Castillo Colonna contenidas en el informe Técnico para la Asighacion de funciones y otras
condiciones Técnicas a los Equipos de Trabajo de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna,, de
acuerdo al siguiente listado de Equipos de trabajo

1.1.13. Equipo Tramite de Documentario

1.1.13.1. Conformacién

El Equipo de trabajo de Tramite Documentario es el, que incluye la asistencia en la gestion
documentaria, la creacion de procedimientos de administracion del Tramite documentario y
la certificacion de la documentacion oficial. Estas funciones son esenciales para asegurar [a
correcta gestion y archive de documento lo que contribuye a [a eficiencia y ia transferencia
en la Gerencla subregional Luciano Castillo Colonna.

Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Sub Regional.

(Sistema de Tramite Documentario — SITRADOC Sistema de Tramite Documentario —
SITRADOCG - informes v publicaciones - Presidencia del Consejo de Ministros - Plataforma
del Estado Peruano).

Obijetivo
Gestionar el sistema de tramite documentario en [a Gerencia Sub Regional Luciano Colonna.

. Responsabilidades 5
o De recepcion de documentos

e Registro de documentos

e Distribucién de Documentos

o Clasificacion y Organizacion

1.1.13.4. Lineas de Coordinacion
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1.1.135. Funciones 5;

o Proponer alternativas para la organizacion y control de los equipos o serwcnos de
Tramite Documentario, y de Actas y Cerlificados.

» Orientar al usuario referente a ia gestion de sus tramites y/o solicitudes.

o Realizar el tramite y procesamiento documentario fisico y/o virtual de los expedierites
que llegan a GSRLCC. ' |

» Realizar la gestion de archive digital de acuerdo a la normatividad vigente. |

e Organizar y Custodiar el acervo documentaric de la Gerencia Subregional Luci__fano
Castillo Colonna. |

o Verificar que el envio de documentos a interior y exterior de la GSRLCC se realiben
de manera oportuna y diligente. Considerar que para los envios externos eXISten
tiempos variables de acuerdo al tipo de transporte y fecha de envio.

» Brindar asesoramiento y absolver consultas en asuntos de su competencia.

e Expedir, visar, autenticar, documentos preparados por el equipo de trabajo de Tramite
Documentario o que obran en el archivo general de la GSRLCC como: a) informes
técnicos sobre casos especificos, b) copias de documentos del archivo como:
resoluciones, Informes, entre otros, originales o duplicados que se soliciten por
desaparicion, pérdida o deterioro de los mismos, o a solicitud de alguna de!las
unidades de organizacion de la GSRLCC.

o Dirigir el servicio de Mesa de Partes, teniendo en cuenta los procesos: a) recepcnon
registro, clasificacion y distribucion, de los documentos que ingresan o son denvados
b} registro, codificacion y distribucion de las rescluciones y otros documentos. Ef-

» Organizar, conservar, depurar y custodiar el archivo que corresponde a Tramlte
Documentario: Resoluciones, Informes, proyectos, actas, cerificados entre otros. -

s Realizar ia nofificacion oportuna y diligente de los documentos emitidos y/o denvados
por las unidades de organizacion de la GSRLCC.

» Realizar el registro digital de los documentos que ingresan a la GSRLCC, de acuerdo
a los lineamientos del sistema informatico que se utilice.

Qi
i
i

» Monitorear las actividades de autenticacion de documentos.

» Participar en reuniones de trabajo y otras en representacion del GSR o por su cargo.

o Adecuar y difundir las normas de Tramite Documentario, Actas, Titulos, etc. '

» Qtras funciones que por mandato normativo y en razén de la materia o especlalzdad le
sean asignadas por el superior jerarquico. |
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b

1.1.14. Equipo Comunicacion e Imagen Institucional

1.1.14.1. Conformacion
Es el equipo de trabajo responsable de formular, proponer y ejecutar las estrategias y
acciones de comunicacion, protocolo y relaciones publicas y de difusion de la labor de la
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna {GSRLCC), a través de los medios de
comunicacion social. -

La imagen institucional es un concepto fundamental en el &mbito organizacional que abarca
la percepcion que el pablico tiene de la entidad, una institucion gubermamental, o cualquier
otra entidad con presencia publica.

La relevancia de la imagen institucional radica en su capacidad para influir en la percepcion
y la confianza que tiene el citdadano de la organizacion. Una imagen institucional sdlida y
positiva puede fortalecer la lealtad de los empleados, atraer talento humano calificado,
facilitar alianzas estratégicas y generar un ambiente propicio para el crecimiento y [a
sostenibilidad de la Gerencia subregional Luciano Castillo Colonna

Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Sub Regional.

(Ley N° 28874, Ley que regula la publicidad estatal y su modificatoria, la Ley N° 31515; DS
N° 064-2023-PCM - que aprueba el reglamento de los requisitos para la autorizacion de
realizacion de publicidad estatal establecidos en la ley 28874, Ley que regula la publicidad
estatal, modificada por la Ley 31515 y Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF).

1.1.14.2. Objetivo :

e | aimagen Institucional tiene cbjetivo proyectar la identidad.
Valores y mision de una organizacion. Influyendo en la percepcién ptiblica y la reputacion
de la misma.
Proyeccion de identidad la imagen institucional busca reflejar la esencia de la
organizacion, incluyendo su mision, visidn y valores, Esto ayuda a crear un sentido de
pertenencia y direccion entre sus empleados. :
La Importancia de la imagen institucional no solo afecta la percepcion extema, sino que
también impacta intemamente, motivando a los colaboradores y alineando sus esfuerzos
con los objetivos de la organizacion, en resumen una imagen institucional bien gestionada
es crucial para el éxito a largo
plazo de la Gerencia Subregional Luciano Castillo Colonna.

.3. Responsabilidades
¢ De la apropiada imagen institucional de la GSRLCC
e De la éptima comunicacion interna y externa de la GSRLCC
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1.1.14.4. Lineas de Coordinacitn

Coordina con la Gerencia Sub Regional,

1.1.14.5. Funciones

Proponer, coordinar, ejecutar y evaluar las estrategias y acciones de comunicacion y
relacionamiento con los medios de comunicacion, acordes a los objetivos
institucionales.

Proponer, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de imagen institucional y
fortalecimiento de la reputacion de la GSRLCC, a fin de posicionarlo ante los actores
de interés y ciudadania en general. |
Condugir, organizar y ejecutar los diferentes eventos institucionales, asi comoi las
actividades protocolares y ceremonias oficiales de la GSRLCC. !
Realizar la apropiada y oportuna comunicacion intema y externa de imagen institucional
de la GSRLCC. |
Utilizar los lineamientos publicitarios, de imagen institucional y marketing, establecidos
por la Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen [nstitucional en todo medio fisico
o virtual. |
Organizar, coordinar y dirigir la realizacion de actividades de prensa, elaboracion de
notas de prensa, comunicados y boletines, difusion de asuntos de interés de la entzdad
y atencidn de pedidos de informacion de medios de informacion. '
Brindar apoyo a las unidades de organizacién de fa GSRLCC, en Ias actividades de
comunicacion y difusion de las actividades, servicios y productos de la entidad.
Difundir informacion de interés y las actividades institucionales de la Gerencia
Subregional Luciano Castillo Colonna a los medios de comunicacion social, coordinando
las acciones correspondientes con la Gerencia.

Identificar y prevenir riesgos reputacionales, asi como mitigar las posibles situaciones
de crisis que puedan afectar la reputacién institucional, realizando seguimiento y
analisis permanente, de la opinion piblica, medios de comunicacion y la imagen
institucional de la entidad.

Proponer y ejecutar estrategias y acciones para la gestion de la comunicacion en
situaciones de crisis, y evaluar [a efectividad de las mismas. ‘
Administrar y difundir la informacion relacionada con las achwdades de
comunicaciones e imagen institucional en la p&gina web y redes sociales de la
Gerencia Subregional Luciano Castillo Colonna. ;;
Proponer, coordinar, desarrollar y supervisar la edicion grafica y audiovisual, thles
como libros, revistas, material impreso, avisos, publicaciones, videos, entre otro
material grafico y audiovisual.

Revisar y aprobar el contenido informativo respecto de las actividades, campafias

y logros del GSRLCC que se difunden a través del portal web institucional, redes
sociales y otros medios digitales donde Ia entidad participa.
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» Velary coordinar el cumplimiento de las normas sobre publicidad estatal, en el'marco
de la normatividad vigente.

o Otras funciones que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le
sean asignadas por el superior jerarquico.

1.1.15. Equipo Archivo General Sub Regional

1.1.15.1. Conformacioén
Es el Equipo de Trabajo responsable de la defensa, conservacion, incremento v servicio del
Patrimonio Documental de Naci6n existente en la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna. Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Sub Regional.
(Decreto Supremo N° 008-92-JUS - Reglamento de La Ley n® 25323, que crea el Sistema
Nacional de Archivo. Decreto Legislativo N° 1556, que modifica la Ley N° 25323, Directiva N°
001-2023-
AGN/DDPA. “Establece Normas para la Administracion de Archivos en las entidades
publicas® buscando mejorar la planificacion, produccion, tratamiento y acceso a

! documentos archivisticos. 'g

. Objetivo i
o Elobjetivo de un archivo en el sector publico es garantizar la transparencia y el acceso a
la informacion. Esto incluye la gestion adecuada de documentos, Ia rendicion de cuentas
y la lucha contra la corrupcidn, ademas los archivos son fundamentales para la
modemizacion de la administracion publica, ya que permiten un mejor manejo de la
informacion.
i . * Administrar eficaz y eficientemente e! sistema de Archivo en la Gerencia Sub Regional.
1.1.15.3. Responsabilidades
» Las responsabilidades de un archivo incluyen la organizacién, conservacion y acceso a
documentos, asi como la gestion documental y la implementacién de normativas para su
uso.
o Recibir y registrar documentacion de la GSRLCC.
s Custodiar la documentacion de la GSRLCC |
» Suministrar la documentacion de manera oportuna

4. Lineas de Coordinacién '
¢ Coordina con la Gerencia Sub Regional. |;

. |
. Funciones |

. Debe planificar y coordinar la metodologia de organizacion documental, incluyendo la
i clasificacion, conservacion y eliminacion de  documentos, asi como la accesibilidad y
' consulta de la documentacion.
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. Organizar actividades de difusion del archivo, como visitas, exposicicnes y conferen
cias, para aumentar 2 visibilidad y el uso de los recursos archivisticos.

. El archivo debe recepcionar y contiolar los documentos y disefiar estrategias para la
recepcion y control de la informacion asegurando que todos los documentos sean
clasificados y almacenados adecuadamente.

L. a gestion documental es crucial para el funcionamiento eficiente de cualquier

1.2 gestion documental es crucial para el funcionamiento eficiente de cualquier orga
nizacion, ya que permite un manejo integral de la
ininfcion, asegurando que los documentos sean accesibles y estén protegidos. Estq
ncluye la implementacion de practicas normalizadas y la formacion continua del pers
onal involucrado en la gestion de archivos.

. Facilitar el acceso a los documentos para los usuarios manteniendo catalogos en
inventarios actualizados para una consulta eficiente.

. Implementar medidas para la conservacion de documentos para los usuarios,
manteniendo catalogos e inventarios actualizados para una consulta eficiente.

. Implementar medidas para la conservacion de documentos para ilos
usuarios asegurando que se mantengan

ue se mantengan en condiciones adecuadas para su preservacion a largo plazo.

Apoyar en la identificacion de las series doecumentales de [a entidad publica.

. Efectuar acciones de control de la organizacion y descripcion de los documentos
archivisticos recibidos por transferencia.
Organizar y promover el funcionamiento de los Archivos Regionales y Subregionales.
Impulsar la capacitacion e investigacion archivistica en la jurisdiccion.
Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el érgano rector del Sistema
Nacional de Archivos en el ambito de su jurisdiccion.

. Sistematizar y uniformar la produccion y administracion de documentos publicos
dentro del ambito regional en concordancia con las normas nacionales.

. Asesorar y supervisar [a organizacion y funcionamiento de los archivos
administrativos de las unidades de organizacion de la GSRLCC.

. Otras funciones que por mandato normativo y en razon de la materia o especialidad

le sean asignadas por el superior jerarquico.
1.1.16. Equipo Transformacion Digital
La Transformacion digital es el proceso de integrar tecnologias digitales en todas las areas de
una organizacion para mejorar su eficiencia innovacion y relacion con los trabajadores, implica
la corporacion de tecnologias digitales en todos los aspectos dentro de la Gerencia.

1.1.16.1. Conformacién
Es el equipo de trabajo responsable del proceso continuo, disruptivo, estratégico y de cambio
cultural que se sustenta en el uso intensivo de las tecnologias digitales, sistematizacion y
analisis de datos para generar efectos econdmicos, sociales y de valor para la Gerencia Sub
Regional Luciano. Depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Moderizacion.
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(Art, 3. Decreto de Urgencia N° 006-2020 — Decreto de Urgencia que crea el Sistema
Nacional de Transformacion Digital).

1.1.16.2. Objetivo

' o [mplementar el Sistema Nacional de Transformacion Digital en la GSRLCC. Mejorando la
experiencia, capacitando a los empleados y alcanzando los objetives de la Gerencia
mediante la innovacion continua y adaptacién a las expectativas cambiantes del estado.

1.1.16.3. Responsabilidades

» Es el equipo de trabajo responsable del proceso continuo, disruptivo, estratégico y de
cambio cultural que se sustenta en el uso intensivo de las tecnologias digitales,
sistematizacion y analisis de datos para generar efectos econémicos, sociales y de valor
para la Gerencia Sub Regional Luciano.

« Implementar los sistemas informéaticos que se requieran en el marco de! Sistema Nacional
de Transformacion Digital.

¢ Con la transformacion digital no solo se trata de implementar nuevas tecnologias, sino de
cambiar la cultura organizacional, y los procesos internos para ser mas agiles y
competitivos. Esto incluye la adopcitn de tecnologias como la inteligencia artificial, el
internet de las cosas (] oT) que se refiere a [a interconexidn de objetos fisicos cotidianos
con internet. Que permiten que los dispositivos recopilen, envien y reciban datos sin
intervencién humana significativa. Estos dispositivos pueden ser sensores que recopilen
informacion o interruptores que ejecutan informacion.

i
|
Depende jerarquica y funcionalmente, coordinando con la Oficina Sub Regional} de
Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion,

1.1.16.4. Lineas de Coordinacion

1.1.16.5. Funciones

o Coordinar e implementar con [as unidades de organizacion de [a GSRLCC.- en el proceso
de modemizacion de la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del
Sistema Nacional de Transformacion Digital, emitiendo opinion técnica en el marco de
sus competencias.

e Coorlinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y
lineamientos en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC),
gobiemo abierto conforme a las disposiciones normativas de la materia.

o Coordinar y ejecutar proyectos para ! uso de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones (TiC) conforme la normativa de la materia y competencias.

e Coordinar y gestionar con las unidades de organizacion los accesos a los recursos
informaticos y tecnolégicos, supervisar y realizar el mantenimiento a los mismos.
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e Coordinar e implementar las herramientas tecnologicas y contenidas de informacion de
interés, generadas por las unidades de organizacion de la entidad en el marco de sus
competencias.

» Coordinar, implementar y mantener operativa, la infraestructura de comunicaciones y
telecomunicaciones, en el marco de sus competencias y disposiciones sobre la materia.

» Coordinar y gestionar la funcionabilidad y operatividad del Portal de Transparencia
Estandar (PTE), entre otras plataformas, con las unidades de organizacion de la
GSRLCC, en el marco de sus competencias y disposiciones sobre la materia.

e |mplementar y administrar el Sistema de Gestion de Seguridad de Ia Informacion.

e Coordinar e implementar sistemas informaticos a través del proceso del ciclo de vida del
software en el marco de las disposiciones normativas y sus competencias.

« Emitir opinidn técnica en el marco de su competencia.

e Implementar, monitorear y evaluar el Sistema de Control Interno (SCI).

¢ [mplementar las recomendaciones derivadas de las acciones desarrolladas por los
organos del Sistema Nacional de Control.

o Realizar los programas o sistemas que complementen los documentos de gestion en
general de la GSRLCC.

e Coadyuvar, denfro de! marco de la modemizacion de la gestion publica, con la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Conrol Intemo, Cultura de Integridad y
Lucha contra [a Carrupcidn, Gestién de Obras Publicas, Gestion del Riesgo de Desastres,
Gestion del Gobiemo Digital, Transversalizacion del Enfoque de Género, Personas con
habilidades diferentes o cualquier otro sistema funcional.

e la Gerencia Subregional con la transformacion digital no solo
trata de implementar nuevas tecnologias, sino de cambiar [a cultura organizacional y los
procesos internos para ser mas agiles y competitivos.

e La gerencia con la digitalizacidn de procesos permite operar de manera eficiente,
reduciendo costos y tiempos de respuesta.

o Aquellas funciones que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad,
le sean asignadas.

1.1.17. Equipo Modernizacion de la Gestion Piblica

1.1.17.1. Conformacion
Es el equipo de trabajo inmerso en el proceso de modemizacion de la gestion pliblica en el
Estado, es un proceso continuo que busca mejorar la eficiencia, transparencia y calidad de
los servicios publicos ofrecidos a la ciudadania. Se centra en la implementacion de politicas
y reformas que permiten una administracion mas agil, flexible y orientada hacia resultados
concretos.
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Entre las acciones destinadas a viabilizar esta modemizacion de [a vision de administracion
publica, observamos la optimizacion de los recursos, la simplificacion de framites, Ia adopcién
de tecnologias
Innovadoras y [a promocion de una cultura de mejora contintia en las entidades estatales.
1.1.17.2. Obijetivo
e FElobjetivo es alcanzar un Estado:
i)  Sustentarinformacion confiable para responder las necesidades y expectativas de
la ciudadania.
i) Mejorar la Gestidn Interna en las entidades piblicas para adaptarse a'las
necesidades de la ciudadania.
k) Mejorar la gestion intema de la gerencia subregional Luciano Castillo Colonna
) Con canales efectivos de participacién ciudadana, i
m) Descentralizado y desconcentrado,
n} Transparente en su gestion,
0) Con servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados y
p) Fiscalmente equilibrado.
e Depende jerarquica y funcionalmente de [a Oficina Sub Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion.

(Art. 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Publica).
¢ Modemizar organizacionalmente la Gerencia Sub Regional Luciano Castille Colonna.

|
f

1.1.17.3. Responsabilidades
La Modernizacion de la gestion Pablica implica un proceso estratégico para mejorar la eficiencia,
transparencia y calidad de los servicios de la Gerencia Subregional Lucianc Castillo Colonna,
Crientada, a alcanzar los objetivos establecidos establecidos en la Politica Nacional de
Modernizacion dela Gestion Pubiica al 2030, buscando crear una Gerencia Moderna , eficiente y
transparente, alineada con las necesidades de la ciudadania.
e Revisar los documentos de gestion de la entidad
o De la actualizacion de determinados documentos de gestion |
o Mejorar la gestion publica en la GSRLCC.,
e Estas responsabilidades son fundamentales para lograr un estado modemo, eficiente,
transparente y descentralizado, que garantice una sociedad justa e inclusiva.
. Lineas de Coordinacion

e Coordina con la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Preésupuesto y Modemizacion.

i
i
1
i

. Funciones

i
i

L.a Modernizacion de la Gestion Publica implica una serie de funciones claves que buscan
mejorar la eficiencia y efectividad de la Gerencia Subregional Luciano Castillo Colonna.
Estas funciones son parte de la Politica Nacional de Modemizacion de Gestidn Publica a
2030 y se centran en:
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Sustentar Politicas Plblicas en informacion confiable y responder a las neces:dades de
las personas. |
Mejorar Ia gestién intema en [a Gerencia Subregional Luciano Castillo Colonna.
Fortalecer la mejora continua e innovacion en las entidades publicas.

Cumplir y generar condiciones para ejercer ciudadania y derechos humanos.

Orientar a resultados para resolver problemas.

Asegurar [a resiliencia de las entidades y Ia entrega de bienes y servicios y
normas.

Optimizar la gestion intema con e! uso eficiente y productivo de’los recursos piblicos.
Asegurar la continuidad de las politicas puiblicas sostenibles en el tiempo. ;
Fomentar flexibilidad y agilidad en la adaptacion de la organizacion y procesos de las
entidades publicas. i
Estas funciones son fundamentales para la Gerencia subregional Luciano Castillo
Colonna, para ser eficiente, moderna y transparente.

Asesorar a las unidades de organizacion de la GSRLCC en el proceso de
modernizacion de [a gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del
Sistema Administrativo de Modemizacién de la Gestion Piblica,

Coordinar e implementar las nommas, metodologias, instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes
y servicios, gobiemo abierto y gestidn por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia,

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la GSRLCC; asi como la
elaboracién y actualizacion de los documentos técnicos normativos de gestion en
materia organizacional, de procedimientos adminisirativos (TUPA, MAPRO entre ofros)
y/o directivas de las unidades de organizacion, conforme la normativa de la materia.
Coordinar con los funcionarios y/o directivos de la GSRLCC la actualizacion de
directivas.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a [a identificacion, seguimiento y
documentacion de la gestion del conocimiento.

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de gestion de
riesgos, en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el
rector de la materia. !
Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Aquellas funciones que por mandato normativo y en razén de la materia o especlalldad
le sean asignadas. :

1.1.18. Sistema de Control Interno
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1.1.18.1. Conformacion

El equipo de trabajo del Sistema de Control intemo tiene como nomativa la Ley de Control
Interno Ley N°28716, que establece normas para regular la elaboracion, aprobacién y
evaluacion del Control Intemo, con el objetivo de fortalecer la transparencia y eficienciaen la
administracion piblica. Principalmente en la Gerencia Subregional Luciano Castillo Colonna.
Comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacién posterior que realiza
la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y
operaciones se efectien cormecta y eficientemente. Su ejercicio es previo, simultaneo y
posterior. Es responsable del Sistema del sistema de Control Intemo (SCI) es designado
mediante acto resolutivo por el Gerente Sub Regional. Depende jerarquica y funcmnalmente
de la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

1.1.18.2. Objetivo

* [mplementar el Sistema de Control Interno (SCI) en la GSRLCC, segiin como lo estipula
La ley 28716 que tiene como propésito principal establecer un Marco Normativo que
permite promover una Gestién Plblica responsable y transparente, asegurando que los
recursos que los recursos del Estado sean utilizados de manera adecuada y en beneficio
de la ciudadania.

. Responsabilidades
» Implementar el Sistema de Control Intemo {SCI)
» |mplementar medidas comectivas
» Implementar Medidas de Remediacion
e FEvaluacion y Mejora Continua, fa gerencia Subregional debe evaluar y perfeccionar
continuamente sus sistemas de Control, informande sobre cualquxer desviacion o
deficiencia en la Gerencia Subregional Lucianc Castille Colonna. =
Ley 28716 Articulo 6.- Obligaciones del Titular y funcicnarios Son obligaciones del Titular y funcionarios
de la entidad, relativas a la implantacion y funcionamiento del contro! intemo.

1.1.18.4, Lineas de Coordinacion
» Coordina con la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

1.1.18.5. Funciones

o Proteger los Recursos busca salvaguardar los activos de la Organizacion , asegurando
que se gestionen adecuadamente y se minimicen los riesgos de pérdida o0 mal uso de
los de Recursos. |

» Se asegura que las operaciones se realicen de manera eficiente y eficaz, promoviendo el
uso éptimo de los recursos, facilitando el [ogro de los Objetivos Organizacionales, en esta
Gerencia Subregional.
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Fomentar un ambiente de Mejora Continua, donde se evallian, se ajustan los procesos
para adaptarse, a las necesidades cambiantes de la Gerencia Subregional Luciano
Castilio Colonna. 5

Implementa medidas para mitigar riesgos potenciales que pueden afectar a la Gerencia
Subregional Luciano Castillo Colonna.,

Revisar los documentos que le remitan en aplicacion del marco normativo del SCI[L
Gestionar con quien corresponda, solicitar a la Contraloria los accesos al aplicativo
informatico del SCI.
Realizar las acciones que aseguren el registro, en el aplicativo informatico del SCI; de
la informacion y los documentos establecidos en |a presente directiva. }
Solicitar, estructurar, procesar y filtrar la informacion del S-.Cl para la toma: de
decisiones.

Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la directiva
N° 006-2019-CG/INTEG.

Dirigir y supervisar la implementacién del SCI.

Coordinar con oftros oOrgancs © unidades organicas que participan en la
implementacion del SCI las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacién del SCI, establecidas. |
Registrar en el aplicativo informatico del SCi, la informacion y documentos
establecidos. '
Capacitar a las demas unidades de organizacion, en materia de control interno.
Coordinar, con el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI,
la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI.
Solicitar la informacion y documentos requeridos y necesarios para dar cump!imiénto
a lo dispuesto en el SCI. |
Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimienio de lo dispuesto en
la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

Realizar las medidas correctivas que correspondan en las unidades de organizacion de
la GSRLCC. )

Aquellas funciones que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad,

le sean asignadas. : !

1.1.19.1. Conformacion

El equipo de trabajo de la Secretaria Técnica apoya en el desarollo del procedimiento

disciplinario. Esta a cargo de un Secretario Técnico que es designado mediante Resclucién
del Titular de la entidad por la maxima autoridad administrativa de la enfidad, en adicion a las
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funciones gue viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propdsito. El
Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de Ja Oficina de Gestion de
Recursos Humanos. Tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todasilas
etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

La Secretaria Técnica puede contar con servidores civiles que colaboren con el Secretario
Tecnico en el cumplimiento de sus funciones. Depende jerarquica y funcionalmente de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos. "
(Numeral 8. De la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC — Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil).

1.1.19.2. Objetivo !
Realizar el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y el Procedimiento
Administrativo Sancionador (PAS)

1.1.19.3. Responsabilidades
o Realizarel PAD
o Realizarel PAS

1.1.19.4. Lineas de Coordinacion
» Coordina con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

1.1.195. Funciones ;

» Recibir las denuncias verbales o por escito de terceros y los reportes que provengan de
la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deberan contener,
como minimo, la exposicion clara y precisa de los hechos. j

» Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en plazo no mayor de
treinta (30) dias habiles o el plazo que resulte de una modificatoria al reglamento de la
Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil.

o Elaborar los informes y reportes de las actividades del Secretario, que se presentaran
mensualmente.

» Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo
disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la notificacion
dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento de [a Ley N°® 30057. Ley del Servicio Civil.

o FEfectuar la precalificacién en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

o Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades,
servidores y ex servidores civiles de la entidad o de ofras entidades. Es obligacion de
todos estos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad.

o Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion,
sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la
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posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la base de la
gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento.

o Apovyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad
probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del PAD y, de ser
el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las
autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por el Secretario Técnico.

o Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

e Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una
falta. | _

e Declarar "no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego deilas
investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes
para dar lugar a la apertura del PAD.

e Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

e Presentar semestralmente al jefe de la Oficina de gestion de Recursos Humanos o quien
haga sus veces un reporte sobre e} estado de las denuncias recibidas y/o procedimientos
administrativos disciplinarics iniciados.

» Qtras funciones que por mandato normativo y en razdn de la materia o especialidad le
sean asignadas.

1.1.20. Equipo Gestion de Relaciones Humanas y Sociales

Es el equipo de trabajo responsable de las relaciones que se establecen entre la Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna y sus servidores civiles en tomo a las politicas y practicas de
personal. Comprende los siguientes procesos de: a) Relaciones Laborales Individuales y
Colectivas, b) Seguridad y Salud en el Trabajo, ¢} Bienestar Social, d) Cultura y Clima
Organizacional y e) Comunicacion Interna, Depende jerarquica y funcionalmente de la Cficina
de Gestion de Recursos Humanos.

(Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE — que aprueba [a Directiva N°
002-2014 — Nomas para la_Gestién_del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Piblicas).

1.1.20.1. Objetivo
o Fomentar, gestionar, motivar adecuadas relaciones humanas y sociales. i

. Responsabilidades T
» Fomentar adecuadas relaciones laborales en la GSRLCC
o (Gestionar acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Buscar el bienestar social en la GSRLCC
o Crear una apropiada cultura y clima organizacional
» Realizar una comunicacion eficiente dentro de la GSRLCC

[T
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1.1.20.3. Lineas de Coordinacion
». Coordina con la Oficina de Gestion de Riesgo.

1.1.20.4. Funciones

o Asesorar a los servidores y ex servidores civiles de la GSRLCC para solicitar y acceder
al beneficio de la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econdmica o a fin de los
servidores y ex servidores civiles de las GSRLCC, con cargo a los recursos de la entidad,

* e Procesos que se inicien por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en
el ejercicio regular de sus funciones o en el ejercicio regular de encargos, de conformidad
con lo estipulado en el literai 1) del articulo 35 de [a Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 154 del Reglamento General de dicha Ley, aprobado
mediante Decreto Supremo N' 040-2014-PCM y la Segunda Disposicién Complementana
Final de la Ley del Servicio Civil

o Establecer los criterios y brindar las pautas para que las entidades ptblicas gestionen el
proceso de Comunicacion Intemna que forma parte del Sistema Administrative de Gestion
de Recursos Humanos.

o Adoptar el lenguaje inclusivo en [a emision de los mensajes (eligiendo el uso de nombres
colectivos para hacer referencia tanto a las mujeres como a los hombres, ademas del uso
de los respectivos articulos al referirse individualmente a cada uno de ellos), tomando
como referencia la "Guia para el uso del lenguaje inclusivo. Si no me nombras no existo",
aprobada por Resolucion Ministerial N® 015-2015-MIMP del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables. |

o Considerar el enfoque de interculturalidad no solo para la redaccion de la comunicacion,
sino también para la conceptualizacién de cada accion def plan, a fin de que se respete
la diversidad cultural en la GSRLCC.

o Formular planteamientos para modificar las relaciones de desigualdad, emadicar toda
forma de violencia basada en género.

» Promover y garantizar la igualdad de género en la GSRLCC. El enfoque de género es
una forma de mirar la realidad identificando los roles y {areas que realizan los hombres y
mujeres en la sociedad, asi como las asimetrias, relaciones de poder e inequidades que
se producen entre ellos y ellas. Este enfoque permite

» Contribuir a generar una mayor eficacia en cualquiera de los momentos del proceso de-
comunicacién, y emadicar roles tradicionales y estereotipos de género y mensajes
sexistas 1

o Gestionar y liderar e} proceso de Cultura y Clima Organizacional que forma paﬂe del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. ‘

o Gestionar y/o elaborar el Plan de Accidn de Cultura Organizacional y Plan de Accion de
Clima Organizacional.
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» Realizar actividades ludicas, recreativas y/o deportivas para interaccion e interrelacion de
los servidores de la GSRLCC. Las mismas, deberan de contar con la debida
reglamentaci6n para una participacién armoniosa y competitiva.

o Realizar conjuntamente con el equipo de trabajo de Comunicacién e Imagen Institucional
los actividades institucionales internas de la GSRLCC, fomentando la participacion y
creatividad de los servidores de [a entidad.

» Realizar coordinaciones y relaciones inter institucionales para actividades que fomenten
la participacion de los servidores de la GSRLCC.

» Solicitar la realizacion de los procesos administrativos que correspondan a servidores que
atente contra las buenas relaciones humanas, clima y cultura organizacional.

e Apoyar y coordinar en las actividades de gestion y seguimiento del comité de Seguridad
y Salud en el frabajo de la GSRLCC.

» Implementary gestionar el sistema de Bienestar Social de la GSRLCC.

o Solicitar que el topico de la GSRLCC cuente con los profesionales de salud que
correspondan, de acuerdo al marco normativo vigente.

e Gestionar la implementacion de un topico para atender los casos de emergencia y
urgencia de los servidores de la GSRLCC. 3

¢ Derivar, asistir y apoyar la atencion de los servidores a los centros de salud y hospitales
que correspondan, previa indicacion del profesional competente en salud.

o Gestionar convenios inter institucionales para el beneficio de los servidores de la
GSRLCC.

« Asistir y apoyar a los servidores de la GSRLCC en las solicitudes de capacitacion técnica
o profesional.

o Promover actividades de gestitn, promocion y potenciacion del talento humano de los
servidores de la GSRLCC.

» Aquellas funciones que por mandato normativo y en razon de la materia o especialidad,
le sean asignadas.

1.1.21. Equipo Gestion de Contrataciones

1.1.21.1. Conformacion

Es el equipo de trabajo que se desarrolla en base al Marco Legal Ley N°32069 que entro en
vigencia el 22 de abril del 2025. Esta ley busca modemizar el Sistema de contrataciones
Pdblicas, promoviendo un uso mas eficiente y transparente de los recursos de la Gerencia
Subregional Luciano Castille Colonna. 1
Entre sus objetivos se encuentran simplificar los procedimientos administrativos, fomentar u
na mayor competencia, incorporar criterios de sostenibilidad ambiental y social, y fortalecer
los mecanismos de control y fiscalizacion para prevenir actos de corrupcion. La ley también
infroduce la digitalizacion integral de los procedimientos mediante plataformas electronicas,
garantizando agilidad y acceso equitativo a las oportunidades del mercado estatal. Gestion
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1.1.21.2.

. Responsabilidades

. Lineas de Coordinacion

de Adquisiciones, como parte del Proceso de Gestion de Recursos Piblicos de [a
Administracion Financiera del Sector Piiblico, comprende los procedimientos, las actividades
e instrumentos mediante los cuales se gestiona la obtencién de bienes, servicios y obras para
el desarrollo de las acciones que permitan cumplir metas y logro de resultados. La Gestion
de Adquisiciones, comprende las siguientes actividades:; a) la contratacion, b) el registro y ¢)
la gestion de contratos. Depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina de
Abastecimiento. )

{Ley N°32069 Ley General de Contrataciones Publicas, entra en vigencia el 22 de abril 2025.

Art. 16., del Decreto Supremo N° 1439, del Sistema Nacional de Abastecimiento y el numeral
2., del articulo 8., del Decreto Supremo N°® 217-2019-EF — que aprueba el Reglamento del
Decreto Supremo N° 1439. del Sistema Nacional de Abastecimiento).

Objetivo |
e Gestionar diligentemente los contratos en la GSRLCC

¢ Elaboracion de Contratos
+ Seguimiento a los contratos

AT T A TR e ———

« Coordina con la Oficina de Abastecimiento

. Funciones

o Organizar, elaborar [a documentacion y conduccién del proceso de contratacion, el cual
incluye la ejecucion del contrato hasta su conclusion.

» Prevenir y solucionar, de manera efectiva, los conflictos de intereses que puedan surgir
en el proceso de contratacién.

e Realizar las acciones legales que correspondan para garantizar la contratacion de bienes,
servicios u obras que maximicen el valor de los recursos publicos.

o Cumplir con la legalidad que rige a la contratacion pablica,

o Registrar, realizar o publicar oportunamente en Ia Plataforma Digital de Contrataciones
Plblicas. (PLADICOP) todos los actos y actuaciones de las tres fases del proceso de
contratacion que realiza [a GSRLCC, salvo aquellos que le corresponda registrar a los
evaluadores o a otros actores conforme al reglamento de contrataciones. |

e FElaborar la estrategia de contratacion publica de la GSRLCC. ; f

e Realizar [a interaccion con el mercado cuando corresponda. '

» Verificar la documentacion necesaria para el perfeccionamiento del contrato.

o Verificar que la necesidad objeto del requerimiento formulado por las areas usuarias. Se
encuentre debidamente registrada y aprobada en su Cuadro Multianual de Necesidades
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(CMN) y sus modificaciones conforme la directiva para la Programacion Multianual de
Bienes y Servicios y Obras (PMBSQ) de corresponder, de la Gerencia Subregional
Luciano Castillo Colonna. E

o Participar en la elaboracion y revision de los requerimientos de las areas usuarias o areas
técnicas estratégicas en lo referido al cumplimiento de la normativa de contratacion
publica. Esta participacion ne alcanza los aspectos técnicos relacionadoes a la necesidad
del area usuaria, los cuales son responsabilidad de esta.

o Verificar si la necesidad requerida por el area usuaria se encuentra definida en una ficha
técnica o ficha de homologacion, o en el catalogo electrdnico de acuerdos marco.

e Verificar, a partir de la informacién proporcionada por la oficina de almacén y la de
patrimonio 0 las que hagan sus veces, si la necesidad requerida por el rea usuaria puede
cubrirse con las existencias de almacén disponibles o bienes patrimoniales sin asignar.

o Realizar el monitoreo y evaluacién de [a ejecucion contractual de todos los contratos
suscritos por la entidad contratante bajo el ambito. de la Ley y el Reglamento. Incluyendo
el de los contratos menores. Salvaguardando el cumplimiento de la normativa de
contratacion piblica.

« Solicitar a la oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, o la
que haga sus veces [a certificacion o prevision presupuestal o su actualizacion. cuando
corresponda.

o Revisar la conformidad de [a contratacion emitida por el area usuaria, a fin de verificar el
cumplimiento de la normativa de coniratacién pablica en [a ejecucion contractual. Esta
revision no incluye la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales o
aspectos técnicos del requerimiento que comesponden al area usuaria.

o Ofras funciones que por mandato normativo y en razon de la materia o especialidad le
sean asignadas.

1.1.22. Equipo Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

1.1.22.1. Conformacion -.

Es el equipo de trabajo responsable de gestionar, asegurar la trazabilidad de los bienes
muebles e inmuebles y coadyuvar al saneamiento técnico legal de los mismos. En el marco
de la Cadena de Abastecimiento Pablico, a través del almacenamiento de bienes muebles,
distribucion, mantenimiento y disposicién final, a fin de opfimizar su aprovechamiento para
el logro de [as metas u objetivos estratégicos y operativos. La trazabilidad, en el marco de
la Administracion de Bienes, permite conocer el origen, historia, trayectoria, ubicacion,
distribucion, estado de conservacion y otra informacion sobre fa situacion de los bienes, a
través de las herramientas que determine la Direccion General de Abastecimiento (DGA).
Depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina de Abastecimiento.

(Art. 20., del Decreto Supremo N° 1439, del Sistema Nacional de Abastecimiento v el
numeral 1., del articulo 8., del Decreto Supremo N° 217-2019-EF — que aprueba el -
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Reglamento del Decreto Supremo N° 1439, del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Directiva N° 002-2021-EF/43.01 “Normas y Procedimientos para la Gestidn de los Bienes
Muebles Patrimoniales del Ministerio de Economia y Finanzas”

T Ty e e ey

i
i

1.1.22.2. Objetivo :

» Gestionar, asegurar [a trazabilidad de los bienes muebles e inmuebles y coadyuvar al
saneamiento técnico legal de los mismos. ;

Estableciendo normas y procedimientos que permitan planificar, registrar, custodiar y

supervisar los bienes muebles, optimizando la gestion patrimonial de la Gerencia

Subregional Luciano Castillo Colonna.

1.1.22.3. Responsabilidades
» (estionar [a compra de bienes
» Almacenar los bienes
» Distribuir los bienes
e Mantenimiento de los bienes
o Disposicion Final de los bienes

+ ot e . e = e

Lineas de Coordinacion

o A e

e (oordina con la Oficina de Abastecimiento

1.1.224, Funciones

Almacenamiento

e ey = rp o

 Operar de manera conjunta el almacenamiento, transporte y distribucion oportuna de
diversos bienes,

o Contar con un espacio fisico que cumpla con las condiciones dptimas que permitan la
conservacion adecuada de los bienes muebles.

e Recepcionar diligentemente la llegada de los bienes muebles al almacén.

e Ubicar los bienes muebles en el lugar identificado para efectuar la verificacion y control
de calidad.

o Verificar y revisar que los bienes muebles cumplan con las caracteristicas que fueron
definidas en el requerimiento. '

e Internar en el almacén, de manera apropiada los bienes muebles que llegan a la

GSRLCC.
o Registrar e ingresar la informacion para la identificacion y postenor control de] stock de

los bienes muebles internados.
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o Custodiar los bienes muebles almacenados para que conserven las mismas
caracteristicas fisicas y numéricas conforme fueron entregados, garantizando el
mantenimiento de sus condicicnes y caracteristicas durante el almacenamiento.

o Evaluar y supenvisar la gestion de los almacenes a su cargo, identificando riesgos y
cualquier circunstancia que afecte la dptima custodia de los bienes muebles, a fin de
mitigarlos para garantizar e! logro de las metas u objetivos estratégicos y operativos de la
GSRLCC.

Distribucion ) @

o Realizar la distribucion de bienes muebles para garantizar las condiciones de
oportunidad, conservacion y destino, de acuerdo al planeamiento integrado efectuado por
las GSRLCC,

o Solicitar los pedidos de bienes generados en base al requerimiento realizado por las
unidades de organizacion de la GSRLCC.

e Acondicionar, disponer y organizar [os bienes apropiadamente, a fin de evitar dafios o
pérdidas y se colocan en el lugar destinado para su despacho.

» Despachar los bienes para que sean entregados de manera oportuna y eficiente.

e Entregar o trasladar los bienes y puestos a disposicidn efectiva de sus respectivos
destinatarios, cumpliendo las condiciones de oportunidad, conservacion y destino.

Mantenimiento

» (Garantizar la conservacion optima, reduciendo las posibles averias o fallas, y asegurando
su operatividad o funcionamiento, mediante el examen de periodo de sus condiciones de
acuerdo a su naturaleza.

e Mantener al dia las bitacoras de cada una de las unidades maviles, registrando destino,
consumo de combustible, cambio de piezas, mantenimientos entre otros.

e Mantener un registro detallado del mantenimiento preventivo y reactivo a los equipos diversos
de laGSRLCC.

Inventario

e Verificar el inventario de bienes muebles para comoborar su existencia, estado de
conservacion, cuando corresponda de acuerdo a la naturaleza de los bienes.

e Actualizar los datos de su registro a una determinada fecha, con el fin de conciliar dicho
resultado con el registro contable, determinar las diferencias que pudieran existir, y
efectuar el saneamiento, de corresponder, durante el afio fiscal de presentacion del
inventario,

De Disposicion Final
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» Realizar la disposicion apropiada mediante actos de administracion, actos de disposicion
u ofras modalidades que permiten la adecuada gestion del patrimonio mobiliario de la
GSRLCC,

» Realizar los actos de administracion de bienes muebles que produzcan la entrega de la
posesion a titulo gratuito y por un plazo determinado, a favor de otras entidades o de
entes privados sin fines de lucro, mediante la afectacién en uso u otras modalidades
establecidas en la directiva de la DGA.

o Realizar los actos de disposicion de bienes muebles que impliquen el traslado de
propiedad a titulo gratuito u oneroso, con la consecuente salida del patrimonio de Ia
GSRLCC, mediante la donacion, transferencia u otras modalidades establecidas
mediante directiva de la DGA. .5

» Realizar la baja de los bienes muebles antes de su traslado de propiedad.

« Qtras funciones que por mandato normativo y en razdn de la materia o especialidad le
sean asignadas.

1.1.23. Equipo Liquidacién de Obras y Transferencias
i

1.1.23.1. Conformacién

Es el equipo de trabajo, responsable de la liquidacién de una obra. Lo cual consiste, en
un calculo técnico realizado al final de la ejecucion de la misma. Sirve para determinar el
valor monetario real de la obra que se ha ejecutado, y compararlo con lo pagado hasta
ese momento. El objetivo es pagar al contratista el dinero que hiciese falta, o solicitar la
devolucion de un excedente identificado a favor de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna. Luego, con la debida liquidacion técnico — financiera y su respectiva
resolucion aprobatoria, corresponde realizar la transferencia en propiedad a la entidad
que corresponda. Depende jerarquica y funcionalmente de la Sub Direccion de Obras,
(Marco Legal Ley N°32069 que entro en vigencia el 22 de abril del 2025 Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado con modificaciones posteriores hasta 21/12/2024 -
Ley N° 28708 - Ley General de] Sistema Nacional de Contabilidad).

Objetivo
o Lograr liquidar Ia obra piiblica.

Responsabilidades
e Realizar oportuna y eficientemente las liquidaciones de obra.
o Realizar la Transferencia de las obras.

Lineas de Coordinacion
« (Coordina con la Sub Division de Obras
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1.1.23.5. Funciones
e Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la liquidacion
de las obras ejecutadas por contrato y por administracion directa, asi como de los
contratos de supervision.
» Ejecutar y realizar ef proceso de la liquidacion del contrato de obra, notificando al
Contratista y cumpliendo con los plazos y las disposiciones previstas en la normativa
de contrataciones del Estado. En coordinacion directa con la Sub Direccidn de Obras.
o Realizar el ¢alculo técnico al final de la ejecucion de la obra para determinar el valor
real de la obra,’y comparandolo con lo pagado hasta ese momento.
e Solicitar los contratos de ejecucion de obras y supervision, en coordinacion con la
Oficina de Contabilidad y la Oficina de Tesoreria, la vigencia de las cartas fianzas.
» Realizar y/o requerir al contratista, la liquidacion de los Proyectos de Inversion Publica
de infraestructura ejecutados por la modalidad del contrato y de administracion
directa. /
» Verificar y controlar [a compatibilidad entre el expediente técnico y las obras
ejecutadas, como requisito para la recepcion de la obra de parte de los contrafistas.
» Requerir en base al contrato establecido, a los supervisores de obra el aseguramiento
de [a liquidacion de la obra, sin petjuicios de iniciar y establecer las responsabilidades !

administrativas.

» Elaborar el informe para el cieme del proyecto de acuerdo a los parametros y/o
estandares requeridos en el marco nommativo.

o Qtras funciones que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad o
le sean asignadas. ~
1.1.24. Equipo Laboratorio de Mecénica de Suelos N,
1.1.24.1. Conformacion N
Es el equipo de trabajo responsable de dar apoyo técnico en el analisis y estudio del suelo, 4

concreto, asfalto y/o similares, para las unidades organicas: a) Sub Direccion de Obras y
b} Sub Direccion de Estudios y proyectos. Depende jerarquica y funcionalmente de la
Direccion Sub Regional de Infraestructura. /
(Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado con modificaciones posteriores hasta |
21/12/2024).
1.1.24.2. Obijetivo
» Brindar asistencia técnica a las unidades de organizacion de linea en mecanica de f
suelos.
1.1.24.3. Responsabhilidades =
¢ Elaborar informes técnicos sobre mecariica de suelos | !
o Realizar analisis en mecéanica de suelo | |
1.1.24.4, Lineas de Coordinacion "
e Coordina con la Division de Infraestructura F ‘ f

1.1.245. Funciones A
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e Programar y realizar las operaciones y/o visitas técnicas a que correspondan,
solicitadas por la Direccion Sub Regional de Infraestructura.
e  Coordinar con la Sub Direccién de Obras y Sub Direccion de Estudios y Proyectos las
5’ t’ % operaciones técnicas dispuestas por la Direccién Sub Regional de Infraestructura,
wbn % 's » Realizar los informes técnicos de las acciones de verificacion y supervision realizadas

O
; o !‘ éqj & ~§ } para [a Sub Direccion de Obras y/o sub Direccion de Estudios y Proyecios.
% - ":5%"} o Realizar los estudios de acuerdo a los estandares requeridos en los dispositivos
N -a,'.i,x o técnicos — normativos,
o Otras funciones que por mandato normativo y en razén de la materia 0 especialidad
PR le sean asignadas.

o
;? 4;""-'. ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal web de la
% Ry ﬁerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna del Gobiemo Regional de Piura.

it ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente Resolucidén a la Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, asi como a la Oficina de
Tecnologias de [a Informacion - OTI del Gobiemo Regional Piura y a los diversos 6rganos de la Gerencia Sub
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