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RESOLUCION DE ALCALDIA
N°083-2025-A-MDP/T
Palca, 29 de agosto de 2025
VISTO:

El Memorandum N°230-2025-GM/MDP-TACNA, de fecha 21 de agosto del 2025, emitido por el Gerente Municipal, y;
CONSIDERANDO:

Que, segin lo sefialado en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peri, asi como el articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, las municipalidades provinciales distritales son los

érganos de gobiemo local que cuentan con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
2\Constitucionales Autonomos y los diferentes niveles de gobiemo, con el objetivo general de contar con instituciones
= /transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito plblico, sector empresarial y la sociedad

civil; y, garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion
activa de la ciudadania;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pdblica N°001-2024- PCM/SIP de fecha 29 de febrero del
2024, se aprueba la Directiva N°001-2024-PCM/SIP "para incorporacion y ejercicio de Ia funcién de integridad en las
entidades de la administracion pablica", el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;
cuya finalidad es implementar la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica, con el objetivo
de asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la administracion piblica a través

de la implementacion del Modelo de Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas y herramientas destinados
a combatir la corrupcion.

Que, en el numeral 7.3.1 del articulo VI de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP descrita, estipula que la Oficina de
Integridad Institucional es la unidad de organizacion que depende directamente del titular de la entidad o de la maxima
autoridad administrativa, segin corresponda, para garantizar el alto nivel jerarquico y el adecuado empoderamiento
para las funciones que debe realizar. El numeral 7.3.4, en su segundo parrafo, sefiala: La Oficina General de
Recursos Humanos ejerce la funcién de integridad por delegacién expresa de la maxima autoridad
administrativa y el titular de dicha unidad de organizacion ejerce el rol de Oficial de Integridad. Asimismo, el
numeral 8.3.2, Funciones de la unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad.

Que, en el numeral 5.9 del articulo V de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP descrita, estipula que:

(..)

En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la mé&xima autoridad administrativa es aquella que se encuentra
establecida segun su Ley Organica de Gobiernos Regionales y Ley Organica de Municipalidades, segiin corresponda.

Que, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 en su articulo 6° sefiala; La
alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa.

Que, mediante Memorandum N°230-2025-GM/MDP, de fecha 21 de agosto del 2025, emitido por el Gerente
Municipal, en referencia de la Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP, que, aprueba la Directiva
N°001-2024-PCM-SIP “DIRECTIVA PARA LA INCORPORACION Y EJERCICIO DE LA FUNCION DE INTEGRIDAD
EN LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA"; solicita la delegacién de funcion, que en el caso de
nuestra entidad recae en la Oficina de Recursos Humanos.

Por lo que, estando a los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas
porlaLey N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y contando con el visto bueno de Gerencia Municipal y la Oficina
General de Asesoria Legal.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR, ala OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, la FUNCION DE INTEGRIDAD
en la Municipalidad Distrital de Palca de conformidad a lo sefialado en el sub numeral 7.3.4 de la Directiva N°001-
2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-
PCM/SIP.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR, las Funciones de la unidad de organizacion que ejerce la funcion de

integridad:
a)  Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad piiblica, en coordinacién con la méaxima autoridad administrativa y los 6rganos y

unidades organicas de la entidad;

Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar

su cumplimiento;

Articular con la Secretaria de Integridad Pdblica la implementacion del Modelo de Integridad en su entidad.

Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad;

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento;

f)  Supenvisar el cumplimiento de la nommativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto de intereses;

g) Coordinar con la méxima autoridad administrativa y los demés érgancs o unidades organicas de la entidad, la planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del sistema de control intemo;

h)  Coordinar e implementar el desamollo de actividades de capacitacion en materia de ética pablica, transparencia y acceso a la informacién
publica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control intemo y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion;

i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a través de los mecanismos habilitades por la
entidad, asegurando la reserva de informacion cuando commesponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion de la informacion
relativa a la atencion de denuncias.

))  Otorgarlas medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda;

k)  Orientary asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de
denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos en materia de integridad;

I)  Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad; y,

m)  Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le sean asignadas

ARTICULO TERCERO. -DE LA RESPONSABILIDAD, las acciones que realicen y los actos que se expidan en base
de la delegacion de funciones conferidas en la presente Resolucién de Alcaldia, deben ser efectuadas con sujecién a
las disposiciones legales y administrativas que las rigen, bajo responsabilidad del personal administrativo que
intervienen en su procesamiento y del funcionario competente que autoriza el acto pertinente.

ARTICULO CUARTO. - ENCOMENDAR, a la Gerencia Municipal y la Oficina General de Administracion y Finanzas

a la oficina de tecnologia de la Informacion, a la Oficina de Recursos Humanos dar cumplimiento a la presente
resolucion.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Secretaria General y Atencion al Ciudadano, la publicacién de
la presente Resolucion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad Distrital de Palca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc. mmee
Alcaldla. TORIBIO ZANGA ONOFRE
GM. Alcalde

0GAL.

USGAC.

Arthivo.
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