§eLICA DEL 5

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y lrombres”
“Aflo de la recuperacion y consolidacién de la economia perwana™

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 140-2025-GM/MDS
Sayin, 18 de diciembre de 2025
El Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Saydn;

’VI-StO,' el Informe N° 0482-2025-0GAJ/MDS, Informe N° 1548-2025-MDS-0OGPPI, Informe N° 0354-2025-
MDS-0OPM/OGPPI, Proveido N° 262-2025-MDS/0GPPI, Memordndum N° 2138-2025-GM/MDS,
Informe N° 0559-2025-GDE/MDS/JAGB, Informe N° 353-2025-SGDEPyT/GDE/MDS y;

Considerando:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert, modificada por Ley N° 27680, en
concordancia con los articulos 1y II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley
N°27972, consagra que, las Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local,
con personeria de derecho ptblico, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, conforme la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, la administracién
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacién, direccion,
ejecucién, supervisidn, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por
los contenidos en la Ley N2 27444,

Que, asimismo dicha normativa legal, establece en su Articulo 73° - Materias de competencia
municipal; lo siguiente: (...) Las funciones especificas municipales que se derivan de las competencias
se gjercen con cardcter exclusivo o compartido entre las municipalidades provinciales y distritales,
con arreglo a lo dispuesto en la presente ley orgdnica. Las municipalidades, tomando en cuenta su
condicién de municipalidad provincial o distrital, asumen las competencias y ejercen las funciones
especificas sefialadas en el Capitulo I del presente Titulo, con cardcter exclusivo o compartido, en las
materias, tales como: 4) En materia de desarrollo y economia local, 4.4.) Fomento de la artesania.
4.5,) Fomento del turismo local sostenible; concordante con el articulo 82% inciso 19) Promover
actividades culturales diversas.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 102 -2025-MDS/A de fecha 29 de abril de 2025, se
me designa en el cargo de confianza de Gerente Municipal; bajo el régimen laboral especial de
contratacién administrativa de servicios (CAS) confianza regulada en el Decreto Legislativo N° 1057.

Que, el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Entidad - ROF :2023 - 2026, establece
como funciones de la Gerencia municipal el de: 19) Emitir Resoluciones de Gerencia municipal en
asunto de su competencia.

Que, asimismo el precitado Reglamento, establece como una de las funciones de la
Subgerencia de Desarrollo Econdmico, Productivo y Turismo, el de: Z) Formular, ejecutar y
controlar los planes de desarrollo econémico local; 6) Fomentar, organizar y apoyar eventos
de promocion turistica (...).

Que, mediante Informe N° 558-2025-GDE/MDS/JAGB de fecha 17.12.25, la Gerencia de
Desarrollo Econdmico, eleva a esta Gerencia, el Plan de Trabajo denominado: “Un diciembre para
recordar”, elaborado por la Subgerencia de Desarrollo Econémico, Productive y Turismo,
conforme se detalla en el contenido del Informe N°353-2025-SGDEPyT/GDE/MDS de fecha 17.12.25
el cual, que tiene como objetivo; desarrollar una actividad cultural organizada y segura mediante la
presentacion de un coro musical en el Centro Poblado de Andahuasi, promoviendo la participacicn
ciudadana y el fortalecimiento de la identidad cultural local, brindando un espectdculo artistico -
cultural dirigido a nifios, jovenes y familias, incentivando la convivencia politica y la unién familiar
mediante actividades culturales, promoviendo la participacién de artistas y agrupaciones locales y
regionales, asimismo la reactivacidn del comercio y la actividad econdmica del Centro Poblado de
Andahuasi, Dicha actividad se realizard el dia 20 de diciembre de 2025; conforme el detalle de la
Programacicn del evento; asimismo su ejecucidn alcanza un Presupuesto de gastos por el monto de
S/ 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles).
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DE SAYAN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y honibres”
“Ailo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 140-2025-GM/MDS
Saydn, 18 de diciembre de 2025

Que, el Plan de Trabajo es un instrumento de planificacidn que ordena y sistematiza la
informacicén, de modo que pueda tenerse una versién del trabajo a realizar; que contiene objetivos,
metas, actividades, objetivos, metas, actividades, responsables y un cronograma de la tarea y/o
cometido que se tiene previsto realizar, de esta manera permite organizar, planificar y ejecutar el
trabajo de manera eficiente y con resultados positivos.

Que, con Memordndum N° 2138-2025-GM/MDS de fecha 18 de noviembre de 2025, se
deriva la documentacién a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, para su
Z mcion e informe de existencia de disponibilidad presupuestal respectiva, para la ejecucién del
Plgx referido; el cual, a través del Proveido N° 262-2025-MDS/OGPPI, traslada a la Oficina de
planeamiento y Modernizacién para su correspondiente opinidn técnica.

Que, mediante Informe N° 0354-2025-MDS-OPM/OGPPPI de fecha 18.12.25 la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Modernizacidn, emite su Opinién Técnica sobre el Plan de Trabajo
denominado: “Un diciembre para recordar” concluyendo en sefialar que, el referido Plan, se sujeta
a la Planeacidn estratégica en cumplimiento a los objetivos estratégicos institucionales y acciones
estratégicas institucionales, que se encuentra en el Plan Estratégico Institucional 2025-2030
aprobado con la Resolucién de Alcaldia N° 075-2025-MDS: OEI 05 Promover el desarrollo de
las actividades econémicas en el Distrito y el AEI 05.05 Atractivos turisticos habilitados
para el turismo en el Distrito; asimismo se sujeta a la planeacicn estratégica en cumplimiento
al Plan Operativo Institucional de la siguiente manera: AOI 30138100141 Promover la
organizacién de eventos y actividades turisticas; y, recomienda que, antes de su aprobacion
se informe sobre la disponibilidad presupuestal respectiva.

Que, a través del Informe N° 1548-2025-MDS/OGPPI de fecha 18.12.25, la jefa de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones; informa que, del andlisis realizado y revisién de
los saldos presupuestales a la fecha y en mérito de llevar un equilibrio presupuestal en el presente afio
fiscal 2025; se cuenta con la disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 2,100.00 (Dos mil
cien con 00/100 Soles) para la atencién de ejecucion del Plan de Trabajo denominado: “Un
diciembre para recordar” y remite a la Oficina General de Asesoria Jurfdica para su opinién legal
respectiva y deriva a la Oficina General de Asesoria Juridica.

Que, el numeral 4.2 del artfculo 4 de la Ley de Presupuesto para el Aflo 2025 - Ley N° 32185,
establece que; todo acto administrativo, acto de administracidn o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina
de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Que, mediante Informe N° 0482-2025-MDS/0GA] de fecha 18.12.2025, el jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, en el marco de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley de Procedimiento
administrativo General y Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad - ROF; concluye en
expresar que, el Plan de Trabajo se encuentra dentro de las competencias que se han conferido a
nuestra representada, asimismo cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal por el monto
total de S/ 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles) por lo que OPINA que es FACTIBLE la
APROBACION del Plan de Trabajo denominado: “Un diciembre para recordar”.,

Estando a lo expuesto y a las consideraciones sefialadas en la presente resolucidn; asi como
en uso de las facultades conferidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, Ley de
Presupuesto para el Afio 2025 - Ley N° 32185, Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444 y sus modificatorias, Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad - MOF, Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF, de la Entidad, Resolucién de Alcaldia N° 102-2025-MDS/A y
demds normativas relacionadas.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“\fto de la recuperacion y consolidacién de la economia pernana™

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 140-2025-GM/MDS
Sayin, 18 de diciembre de 2025

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR el PLAN DE TRABAJO denominado "UN DICIEMBRE PARA

[vd RECORDAR?”, cuya ejecucicn estard a cargo de la Subgerencia de Desarrolio Econdmico, Productivo y

Turismo, el dia 20 de diciembre de 2025 y consta de Presupuesto de Ejecucién por la suma de

S/ 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles), conforme lo sustentado en el Informe N° 353-2025-
SGDEPyT/GDE/MDS y demds consideraciones expuestas en la parte considerativa de la resolucidn,

ARTICULO 2: DISPONER a la Subgerencia de Desarrollo Econémico, Productivo y Turismo,
el estricto cumplimiento del Plan de trabajo aprobado en la presente resolucién y emitir un Informe
con los resultados y logros obtenidos al finalizar su ejecucién.

ARTICULO 3: CORRESPONDE a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones, otorgar la certificacién de crédito presupuestario para la ejecucién del Plan de Trabajo
referido en la presente resolucién.

ARTICULO 4: ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y Finanzas la
determinacién y supervision del correcto procedimiento para la adquisicion de bienes y/o
contratacién de los servicios que contiene el Plan de Trabajo aprobado, de acuerdo a la Directiva
de Tesoreria y normativas internas de la Entidad.

ARTICULO 5: EFECTUAR la notificacidn del presente acto resolutivo a las dreas
correspondientes, para su conocimiento y asimismo DISPONER la publicacién en el Portal Web
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\:_
—Abg. Diego Armando Fiores bejia
. 'QH' o R

FUNICIPAL

C.c. rrchiva.
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