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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y honibres”
“Afte de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 139-2025-GM/MDS
Sayin, 18 de diciembre de 2025

EL Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Saydn;

‘Vis'to; Informe N° 0481-2025-MDS/0GA], Informe N° 1544-2025-MDS/0OGPPI, Informe N° 352-2025-
MDS-OPM/OGPPI, Proveido N° 260-2025-MDS/0GPPI, Memordndum N° 2103-2025-GM/MDS,
Informe N° 549-2025-GDE/MDS/JAGB, Informe N°335-2025-SGFNT/GDE/MDS y;

Considerando:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert, modificada por Ley N° 27680, en
concordanciaicon los articulos I y 1l del-Fitule Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley
N°27972, consagra que, las Mumc:pahdadésson ‘drganos de gobiernd' promotores del desarrollo local,
con personerfa de.derecho- piblico,.con plena capacidad-para’el cumphmlento de sus fines; gozan de
autonomia pahtrca etonémiceay administrativa en IOS asuntos de su comperencra

Que, conforme la Ley Orgdnici de‘,Mumupahdades Ley N" 27972 la administracidn
mumc:pal ad@pta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacidn, direccidn,
ejecucmn superws:én control coneurrente y.posterior. Se. rrge por. los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, é_ﬁcacaa eficiencia, partwlpacron y seguridad ciudadana, y por
los contemdas en la Ley N227444. : B

Que,’ e! Subcaprtuio 1 dela referrda Ley; seiiala qme en su Amcuio 46. Sanciones, establece
que; las normas municipales son-de cardcter obligatorio y su mcumplrmrento acarrea las sanciones
correspondmntes sin perjuicio-de promover las acciones judiciales sobre las responsabilidades civiles
Y penales a que hubiere lugar. Las ordenanzas determinan el régimen de sanciones administrativas
por la mfracc:dn de sus disposiciones, estableciendo las escalas de multas en funcién de la gravedad
de la falta, asicomo la imposicion de sanciones no pecuniarias. Las sanciones que aplique la autoridad
municipal podrdn ser las de-multa, suspension de a torizaciones o licencias, clausura, decomiso,
retencidn de productos y mobiliario, retiro de elementos antirreglamentanos paralizacidn de obras,
demolicidn, mternamrento de vehrcm‘os, mmowhzacrdn de pmductasy Otras

Que como funciones especij‘ cas exclusivas delas nfumcrpahdades drstntales el Articulo 73 -
Materias de ‘competencia Municipal, establece: 3.6. Nermar, regular y otorgar autorizaciones,
derechos y licencias, y=realizar la fi iscalizacion; 3.6.4. Apertura de estabieamrentos comerciales,
industriales y de actividades profesionales de acuerdo.con la zomf" icacién; concordante con el Articulo
83 - Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios, que dispone que; tiene las funciones
de 3.1). Controlar el cumplimiento de las normas de. higieney ora‘enamfento del acopio, distribucidn,
almacenamiento y tomercializacion de alimentos y. bebidas;anivel distrital, en concordancia con las
normas provinciales. 3.2).-Regular y. controldr-el-comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas
establecidas por la municipalidad provmcml 3.3).-Realizar-el-control de  pesosymedidas, asi como el
del acaparamrento la_especulacion yila adu!temczén ‘de productos-y-servicios;-3:4). Promover la
construccidn, equipamiento'y, mantenimiento de mercados de abastos que.atiendan las necesidades
de los vecinos de su jurisdiccién.3.5).. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de
camales, silos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios
empresarios locales. 3.6). Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales,
industriales y profesionales.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, en el articulo 55, establece como
funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, entre otros lo siguiente: 15) Dirigir y supervisar el
_control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y ordenamiento del
acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en
concordancia con la normatividad respectiva. Asimismo en materia de comercio, licencias y control
sanitario; indica que tiene las funciones de: 23) Formular, proponer e implementar las normas para
controlar el comercio ambulatorio del Distrito, 24) Controlar el cumplimiento de las normas de
comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y
comercializacién de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas
provinciales, 46) Fiscalizar las actividades econémicas con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 139-2025-GM/MDS
Saydn, 18 de diciembre de 2025

Que, el Articulo 60° del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, dispone como
funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion No Tributaria, entre otros lo siguiente: 2) Planear y
establecer un adecuado sistema de control y fiscalizacidn oportuno y sistemdtico, a fin de garantizar
el cumplimiento de los procesos administrativos autorizados por las Gerencias y Subgerencias de la
Municipalidad Distrital de Saydn, 10) Supervisar las labores de control y fiscalizacién de aseo, higiene
ysalubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, entre otros
establecimientos comerciales y lugares ptblicos locales, 11) Supervisar las labores de control respecto
de la emisidn de humos, gases, ruidosy demds elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente.
12) Coordinar en los casos que se requiera con la Policia Nacional del Peru, Ministerio de Salud,
INDECOPI, Ministerio de Ambiente y otras entidades publicas para la participacién de operativos de
su competencia, en relacion al cumplimierito de las disposiciones municipales vigentes; concordante
con el Articule'61° que sefiala como funiciones=Inciso 1 f Efectuar la inspeccidn, fiscalizacién y control
a los vecinos de la tiudad, respecteral cumplimiento-de.lgs ordenanzas.municipalesy leyes vigentes, 4)
Realizar operatives,. operativos~en conjunto, “detectar e imponer las infracciones y medidas
provisionalesly ecomplementarias prevista en el Cuadro de Infracciones y Sanciones (CIS) vigente a

través del personal operativo.

Que, mediante Resolucién de Alealdid N° 102 -2025-MDS/A de fecha 29 de abril de 2025, se
me designa en el cargo de confianza de Gerente Municipal; bajo el régimen laboral especial de
contratacién administrativa de servicios (CAS] confianza regulada en el Decreto Legislativo N° 1057,

Que, el Manual de Organizacidn’y Funciones de la Entidad - MOF - 2011 vigente a la fecha,
establece como funciones especificas de'la Gerencia municipal el de: 15) Aprobar la estructura y disefio
de los procesos, procedimientos, directivas y normas propuestas por las diferentes Gerencias y
unidades orgdnicas de la Municipalidad, las que deben ser formuladas en coordinacidn con la Oficina
de Planeamignto y Presupuesto, Asimismo, en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Entidad - ROF :2023 - 2026, establece como funciones de la Gerencia municipal el de: 18) Emitir

Resoluciones de Gerencia municipal en asunto de su competencia.

Que, mediante Informe N° 549-2025-GDE/MDS/JAGB de fecha 15.12.2025, la Gerencia de
Desarrollo Econdmico, eleva a esta Gerencia-el Informe N° 335-2025-SGFNT/GDE/MDS de fecha
15.12.2025, emitida por la Subgerencia de Fiscalizacion No Tributaria, a través del cual presenta su
Plan de Inspeccion, Fiscalizacién y Control en el Distrito de Saydn, teniendo como principal
objetivo pringipal, el de garantizar-el camplimiento de normas municipales, la seguridad ciudadana y
la prevencidn de riesgos, regulando el procedimiento administrativo sancionador en el Distrito de
Saydn, mediante la coordinacion interinstitucional; con la participacién de las Instituciones Publicas
del Distrito de Saydn, como Poficia ‘Nacional del Perti (Saydn e [rrigacién Santa Rosa), Policia de
carreteras, DIVINRAP, Bomberos del Distrito de Saydn;, Juez de Paz, MINSA-ESSALUD, Fiscalia de
prevencién deldelitoy-la Municipalidad del Centro Poblado Irrigacion-Santa Rosa; asi como con la
colaboracién de la-Subgerencia_de Seguridad Cludadana;-Subgeréncia de Transporte, Trdnsito y
Seguridad Vial, Subgerenciadé Gestidn deRiesgo.y. desastre;Subgerencia-de Gestion Ambiental, funtas
vecinales, apoyo de las empresas_de .transporte..de.
patrimontales. R . o e

zona,. evitando=ast-daios personales y

Que, la actividad-de'control y ﬁs&alk‘é ciéi ,':tie_né ﬁ"r'bjgmmado reatizarse durante el periodo
del 20 al 28 de diciembre de 2025, conforme detalla en su cuadro integrado al Plan de accidn; y
comprende un Presupuesto de ejecucién por la suma de S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles).

Que, el Plan de Trabajo es un instrumento de planificacidn que ordena y sistematiza la
informacidn, de modo que pueda tenerse una version del trabajo a realizar; que contiene objetivos,
metas, actividades, objetivos, metas, actividades, responsables y un cronograma de la tarea y/o
cometido que se tiene previsto realizar, de esta manera permite organizar, planificar y ejecutar el
trabajo de manera eficiente y con resultados positivos.

Que, con Memordndum N° 2193-2025-GM/MDS de fecha 15 de diciembre de 2025, se
deriva la documentacién a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, para su
evaluacidn e informe de existencia de disponibilidad presupuestal respectiva, el mismo que, a través
del Proveido N° 260-2025-MDS/0GPPI, traslada a la Oficina de Planeamiento y Modernizacidn para
su correspondiente opinién técnica.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 139-2025-GM/MDS
Sayin, 18 de diciembre de 2025

Que, en tal sentido mediante Informe N° 0352-2025-MDS-OPM/OGPPI de fecha 17.12.25
la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, emite su Opinién Técnica sobre el Plan de
Trabajo denominado: “Plan de Inspeccién, Fiscalizacién y Control en el Distrito de Saydn”
concluyendo en sefialar que, el referido Plan, se sujeta a la Planeacién estratégica en cumplimiento a
los objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales, que se encuentra
en el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 aprobado con la Resolucidn de Alcaldia N° 075-
2025-MDS: OEI 10. Fortalecer la eficiencia en la Gestién Institucional y el AEI 10.04
Ordenanza Territorial promocionada en la Municipalidad; asimismo “se sujeta a la
planeacion estratégica en cumplimiento al Plan Operativo Institucional de la siguiente manera:
AOI 30138100148 Operativos Inopirtados y, recomienda que, antes de su aprobacidn se
informe sobre la.disponibilidad prestipuestatrespectiva.

Que, a travésdel.Inforne N° 1544-2025-MPS/OGPPIde fecha 17,12.25, la Jefa de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones;informa que, del andlisis realizado y revision de
los saldos presupuestales a la fecha y en mérito de llevar un equilibrio presupuestal en el presente afio
fiscal 2025, se cuenta con la disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 3,000.00 (Tres mil
con 00/100 Soles) para la atencién.de ejecution del Plan de Trabajo denominado: “Plan de
Inspeccién, Fiscalizacién y Control-en el Distrito de Saydn” y remite a la Oficina General de
Asesoria Juridica para su opinidn legal'respéctiva. AmRlRRe, 2

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley de Presupuesto para el Afio 2025 - Ley N° 32185,
establece quej todo acto administrativo, acto de administracion o las reseluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces’si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o< condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asf como del jefe de la oficina
de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico. i ' Pl e |

Que, mediante Informe N° 0481-2025-MDS/0GA] de fecha 18.12.2025, el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, en el marco de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley de Procedimiento
administrativo General y Reglamento de Organizacicn ¥ Funciones de la Entidad - ROF; concluye en
expresar que, el Plan de Trabajo se'encuentra dentro de las competencias que se han conferido a
nuestra representada, -asimismo cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal por el monto
total de S/ _3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) por lo"que OPINA que es FACTIBLE la
APROBACION del Plan de Trabajo denominado: “Plan de Inspeccidn, Fiscalizacién y Control en
el Distrito de Saqyan®- - . . oA

Estando a lo expuesto y @lasconsideractt edaladas en la presente resolucién; asi como
en uso.de-las facultades conferidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades—-Ley N° 27972, Ley de
Presupuesto para el Afio 2025~ Ley'N2 32185, Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444 y sus modificatorids, ‘Mdanual de Organizaciones y'Funciones de la Entidad =MOF, Reglamento
de Organizacién y Funciones'= ROF, de la Entidad.Resolucién de Alcaldia N°102-2025-MDS/A y
demds normativas relacionadds. ; )

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR el PLAN DE TRABAJO denominado “PLAN DE INSPECCION,
FISCALIZACION Y CONTROL EN EL DISTRITO DE SAYAN", cuya ejecucion estard a cargo de la
Subgerencia de Fiscalizacion no Tributaria, durante el periodo del 20 al 28 de diciembre de 2025 y
consta de Presupueste de Ejecucién por la suma de S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles),
conforme lo sustentado en el Informe N° 335-2025-SGFNT/GDE/MDS y demds consideraciones
expuestas en la parte considerativa de la resolucion.

ARTICULO 2: DISPONER a la Subgerencia de Fiscalizacién no Tributaria, y Gerencia de
Desarrollo Econdmico, el estricto cumplimiento del Plan de trabajo aprobado en la presente
resolucién y emitir un Informe con los resultados y logros obtenidos al finalizar su ejecucidn.
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Sayiin, 18 de diciembre de 2025

ARTfCULO 3: CORRESPONDE a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones, otorgar la certificacidn de crédito presupuestario para la ejecucién del Plan de Trabajo
referido en la presente resolucidn.

ARTICULO 4: ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y Finanzas la
determinacidn y supervisidn del correcto procedimiento para la adquisicién de bienes y/o
contratacién de los servicios que contiene el Plan de Trabajo aprobado, de acuerdo a la Directiva

_de Tesoreria y normativas internas de la Entidad.

ART((;ULO 5: EFECTUAR la“ngtificacidn del presente actg resolutivo a las dreas
correspondientes, para su conocimient 1simismo DISPONER la“p blicacién en el Portal Web

Institucional, s

REC%;STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.c. Aehive.
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