MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decentio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia pernana™

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 135-2025-GM/MDS
Saydn, 10 de dicientbre de 2025

EL Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Saydn;

’Vt'sto; el Informe N° 0468-2025-0GA]/MDS, Informe N° 1490-2025-MDS-0GPPI, Informe N° 0318-2025-
MDS-0PM/OGPPI, Proveido N° 250-2025-MDS/OGPPI, Informe N° 0561-2025-MDS/GATYR,
Informe N° 1373-2025-MDS/0OGPPI, Informe N° 0309-2025-0PM/OGPP[/OPM, Proveido N° 247-
2025-MDS/0GPPI, Memordndum N° 1898-2025-GM/MDS, Informe N° 0543-2025-MDS/GATyR,
Decreto de Alcaldia N° 006-2025-MDS y;

Considerando:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por Ley N° 27680, en
concordancia con los articulos { y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley
N°©27972, consagra que, las Municipalidades son drganos de gobierno promotores del desarrollo local,
con personeria de derecho piiblico, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 74° de la Constitucién Politica del Pert, establece por principios de Legalidad,
que; los Gobiernos Regionales y Locales pueden crear, modificar y suprimir contribuciones y tasas, o
exonerar de estas, y normar en materia tributaria dentro de su jurisdiccién segtin la norma lo autorice,
y con los limites que sefiala la Ley.

Que, el TUO del Codigo Tributario aprobado mediante D.5. N° 133-2013-EF, establece en su
articulo 52° que es competencia de los gobiernos locales, administrar exclusivamente las
contribuciones y tasas municipales, sean estas tltimas, derechos, licencias y arbitrios y por excepcion
los impuestos que la Ley le asigne. Asimismo, en su articulo 41° dispone que: “excepcionalmente los
gobiernos locales podrdn condonar con cardcter general, el interés moratorio y las sanciones respecto

(UBUIOA DEL Py

de los impuestos que administren, estableciendo que, en el caso de contribuciones y tasas, dicha

condonacién también podrd alcanzar al tributo”.

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 102 -2025-MDS/A de fecha 29 de abril de 2025, se
me designa en el cargo de confianza de Gerente Municipal; bajo el régimen laboral especial de
contratacion administrativa de servicios (CAS) confianza regulada en el Decreto Legislativo N°1057.

Que, el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad - MOF - 2011 vigente a la fecha,
establece como funciones especificas de la Gerencia municipal el de: 15) Aprobar la estructura y disefio
de los procesos, procedimientos, directivas y normas propuestas por las diferentes Gerencias y
unidades orgdnicas de la Municipalidad, las que deben ser formuladas en coordinacién con la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto. Asimismo, en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Entidad - ROF :2023 - 2026, establece como funciones de la Gerencia mumcrpal el de: 19) Emitir
Resoluciones de Gerencia municipal en asunto de su competencia.

Que, a traveés del Acuerdo de Concejo N° 050-2025/CM-MDS de fecha 20.06.25, se aprobé
la Ordenanza Municipal que establece la amnistia tributaria para el pago de deudas
tributarias desde ejercicios de los Afios previos al 2020 y 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 en la
Jurisdiccion del Distrito de Saydn, la misma que entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Diario fudicial y culminard dicho beneficio al 31 de agosto de 2025 y mediante
Decreto de Alcaldia N° 004-2025-MDS de fecha 29.08.2025 se prorroga hasta el 31 de octubre de
2025; asimismo mediante Decreto de Alcaldia N° 006-2025-MDS de fecha 28.10.2025 se prorroga
hasta el 31 de diciembre de 2025.

Que, a través del Informe N°® 0543-2025-MDS/GATYR de fecha 17.11.2025, la Gerencia de
Administracion Tributaria y Rentas, presentan su Plan de Trabajo denominado: “Programa de
Campana Predial - Amnistia Tributaria - diciembre 2025", que tiene como objetivo general:
Ampliar la recaudacion de los ingresos y brindar una adecuada orientacién a los contribuyentes y asi
puedan cumplir sus obligaciones tributarias. Consta de un Presupuesto de Ejecucion por la suma de
S/ 9,060.00 {(Nueve mil sesenta con 00/100 Soles). Asimismo, comprende el desarrollo de
actividades de: entrega de carta de requerimiento de pago de deuda por impuesto predial y arbitrios
municipales, en diversas zonas del Distrito de Saydn, Huaura, Chancay, Huaral, Lima; Entrega de
érdenes de pago de impuesto predial a los contribuyentes morosos de deuda de afios anteriores, entre
otros; lo cual permitird incrementar la recaudacién de impuesto predial 2025.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 135-2025-GM/MDS
Saydn, 10 de diciembre de 2025

Que, el Plan de Trabajo es un instrumento de planificacién que ordena y sistematiza la
informacidn, de modo que pueda tenerse una versién del trabajo a realizar; que contiene objetivos,
metas, actividades, objetivos, metas, actividades, responsables y un cronograma de la tarea y/o
cometido que se tiene previsto realizar, de esta manera permite organizar, planificar y ejecutar el
trabajo de manera eficiente y con resultados positivos.

Que, con Memordndum N° 1898-2025-GM/MDS de fecha 17 de noviembre de 2025, se
deriva la documentacion a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesta e [nversiones, para su
evaluacion e informe de existencia de disponibilidad presupuestal respectiva, para la ejecucién del
Plan referido; el cual, a través del Proveldo N° 247-2025-MDS/OGPPI, traslada a la Oficina de
Planeamiento y Modernizacién para su correspondiente opinién técnica.

Que, mediante Informe N°1373-2025-MDS/0OGPPI de fecha 20.11.25, la Jefe de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, comunica al drea usuaria que, deberd subsanar
el Plan de Trabajo presentado conforme a las conclusiones y recomendaciones que detalla la Jefa de
la Oficina de Planeamiento y Modernizacidn en el Informe N° 0309-2025-MDS-0OPM/0OGPPI/0PM
de fecha 17.11.2025; concerniente a justificar en el Informe, la proyeccién a recaudar y que, posibles
resultados se obtendria en la recaudacién; y si fuera posible la identificacién de las zonas que
abarcarian.

Que, por consiguiente, a través del Informe N° 0561-2025-MDS/GATyR de fecha
21.11.2025 la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, manifiesta que, la Proyeccién a
recaudar en el mes de Noviembre y Diciembre es un total de S/ 448,672.10 Soles, para el mes de
Diciembre la proyeccion a recaudar es un total de 8/ 262,629.84 Soles, el cual abarcaria todas las
zonas del Distrito de Saydn; por tanto; con dicha informacidn, estarfa subsanado la observacién
realizada a su Plan de Trabajo presentado.

Que, en tal sentido mediante Informe N°0318-2025-MDS-OPM/OGPPPI de fecha 25.11.25
la jefa de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, emite su Opinién Técnica sobre el Plan de
Trabajo denominado: “Programa de Camparia Predial - Amnistia Tributaria - Diciembre 2025”
concluyendo en sefialar que, el referido Plan, se sujeta a la Planeacidn estratégica en cumplimiento a
los objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales, que se encuentra
en el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 aprobado con la Resolucién de Alcaldia N° 075-
2025-MDS: OEI 10 Fortalecer la eficiencia en la gestion municipal y el AEI 10.04 Ordenanza
Territorial promocionada en la Municipalidad; asimismo se sujeta a la planeacién
estratégica en cumplimiento al Plan Operativo Institucional de la Gerencia de Administracién
Tributaria y Rentas aprobado con Resolucidén de Alcaldia N° 132-2025-MDS, de la siguiente
manera: AOI 30138100112 Beneficios Tributarios; y, recomienda que, antes de su aprobacion
se informe sobre la disponibilidad presupuestal respectiva.

Que, a través del Informe N° 1490-2025-MDS/0GPPI de fecha 03.12.25, la Jefa de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones; informa que, del andlisis realizado y revision de
los saldos presupuestales a la fecha y en mérito de llevar un equilibrio presupuestal en el presente ario
fiscal 2025; se cuenta con la disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 9,060.00 (Nueve
mil sesenta con 00/100 Soles) para la atencidn de ejecucion del Plan de Trabajo denominado:
“Programa de campaiia predial - amnistia tributaria - diciembre 2025" y remite a la Oficina
General de Asesoria furidica para su opinion legal respectiva.

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley de Presupuesto para el Afio 2025 - Ley N° 32185,
establece que; todo acte administrative, acto de administracién o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina
de presupuesto y del jefe de la oficina de administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Ptiblico.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para miutferes y hombres”
“Aito de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 135-2025-GM/MDS
Saydn, 10 de dicientbre de 2025

Que, mediante Informe N° 0468-2025-MDS/0GA] de fecha 05.12.2025, el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, en el marco de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley de Procedimiento
administrativo General y Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad - ROF: concluye en
expresar que, el Plan de Trabajo se encuentra dentro de las competencias que se han conferido a
nuestra representada, asimismo cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal por el monto
total de 5/ 9,060.00 (Nueve mil sesenta con 00/100 Soles) por lo que OPINA que es FACTIBLE la
APROBACION del Plan de Trabajo denominado: “Programa de camparfia predial - amnistia
tributaria - Diciembre 2025”,

Estando a lo expuesto y a las consideraciones sefialadas en la presente resolucidn; asi como

en uso de las facultades conferidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, Ley de

o et Presupuesto para el Afio 2025 - Ley N° 32185, Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N°

Nekteg Bk 27444 y sus modificatorias, Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad - MOF, Reglamento

s de Organizacion y Funciones - ROF. de la Entidad, Resolucion de Alcaldia N° 102-2025-MDS/4 y
Vi demds normativas relacionadas.

SE RESUELVE:

ART!ICULO 1: APROBAR el PLAN DE TRABAJO denominado “PROGRAMA DE CAMPANA
PREDIAL - AMNISTIA TRIBUTARIA - DICIEMBRE 2025 ", a cargo de la Gerencia de Administracién
Tributaria y Rentas, conforme lo sustentado en el Informe N° 0543-2025-MDS/GATyR e Informe N°
0561-2025-MDS/GATyR que integran la presente resolucicn Y cuenta con las opiniones favorables
i respectivas. Consta de un Presupuesto de Ejecucién porlasumade S/ 9,060.00 (Nueve mil sesenta
/ con 00/100 Soles).

ARTICULO 2: DISPONER al dreq usuaria, el estricto cumplimiento del Plan de trabajo
aprobado en la presente resolucién y emitir un Informe con los resultados y logros obtenidos al
finalizar su ejecucién.

ARTICULO 3: CORRESPONDE a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e
[nversiones, otorgar la certificacidn de crédito presupuestario para la efecucion del Plan de Trabajo
referido en la presente resolucion.

ARTICULO 4: ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y Finanzas la
determinacion y supervision del correcto procedimiento para la adquisicién de bienes y/o
contratacion de los servicios que contiene el Plan de Trabajo aprobado, de acuerdo a la Directiva

* de Tesoreria y normativas internas de la Entidad. : 3

ARTICULO 5: EFECTUAR la notificacion del presente acto resolutivo a las dreas
correspondientes, para su conocimiento y asimismo DISPONER la publicacién en el Portal Web
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N 865
GERENTE MUNICIPAL

e, Aeliva.

Pig. 3

Calle Plaza de Armas Sur Mz 17 - Lt 1 - Distrito de Sayin - Provincia de Huaura - Region Lima - Perid
Teléfono Alealdia (01) 237-1004 / Web: www.munisayan.gob.pe
mesadeparte@munisayan.gob.pe’




