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Lioma,

VISTO: E! Memorandum N° 046-2019-REHU de la Unidad de Recursos Humanos, y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resclucién de Presidencia N° 330-18-IPEN/PRES, se designd a partir del 17
de diciembre de 2018, a la sefiora Brenda Yrene D' Ugart Huaman, en el cargo de confianza de Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Peruano de Energia Nuclear;

Que, con documento del visto, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicité se designe
como responsable de remiitir las ofertas de empleo del Instituto Peruano de Energia Nuclear al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con efectividad a paitir del 17 de diciembre de 2018;

Que, en consecuencia, resulta necesario continuar con los procesos de seleccion, por o que
corresponde emitir el zcto administrativo correspondiente;

De conformidad con los articulos 9 y 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
IPEN, aprobade mediante Decreto Supremo N* 062-2005-EM;

Con los vistos del Director Ejecutivo; del Director {(a.l.) de la Oficina de Asesoria Jurfdica; y del
Director de la Oficina de Administracion,

SE RESUELVE:

Articulo Primcro.- Dejar sin efecto la Resolucidn de Presiilencia N° 132-17-IPEN/PRES, por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presenie Resolucion.

Articulo Segundc .- Designar con eficacia anticipada al 17 de diciembre de 2018, a la sefiora
Brenda Yrene D' Ugart Huaman, Jefe de la Unidad de Retursos Humanos de Ja Oficina de
Administracion del Instituto Peruane de Energla Nuclear, como tesponsable de remitir las ofertas de
empleo a las instancias sefialadas en el Decreto Supremo N° 003-2018-TR.

Articulo Tercero.- Publicar la presente Resolucion en ei [1ario Oficial El Peruano, asl como
en la pagina web del lnstituto Peruano de Energia Nuclear.

REGISTRESIZ, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




