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INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR
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VISTO: El Memorandum N° 005-19-EJEC de Direccion Ejecutiva, y;

CONSIDERANDO:

Ao Que, con Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se aprobé el Reglamento de! Decreto
' ’ \Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y
2}'[{;;[‘;:;_5; ¢ panciona las denuncias realizadas de mala fe; sefialandose en el articulo 1, que tiene por objeto
stablecer las normas y procedimientos relacionados con las medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, conforme a

lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N® 1327

Que, el numeral 2.2 del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, establece que se puede
“rlue, - delegar las funciones sefialadas en el numeral 2.1, a la Oficina General de Recursos Humanos o
| X% la que haga sus veces;
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Alca Que, en atencion a ello, mediante Memorandum N° 005-19-EJEC, Direccion Ejecutiva

/ _@’delegé las funciones sefialadas en el numeral 2.1 del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS a la
n¥> Unidad de Recursos Humanos;
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Que, resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente;

/"\( NS De conformidad con los articulos 9 y 10 del Reglamento de Organizacion y Funcicnes del
3 %\ Instituto Peruano de Energia Nuclear, aprobado con Decreto Supremo N° 062-2005-EM;
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Con los vistos del Director Ejecutivo; del Director {a.i.) de la Oficina de Asesoria Juridica; y
£ del Director de la Oficina de Administracion;

SE RESUELVE:

Articuio Primero.- Delegar en la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, las funciones
establecidas en el numeral 2.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1327 que establece
medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

Articulo Segundo.- La Jefe de la Unidad de Recursos Humanos debera informar

trimestralmente a Direccidn Ejecutiva, las acciones implementadas para el cumplimiento de las
funciones delegadas.

Articulo Tercero.-.- Publicar la presente Resolucién en la pagina web del IPEN.
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