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INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR
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esolucedn de g@f@%&%@w

— A/ °027-19-IPEN/PRES. P 11/FEB/2019
ey A EFFEE,

VISTO: El Memordndum N° 007-19-CCl del Comité de Control Interno del Instituto
Peruano de Energia Nuclear, sobre aprobacién del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas
2018, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG - Guia para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, en adelante la Guia,
tiene por objetivo orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacion del modelo de
implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de
gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio
de ia funcidn publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, en la Actividad 6: Elaborar el plan de trabajo con base en los resultados del
diagndstico del SCI, el Comité elabora el plan de trabajo en el que se describen las acciones para
el cierre de cada brecha identificada, designando al responsable de implementar cada accion,
recursos requeridos para la ejecucion de las acciones y estableciendo el cronograma de trabajo,
para luego, mediante un informe, elevar el proyecto de plan de trabajo al Titular de la Entidad
_solicitando su aprobacion;

Que, con documento del visto del 31 de enero de 2019, el Presidente del CCi solicitd la
~ aprobacion del “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas 2019", el cual ha sido aprobado
mediante Acta N° 26 de fecha 30 de enero de 2019, por lo que considera necesario formaliza su
aprobacién con Resolucion de Presidencia;

Que, en atencién a ello, resulta necesario expedir el acto administrativo correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en los articulo 9 y 10 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del IPEN, aprobado por Decreto Supremo N° 062-2005-EM;

Con los vistos de la Secretaria General; del Director Ejecutivo; de la Directora de la Oficina
de Asesoria Juridica; del Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y del Director de
la Oficina de Administracion;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas 2019", que en
cinco (05) fojas Utiles, debidamente rubricadas forman parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Notificar la presente Resolucion a los integrantes del Comité de
Control Interno del IPEN para los fines pertinentes.




g,

Articulo Tercero.- Publicar la presente Resolucién en la pagina web institucional.

‘ ; REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Anexo N° 15: PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS REPROGRAMADO PARA EL 2019

IENTIDAD : lINSTITUTO PERUANQ DE ENERGIA NUCLEAR l

Implementar |as acciones a seguir para la ejecucion del Plan de Cierre de Brechas reprogramadas, el cual incluye plazos, responsables y rectrsos requeridos para el logro de la mejora de los procesos identificados en cada uno de los componentes

OBIETIVO : del Sistema de Control interno.

‘iFilosofia de la Direccidn

Promaver, recepcionar, analizar e implementar aportes del:Brenda D'Ugart Jefe de Recursos Humanos 12282 © Encuestas  2/01/2019 31/12/2019 Propuestas de
personal orientados a mejoras en el desarrollo de las) : ' mejora
actividades laborales ] implementadas

Integridad y Valores Eticos

12282 | flaboracion del 2/01/2018 30/04/2019 Cadigo de Etica

{Elaboracién del Cédigo de Etica del IPEN ‘Brenda D'Ugart iJefe de Recursos Humanos ,
Codigo de Etica i aprobado con R

Secretaria General

' Actividédéﬁ 'recreativos, culturales u otras ‘d'éupkémocién Ana Cardenas / Norvil Secretaria General / Director 1114 - 1144 - 2282 Realizacién de | 1/0'17/2619 31/12/2019 informe §¢rh¢$tral‘

idel Cadigo de Etica de la Funcién Puablica y del (PEN Coronel/ Brenda D'Ugart jde Administracion / Jefe de actividades e
Recursos Humanos .

Difusién de los valores institucionales Ana Cardenas / NorviliSecretaria General / Director|1114 - 1144 -2282 Post Master | '1/0'.‘17201"9 31/12/2019 Informe semestral
Coronel/ Brenda D'Ugart |de Administracion / Jefe de
Recursos Humanos

Administracion Estrat‘égica ~

Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 | Richar Antonio / Cristobal Director Planeamiento  y|1136 - 1143 'Elaboracién de la|  1/05/2018 |  31/05/2019

Informe Anual
‘Nufiez Presupuesto / Jefe evaluacion !
I A S _iPlaneamiento - Do ‘
.Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2020-2022 Comision de%Comisic‘m de Planeamiento; Comision de! Reunionesde |  1/12/2019 31/12/2019
; Planeamiento Estratégico ;Estratégico Planeamiento Trabajo |
i Estratégico ‘ }
'Difusién del Plan Estratégico Institucional 2020 - 2022 ‘Richar Antonio / AnaiDirector Planeamiento  yl1136-1114-1502 | Pdgina Web ‘ 1/03/2019 31/12/2019
: Cardenas / Susana Presupuesto / Directora de i Institucional ‘
Gonzales §Secretaria General / |
] 1Directora de Transferencia :
: ) ‘Tecnologica :
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ENTIDAD: ! INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

Implernentar las acciones a seguir para |a ejecucion del Plan de Cierre de Brechas reprogramadas, el cual incluye plazos, responsables y recursos requeridos para el logro de Ja mejora de los procesos identificados en cada uno de fos componentes

OBIETIVO £ del Sistema de Control Interno.

L

1.3.4 ‘Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2019 iRichar Antonio /IDirector  Planeamiento  yi1136 - directores ' Elaboracidn 1/01/2019 31/03/2019 | Publicacién portal
: :Directores Presupuesto / Directores Informe : transparencia
3 : . Trimestral :
1.3.5 ‘Elaboracién y aprobacién del proyecto de Plan Operativo Directores Directores "Directores I Reunionesde | 1/02/2019 31/03/2019 POI del IPEN
e nstitucional 2020 ; . Trabajo | @probado
1.3.6 Difusion del Plan Operativo Institucional 2020 Richar Antonio / Ana/Director Planeamiento vy 1136-1114-1502 | Pagina Web 1/04/2019 30/04/2019 Publicacién
: Cardenas / SusanaiPresupuesto / Directora de " Institucional actualizada
Gonzales Secretaria General / ¢ anualmente
Directora de Transferencia ‘
Tecnologica
Estructura Organi,zac‘ional . ;
Actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones Richar Antonio / Gladis|Director de Planeamiento y/1136 - 1171 - 1116 - Reunionesde | 1/01/2019  30/06/2013 | Proyecto de ROF
(ROF) Cruz / Directores / JimPresupuesto [/ fefe de 1110 directores Trabajo presentado al
‘Carrera / Susana Petrick  |Racionalizacén / Directores / : MEM
Director Ejecutivo /
Presidencia {
Actualizacién del Texto Unico de Procedimientos Richar Antonio / Gladis Director de Planeamiento y 1136 - 1171 - 1116 - Reuniones de 1/01/201830/06/2019 | Proyecto de TUPA
‘Administrativos (TUPA) %Cruz / Directores / lim:Presupuesto / Jefe del1110 Directores : Trabajo al MEM
‘Carrera / Susana Petrick  [Racionalizacén / Directores/ ; |
Director Ejecutivo /
;Presidencia
Administracién de Recursos Humanos ; ,
Induccién y Principios Eticos para personal del IPEN ‘Norvil Coronel / Brenda Director de Administracion //1144 - 2282 . Sesionescon  1/01/2019 . 31/12/2019 :Reporte semestral
D'Ugart Jefe de Recursos Humanos | materiales | i
Elaboracion del Programa de Desarrollo de Personas (PDP).Norvil Coronel / , 144-2282 | Diagnostico . 1/03/2019 | 27/03/2019 ‘
‘Anual D'Ugart ‘Jefe de Recursos Humanos i ) |
Directiva de Evaluaaén de Desempefio de los Sérviyaouryes OerlCOr‘OﬂC! ] érénﬂd;ﬁire'&or df‘ Admmlstracnon / 1144-2282 " Reumones de : 2/01/2019 ' 31/09/2019 Vs
‘del IPEN D'Ugart Jefe de Recursos Humanos Trabajo : | Manuales'de
: o : : : Procedimjig)
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ENTIDAD 1 INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

Implernentar las acciones a seguir para la ejecucién del Plan de Cierre de Brechas reprogramadas, el cual incluye plazos, responsables y recursos requeridos para el logro de la mejora de los procesos identificados en cada uno de los componentes

OBIETIVO : del Sistema de Control Interno.

; s w L & e B
1.5.4 i Programa de Bienestar de RecursosiNorvil Coronel / Brenda Director de Administracion /{1144 - 2282 " Elaboracidndel ¢ 2/01/2019 18/02/2019 Programa de
Humanos D’Ugart ;Jefe de Recursos Humanos ! programa Bienestar de
‘ : Personal
1.5.5 ‘Elaboracio'n de la Dimensidn de Puestos Norvil Coronel / Brenda:jDirector de Administracion /11144 - 2282 ! 2/01/2018 31/07/2019 Dimernsién de
D'Ugart ‘Jefe de Recursos Humanos Puestos

| Competencia Profesional

Elaboracién del Manual de‘Perﬁl de Puestos (MPP) :Norvil Coronéyl / Brenda Director de Administracién /{1144 - 2282 - Consultorias 2/01/2019 31/12/2019 " Manual de Perfil

ID'Ugart / Direcciones/ Jefe de Recursos Humanos /i Direcciones / Oficinas de Puesto
Oficinas Direcciones/ Oficinas
Elaboracién del Cuadro de Perfil de Puesto (CPP) Norvil Coronel / Brenda Director de Administracion /1144 - 2282 - Consultorias  2/01/2019 . 31/12/2019  Cuadro de Perfil
D'Ugart / Direcciones/ Jefe de Recursos Humanos /| Direcciones / Oficinas de Puesto
Oficinas Direcciones / Oficinas
163 Difusién del MPP y CPP Gabi Alfaro Jefe de archivo y gestion 1119 V Paginaweb  10/12/2019 | 31/12/2019  Publicacion en
documentaria Institucional ; portal

Administracion y evaluacién de Riesgos

‘fSeguimiento al Plan de Gestién de Riesgos

Ric—h;? Antonio'~/ Gladistirector de Planeamiento yil1136 - 1174 - Reunionesde 01/01/2019 31/12/2019 ‘ Informe d »
Cruz / DIRECTORES /[ Presupuesto / Jefe deldirectores, oficinas Trabajo ‘ ;avancede!Plan

OFICINAS /Racionalizacén / I de Gestién de
‘DIRECTORES / OFICINAS ‘ Riesgo

Evaluacién al Plan de Gestidn de Riesgos Richar Antonio / G|adis§Director de Planeamiento y|1136 - 1171 - Reunionesde | 01/01/2019 31/12/2019 Informe de
Cruz / DIRECTORES [ Presupuesto / Jefe de|directores, oficinas Trabajo ! - resultados del !
OFICINAS ‘Racionalizacon / : . Plan de Gestién !
| DIRECTORES / OFICINAS ‘

de Riesgo

Procedimientos de Autorizacién y Aprobacién o

:Evaluar semestralmente del cumplimiento del Plan AnuaﬂNcrvil Coronel / HialmeriDirector de Administracién /§1144~ 1127 Informes 1/07/2019
ide Contrataciones e informar a PRES {Ordinola Jefe de Logistica | j |
! | pagina 3 :




ENTIDAD ¢ INSTITUTO PERUANQ DE ENERGIA NUCLEAR

Implementar las acciones a seguir para la ejecucién del Plan de Cierre de Brechas reprogramadas, ef cual incluye plazos, responsables y recursos requeridos para el logro de la mejora de los procesos identificados en cada uno de los componentes

OBIETIVO £ det Sistema de Controf Interno.

e
2 L il
4 Faay 0 B 3 iR 2 e

33 Verificacion'esyconciliaciones
3.3.1 Verificar cumplimiento de conciliaciones bancaria; y“Norvil Coronel ) ,"Direétor de Administracién 1144 Verificaciones 1/01/2019 6/03/2019 ' Informe semestral
arqueos de caja mensual. - . mensuales | |

Rendicién de Cuentas

Elaboracién o actualizacién del procedimfénto para Richar Antonio / Gléais}Directormde Planeamiento yi1136- 1171 - Propuesta de 1/(54/2019

" 730/04/2019 | Procedimiento
\Rendicién de Cuentas del Titular del Pliego Cruz iPresupuesto [/ lefe de I procedimiento i ' actualizados
e ‘ ..,Racionalizacién e N *
‘Remisién de Rendicién de Cuentas del Titular del Pliego aiSusana Petrick / RicharjPresidencia / Director dei1110-1136 Informe 30/04/2019 30/04/2019 Remisién de RC
la Contralorfa General de la RepUblica Antonio [Planeamiento y Presupuesto '
L S | | ) i i i
Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a }a,Gabi Alfaro ;'Jefe de archivo y gestion|1119 Portal Web 2/01/2019  31/12/2019 . Publicacion en

Informacién Pdblica (documentaria : | 3 portal
‘ ‘ : : . permanente

Funciones y Caracteristicas de la Informacion

'Definicién de los tipos de informacion requeridos para la Ana Cardenas Secretaria General 1113 | Elaborar 2/01/2019  31/07/2019 | Programa
toma de decisiones para los distintos niveles jerdrquicos ; . Programa de 1 aprobado
Control de
Documentos del
: ; . IPEN
Modelo de Gestion Documental . , , ,
Elaborar la Directiva para el Sistema de Tramite/Ana Cardenas / Gabi|Secretaria General 1113 * Resolucionde | 2/01/2019 31/12/2019 Directiva
‘Documentario con firmas y certificados digitales Alfaro / Pablo Arias . Presidencia aprobada

4.3 Sistemas de _lnforrynac'ién
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ENTIDAD: :

INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

OBIETIVO:

del Sistema de Control Interno.

Implementar fas acciones a seguir para fa ejecucion del Plan de Cierre de Brechas reprogramadas, el cual incluye plazos, responsables y recursos requeridos para el logro de la mejora de los procesos identificados en cada uno de los componentes

Susana Gonzales / Pablo

i

Director

de Transferencia

2
1502 - 2298

1/01/2019

31/03/2019

clientes

|Seguimiento de resultados

Arias

Subdirector de Gestion de
Tecnologia de ta Informacion

Evaluacion del proceso de la Implementacidn del Sistema

Richar Antonio

Director de Planeamiento y

informaticos

Resolucion de Plan Plan
. Arias Tecnolbgica / Subdirector de Presidencia Operativo
1 iGestion de Tecnologia de la Informatico
; tnformacion aprobado
4.3.2 Implementacién de repositorios electronicos Ana Cardenas / Gabi Secretaria General / Jefe de!1114 - 1119 - 2298 " Aplicativos 2/01/2019 31/12/2019 Repositorio
- ! :Alfaro / Pablo Arias archivo y gestion informaticos
é documentaria / Subdirector
2 de Gestion de Tecnologia de
try la Informacién
4.4 Flexibilidad al cambio
44,1 Implementacion de buzdén electrénico para usuarios o|Ana Cardenas / Pablo Secretaria General /11114 - 2298 Aplicativos 2/01/2019 31/07/2019  Buzdn en prueba

1/01/2019

1136 Reportes 30/09/2019 informe da.
de Control Interno Presupuesto deficiencias

Elaboraciéon de plan de mejora de los procesos!Richar Antonio Director de Planeamiento y{1136 Informes 1/10/2019 30/11/2019 Plan de
5.2.2 identificados en el SCI Presupuesto . Mejoramient

|
53 Compromisos de mejoramiento ‘

53.1 Implementacién del Plan de Mejora de los procesosDirectores Directores Directores Plan de 1/12/2019 31/12/2019 Acta de

'identificados en el 5CI Mejoramiento Compromiso
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